Lista Kandydatek i Kandydatow do Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych na kadencje 2025-2028

Borkowska Grazyna
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdarskie to lider w $wiadczeniu pomocy osobom w kryzysie
bezdomnosci. Nasza organizacja zatrudnia okoto 150 pracowniczek i pracownikéw oraz wspiera ponad tysigc oséb
kazdego dnia. Prowadzimy kilkanascie placowek z réznorodng ofertg wsparcia. Zapewniamy schronienie oraz
zaspokajamy podstawowe potrzeby socjalno-bytowe oséb w kryzysie bezdomnosci bedgc w przestrzeniach
niemieszkalnych, w naszych placéwkach noclegowych, programach mieszkaniowych. Dbamy tez o reintegracje oséb
z grup deficytowych w programach aktywizacji spoteczno-zawodowej prowadzac m.in klub sasiedzki czy centra
integracji spotecznej. W zwigzku z tym obecnos¢ kandydata naszej organizacji w tym gremium wydaje nam sie stuszna
i uzasadniona. Jestem nastwiona na rozmowe na temat problemdédw NGO-séw, szukanie rozwigzan, budowanie
wspotpracy miedzysektorowej i wymiane doswiadczen. Element integracji organizacji pozarzadowych i budowania
spojnej i kompleksowej oferty wsparcia dla mieszkancéw i mieszkanek Gdanska uznaje za bardzo istotny. Stajemy
w dobie rozméw i wdrazania w zycie deinstytucjonalizacji, jestem pewna, ze moje doswiadczenie w tym zakresie
wzbogaci prace rady.

Z wyksztatcenia jestem socjologiem, doradcg zawodowym, trener treningdw interpersonalnych. Od 2008 roku jestem
zwigzana z NGO. Od ponad 10 lat jako pracownik Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdarskie.
Doswiadczenie zdobywatam w projektach aktywizacji spoteczno- zawodowej oraz w projektach mieszkaniowych.
Szkolitam pracownikdéw pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy w zakresie kompetencji miekkich. Bratam udziat
w projektach badawczych w charakterze badacza, a projektach majgcych na celu tworzenie standardéw i strategii jako
ekspert. Jestem autorka kilku publikacji dotyczgcych mieszkalnictwa i kryzysu bezdomnosci. Moderowatam prace
Gdanskiej oraz Gdynskiej Kolacji na rzecz rozwigzywania problemoéw bezdomnosci. Na co dzien pracuje jako Dyrektorka
Centrum Integracji Spotecznej.

Butrym Anna
Stowarzyszenie WAGA

Wspdtpracg pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a miastem Gdansk, Radg Miasta, Gdanskg Radg Seniordw,
Radami Dzielnic

Od ponad 15 lat aktywnie dziatam w Stowarzyszeniu WAGA, od wielu lat wspdtorganizuje dziatania w Domu Sasiedzki
na Biskupiej Gérce. Prowadze Klub SENIORYCI , wspétorganizuje miedzyklubowe integrujgce spotkania, animuje
spoteczno$¢ lokalng na Biskupiej Gorce. Wspdtorganizuje wiele wydarzed m.in. Swieto Ulicy Biskupiej,
Miedzypokoleniowga Spartakiade . Od 4 lat koordynuje wydarzenia w Strefie Seniora na Jarmarku Sw. Dominika.

Cwojdzinska Joanna
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdansku

Chciatabym swoje osobiste oraz zawodowe doswiadczenie, ktére zdobywam od ponad 30 lat, wykorzystaé na rzecz
poprawy sytuacji osob z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin w Gdansku. Szczegdlnie bliskie sg mi dziatania na rzecz
deinstytucjonalizacji, dostepnosci, wtgczenia spotecznego osdb z niepetnosprawnosciami. W 2024 roku otrzymatam
tytut Ambasadorki Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych i tytut ten traktuje, jako misje do wypetnienia
w lokalnej aktywnosci na rzecz przestrzegania wszystkich praw wobec 0séb z niepetnosprawnosciami. Od wielu lat
swoim doswiadczeniem w prowadzeniu organizacji pozarzagdowej dziele sie z innymi organizacjami i wspieram
nieformalne grupy w procesie tworzenia stowarzyszen czy fundacji. Jestem osobg zdeterminowang w dazeniu do
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petnego wigczenia oséb z niepetnosprawnosciami w zycie lokalnej spotecznosci oraz do poprawy funkcjonowania
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w tym obszarze. Chce wspiera¢ aktywnos¢ obywatelskg na rzecz poprawy
jakosci zycia mieszkancow naszego miasta.

Od 1993 roku zwigzana jestem ze Srodowiskiem osdb z niepetnosprawnoscig w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. Od 1995 roku jestem cztonkinig Zarzadu Kota PSONI, a od 2007 roku petnie
funkcje Przewodniczacej Zarzadu Kota. Od 2018 roku jestem réwniez cztonkinig Zarzadu Gtéwnego naszego
Stowarzyszenia, a od 6 lat petnie funkcje wiceprezeski PSONI. Szczegdlng uwage poswiecam wspieraniu i rozwijaniu
innowacyjnych forma wsparcia 0sdb ze znaczng i sprzezong niepetnosprawnoscia, aby mogty one prowadzi¢ niezalezne
zycie, realizowac¢ swoje pasje, pracowac, uczy¢ sie, zy¢ w rodzinie i usamodzielnia¢ sie. W swojej dziatalnosci
zainicjowatam i koordynowatam prawie 100 projektéw. Stowarzyszenie nasze (PSONI Koto w Gdarisku) prowadzi 12
placowek m.in. Osrodek Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju, Zespdt Niepublicznych Placéwek
Oéwiatowych, WTZ, SDS, Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych BIZON, ECEKON z Orkiestrg VITA
ACTIVA, Wolontariat krajowy i zagraniczny, programy asystenckie i wytchnieniowe, Zespét Mieszkan Spotecznych.
Cenie wspdtprace miedzy réznymi podmiotami i dostrzegam w tym szanse na rozwaj ustug wspierajgcych mieszkancow
Gdanska. Pracowatam w zespotach opracowujacych zatozenia do strategii deinstytucjonalizacji, ustawy o asystencji
osobistej, ustawy o wyréwnywaniu szans osob niepetnosprawnych. Jestem cztonkinig Gdanskiej Spotecznej Rady d.s.
Oséb Niepetnosprawnych, zespotu d.s. Regionalnego i Lokalnego Planu rozwoju ustug spotecznych
i deinstytucjonalizacji, Komitetu Monitorujgcego Funduszy Europejskich dla Pomorza na lata 2021-2027, pracuje
w zespole d.s. reformy pomocy spotecznej w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. W pracach
wykorzystuje nie tylko swoje doswiadczenia, ale réwniez doswiadczenia innych organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz mieszkancow Gdanska. Moim osobistym wyzwaniem jest poprawa sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin w duchu Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych. Jestem matkg tréjki
dzieci i uwielbiam dalekie podréze.

Czaplinski Pawet
Fundacja Aktywnosci Zawodowej

Aktywnos¢ zawodowa jest jednym z najwazniejszych obszaréw ludzkiej aktywnosci. To ona ksztattuje naszg tozsamosé,
a wiec to, kim jestesmy. To myslenie jest gtdwnym przestaniem naszej Fundacji, ktdrym chcemy dzieli¢ sie z innymi
organizacjami. Jednoczesnie mamy poczucie, ze waga tego zagadnienia nie jest dostatecznie podejmowana
w Srodowisku  gdaniskich organizacji pozarzadowych, jak réwniez w dziataniach miasta Gdanska.
Nasza Fundacja jest jednoczesnie pracodawcy oséb z niepetnosprawnosciami., ktére stanowig wiekszo$¢ w naszej
kadrze. Sg wsrdd nich osoby niewidome, osoby w kryzysie psychicznym czy tez nie mogace samodzielnie sie poruszac.
Chcemy innym organizacjom pokazywac korzysci ptynace z réznorodnosci w zatrudnieniu. Dla mnie osobiscie
prowadzenie Fundacji jest pasjg i chciatbym tg pasjg dzieli¢ sie z innymi umacniajgc innych w zaangazowaniu na rzecz
spotecznosci Gdanska.

Absolwent prawa, socjologii oraz podyplomowych studiéw Prawo pracy na Uniwersytecie Gdanskim, a takze
podyplomowych studidw Podatki i doradztwo podatkowe w Wyiszej Szkole Bankowej w Gdansku.
Od 2008 roku kieruje réwniez Fundacjg Aktywnosci Zawodowej, ktéra zajmuje sie aktywizacjg zawodowg oséb
z niepetnosprawnosciami. Fundacja rocznie wprowadza do zatrudnienia okoto 120 takich oséb. Prowadzi jednoczesnie
liczne szkolenia z zakresu aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci przez warsztaty terapii zajeciowej, dostepnosci
architektonicznej oraz standaryzacji ustug rehabilitacyjnych. Sprawami oséb niepetnosprawnych Pawet Czaplinski
zajmuje sie od 2006 roku, od kiedy objgt stanowisko Dyrektora Oddziatu Pomorskiego Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych, kierujgc nim do 2013 roku a takze w latach 2018-2022.
W tym czasie zbudowat silng organizacje podmiotéw zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnosciami obejmujgca
przede wszystkim firmy przemystowe.



Od 2010 roku prowadzi witasng firme doradztwa w zakresie zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym w kwestiach prawnych, korzystania z pomocy publicznej, zapewniania dostepnych
warunkdéw pracy, itp.

Czarniecki Olaf
Okreg Pomorski Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej

Kandyduje do Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych, poniewaz wierze w site wspotpracy i chce dziataé na rzecz
organizacji realnie wptywajgcych na zycie mieszkancéw Gdanska. Moje doswiadczenie jako radnego dzielnicy Jasien
oraz instruktora harcerskiego pozwolito mi skutecznie pozyskiwac fundusze i realizowa¢ projekty dostosowane do
potrzeb spotecznosci. Dotychczas skupiatem sie gtéwnie na pracy z mtodziezg, jednak wiem, jak istotne jest wspieranie
0s6b starszych i tych w trudnej sytuacji. Waznym obszarem dziatan jest tez aktywizacja oséb w Srednim wieku, ktére
majg potencjat do zaangazowania spotecznego, ale czesto brakuje im odpowiednich inicjatyw. Chciatbym, aby GROP
taczyt organizacje, wspierajac ich wspotprace i skutecznos$é. Szczegdlng uwage chce poswieci¢ promocji organizacji
pozarzagdowych. Nowoczesne narzedzia komunikacji, wspdtpraca z mediami i angazowanie spotecznosci zwiekszg ich
widocznos$¢ oraz skutecznosé. Im wiecej osdb dowie sie o dziatalnosci NGO-séw, tym wiekszy bedzie ich wptyw. Wierze,
ze moje doswiadczenie i zaangazowanie pomogg wzmocni¢ role GROP jako przestrzeni realnej wspotpracy
i skutecznego dziatania dla mieszkarncow Gdanska.

Moje doswiadczenie opiera sie na wieloletnim zaangazowaniu w dziatalno$¢ spoteczng i organizacyjna. Jako
wiceprzewodniczgcy Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego oraz instruktor harcerski wspdtpracowatem
z licznymi organizacjami i instytucjami, zdobywajgc cenne umiejetnosci w zakresie komunikacji i budowania
partnerstw. Prowadzenie gromady zuchowej nauczyto mnie organizacji dziatan wychowawczych i spotecznych oraz
skutecznego angazowania réznych grup — zaréwno mitodziezy, jak i dorostych. Szczegdlnie bliska jest mi promocja
organizacji pozarzagdowych. Wiem, jak budowac ich rozpoznawalnos¢ i skutecznie dociera¢ do spotecznosci poprzez
media spotecznosciowe, wydarzenia oraz wspotprace z mediami lokalnymi. Dobra promocja nie tylko zwieksza zasieg
i skutecznos¢ inicjatyw, ale takze ufatwia pozyskiwanie funduszy i partneréow. W GROP chce wykorzysta¢ swoje
doswiadczenie, aby wspiera¢ organizacje w skutecznej komunikacji, wyznaczaniu celdéw i promocji ich dziatan, co
przetozy sie na wiekszy wptyw NGO na zycie mieszkarncéw Gdanska.

Dyks Daria
Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb Z Kryzysami Psychicznymi Przyjazna Dion

Moja kandydatura do GROP zwigzana jest z checig wspierania rozwoju trzeciego sektora. Aspekty, ktdrymi chciatabym
sie zajac¢ to wsparcie w budowaniu wspotpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi oraz promowanie dziatalnosci
sektora. Doswiadczenie, ktore posiadam moge takze wykorzysta¢ w kreowaniu rozwigzywan problemoéw organizacji,
organizowaniu wydarzen czy wsparciu w zakresie opracowywania najbardziej efektywnych strategii wsparcia dla
mieszkancow i mieszkanek Gdanska.

Posiadam doswiadczenie w pracy na rzecz oséb i grup znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej (gtéwnie oséb
z zaburzeniami psychicznymi).

W latach 2017-2020 bytam pracownikiem socjalnym w projekcie "Gdanski model deinstytucjonalizacji ustug
$wiadczonych na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi". Obecnie petnie role Skarbnika Zarzagdu Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z zaburzeniami psychicznymi "Przyjazna DtonA" i koordynuje dziatania majace na celu realizacje misji
stowarzyszenia. Od 2023 roku jestem Kierownikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A przy ulicy Nowe
Ogrody 35. Dodatkowo koordynuje projekt "Kryzys to szansa". W 2024-2025 roku bytam cztonkiem komisji
konkursowych. W poprzednich latach prowadzitam takze inne projekty (miedzy innymi projekt dotyczacy
mieszkalnictwa wspomaganego i chronionego oraz Wsparcie w zdrowieniu 3 - projekt realizowany ze srodkéw PFRON,
w ktorym zatozeniem byto $wiadczenie wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi).



Dziewulska Agnieszka
Fundacja Muzeum llustracji

Bliska jest mi idea dziatania u podstaw i zalezy mi na zrédwnowazonym rozwoju Gdanska i regionu. Chciatabym
szczegblnie zajac sie obszarem szeroko pojetej kultury, edukacji kulturalnej i kwestii rownos$ci oraz dostepnosci.
Jestem wspodtzatozycielka Fundacji Muzeum llustracji zajmujacej sie ochrong i popularyzacjg twdérczosci polskich
artystow i artystek grafiki uzytkowej. Dziatam réwniez — jako cztonkini Zarzgdu — w Polskim Towarzystwie Wydawcéw
Ksigzek, jestem jurorkg nagrody "Pegazik" dla twdrcéw i animatordw ksigzki dla dzieci i mtodziezy. Zawodowo zajmuje
sie redakcjg i korektg tekstéw, zwtaszcza dotyczacych sztuki.

Folkmann-Banaszak Brygida
Stowarzyszenie "Dla Siedlec "

Jestem w Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzgdowych obecnie i chciatabym nadal aktywnie dziata¢ na rzecz organizacji
pozarzagdowych w naszym miescie.

Jestem zatozycielka i prezesem Stowarzyszenia "Dla Siedlec " od 2014 roku. Przez trzy kadencje bytam radng dzielnicy
Siedlce. Mam doswiadczenie w dziataniu na rzecz spotecznosci lokalnej, znam potrzeby i mozliwosci organizacji
pozarzagdowych. W ramach GROP aktywnie uczestniczytam w spotkaniach i powofaniu Zespotu Dialogu
Obywatelskiego dotyczgcego korzystania z lokali przez ngo. Jestem liderkg grupy ds. finansowo- ekonomicznych
pracujgcych w ramach tegoz zespotu.

Gadomska Ina
Zwiazek Stowarzyszen Bank Zywnosci w Tréjmiescie

Kandyduje do GRPP, by przetamac biernosé Rady i przeksztatci¢ jg w aktywny podmiot ksztattujgcy polityke Gdanska.
Obecny model — ograniczajacy sie do opiniowania — marnuje potencjat NGO-sow, ktére jako rzeczywisty gtos
mieszkancow Gdanska, powinny wspoétdecydowaé o kluczowych kwestiach, od budzetu i inwestycje po ustugi
publiczne. Chce, by Rada stata sie rzecznikiem zmian systemowych, a nie konsultantem.

Priorytety:

1. Realny wptyw na budzet— Wprowadzenie mechanizméw wspotdecydowania GRPP o alokacji Srodkéw (np. poprzez
udziat w tworzeniu programéw miejskich i ocenie ich skutecznosci).

2. Obecnos¢ NGO w strukturach zarzadczych miasta Gdanska

3. Przejecie zadan przez NGO— wsparcie prawne i finansowe dla organizacji realizujacych ustugi publiczne (np. opieka
spoteczna, ekologia), by odcigzy¢ urzad i zwiekszy¢ efektywnosé.

4. Rzecznictwo potrzeb mieszkanicow — dialog miedzy Radg a mieszkaricami (np. cykliczne spotkania), aby
rekomendacje NGO-sow odzwierciedlaty realne problemy gdarszczan. Dlaczego zmiana jest potrzebna? Obecna Rada
funkcjonuje w uktadzie zamknietym, gdzie decyzje zapadajg bez transparentnosci, a NGO-sy traktowane sg jak petenci,
a nie partnerzy. To blokuje innowacje i alienuje mieszkarncow. Chce, by GRPP stata sie pomostem miedzy samorzgdem
a obywatelami: ciatem, ktére inicjuje reformy. Nie zgadzam sie na utrwalanie nieformalnych uktadéw — czas na
otwartos¢, profesjonalizacje i partnerski dialog. Wierze, ze Gdansk zastuguje na Rade, ktéra nie boi sie wyzwan
i traktuje organizacje pozarzagdowe jako réwnoprawny filar rozwoju miasta.

Posiadam wieloletnie, interdyscyplinarne doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, zespotami oraz budowaniu
strategii rozwojowych, ktére zamierzam wykorzystac na rzecz Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych. Jako doktor
nauk chemicznych inzynier, przez 7 lat prowadzitam zajecia akademickie, zdobywajgc kompetencje dydaktyczne
i badawcze, a takze zarzgdzatam grantami naukowymi — od pisania wnioskdéw po rozliczenia.

Jestem ekspertem oceniajgcym projekty w programie Horyzont Europa, co pozwolito mi zrozumie¢ mechanizmy
finansowania unijnego. Od 1995 roku aktywnie dziatam jako wolontariusz — poczatkowo w Gdansku, pdzniej réwniez
w innych miastach Polski, a od 2018 roku kieruje zespotem Banku Zywnosci w Tréjmiescie. W ramach tej roli facze
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kompetencje menedzerskie z wrazliwoscig spoteczng: koordynuje strategiczne projekty, buduje partnerstwa
miedzysektorowe i efektywnie zarzagdzam zasobami. Ukoriczytam studia MBA (Uniwersytet tédzki/University of
Maryland), ktére ugruntowat moje umiejetnosci w zakresie zarzadzania, analizy biznesowej i strategicznego
planowania.

W pracy z GROP zamierzam wykorzystaé m.in.:

- znajomosc cyklu projektowego (od koncepcji po raportowanie),

- doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarzadzaniu grantami,

- umiejetnos¢ budowania zespotéw i wspdtpracy z réznymi srodowiskami,

- praktyczna wiedze z zakresu innowacji i optymalizacji proceséw,

- kompetencje w zakresie komunikacji miedzykulturowej i negocjacji,

- zaangazowanie spotfeczne.

tacze perspektywe naukowca, menedzera i praktyka spotecznego, co pozwala mi skutecznie faczyé cele strategiczne
z realnymi potrzebami spotecznosci.

Gtadkowski Piotr
Fundacja Awareness

Wierze, ze silny sektor NGO to fundament spoteczenstwa obywatelskiego. Wspierajac ich rozwdj, przyczyniamy sie do
budowania swiadomego i zaangazowanego spoteczeristwa, w ktérym kazdy ma realny wptyw na otaczajacg go
rzeczywisto$¢. Chciatbym wspiera¢ organizacje w przetamywaniu barier prawnych, administracyjnych i finansowych.
Widze, jak istotne jest tworzenie sprzyjajgcych warunkdow dla ich rozwoju. Skupie sie na wzmacnianiu wspdtpracy
miedzy organizacjami i instytucjami i promowaniu aktywizacji spotecznej. Moim celem jest budowanie sieci wsparcia,
dzieki ktoérej organizacje bedg mogty skuteczniej dziata¢, pozyskiwaé fundusze i realizowac swoje misje. Poprzez
wspotprace organizacji pozarzgdowych, instytucji kultury i sektora prywatnego mozemy tworzy¢ przestrzen bardziej
dostepng, angazujacag i odpowiadajgcg na rzeczywiste potrzeby mieszkaricow. Chce pracowac na rzecz rozwoju
projektéw, ktdre nie tylko wzbogacajg zycie mieszkaricéw, ale takze integrujg spoteczno$é lokalng, budujac dialog
miedzy réznymi grupami spotecznymi. Wierze, ze poprzez skuteczng wspodtprace, dialog i wsparcie merytoryczne
mozemy wzmocni¢ sektor NGO i uczynic go jeszcze bardziej efektywnym.

Moje wieloletnie doswiadczenie inzynierskie oraz wspdtpraca przy budowie instytucji kulturalnych w Tréjmiescie
nauczyly mnie skutecznego dziatania w ztozonych projektach, wymagajgcych koordynacji wielu podmiotéw. Jako
wiceprzewodniczagcy Rady Sieci Kin Studyjnych, wifasciciel kina studyjnego oraz producent filmowy zdobytem
kompetencje w zakresie organizacji, negocjacji i budowania partnerstw, ktore chciatbym wykorzysta¢ we wspieraniu
organizacji pozarzadowych. Aktywnie angazujgc sie w Zzycie kulturalne Gdanska, zaréwno jako organizator, jak
i uczestnik wydarzen, rozumiem, jak wazna jest wspétpraca miedzy NGO, instytucjami i biznesem. Chciatbym pomac
organizacjom w skuteczniejszym budowaniu relacji z partnerami i pozyskiwaniu srodkéw. taczac kompetencje
techniczne, organizacyjne i spoteczne, chciatbym przyczynié sie do rozwoju NGO w Gdarnisku, wzmacniajac ich pozycje
i utatwiajac im realizacje misji.

Grabarczyk - Brédka Magdalena
Fundacja Inicjatyw Spotecznie Odpowiedzialnych

Kandyduje do GROP, poniewaz od lat dziatam na rzecz mediacji jako skutecznej metody rozwigzywania konfliktéw.
Jako prezeska Fundacji FISO wspieram osoby w trudnych sytuacjach zyciowych, pomagajac im znalez¢ sprawiedliwe
i pokojowe rozwigzania. W GROP chciatabym skupi¢ sie na promowaniu mediacji jako pierwszego wyboru w sporach
rodzinnych oraz na zwiekszaniu dostepu do rzetelnej pomocy mediacyjnej. Mojg misjg jest budowanie mostéw zamiast
murdéw, a moja wiedza i doswiadczenie mogg przyczynic¢ sie do rozwoju mediacji w Gdansku.



Od lat dziatam na rzecz rozwoju mediacji i wsparcia oséb w trudnych sytuacjach zyciowych. Jako prezeska Fundacji
FISO tworze inicjatywy pomagajgce stronom konfliktu znalez¢ sprawiedliwe i pokojowe rozwigzania. Posiadam
doswiadczenie w prowadzeniu mediacji rodzinnych, cywilnych i gospodarczych, organizacji szkolen oraz kampanii
spotecznych promujacych mediacje. Prowadze takze wywiady w ramach cyklu 'Rozmowy poza schematem' na
YouTube, gdzie poruszam istotne tematy zwigzane z rozwigzywaniem konfliktéw, rolg mediatoréw i systemowymi
wyzwaniami w tym obszarze. Moje doswiadczenie pozwala mi skutecznie dziata¢ na rzecz integracji srodowiska
mediatoréw, standaryzacji ustug mediacyjnych oraz ich lepszego osadzenia w systemie prawnym.

Janikowski Tomasz
Stowarzyszenie Gdanski Komitet Obywatelski

Od 35 lat nie sg mi obce tematy Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych, gdyz od wielu lat jestem przewodniczagcym
Stowarzyszenia Gdanski Komitet Obywatelski. Chce sie dalej przyczynia¢ do dobrej wspdtpracy miedzy sektorami NGO,
a Urzedem Miasta.

Dziatam na rzecz Stowarzyszenia Gdanski Komitet Obywatelski od 1990 roku. Najpierw jako wiceprzewodniczacy a od
2015 roku jako Przewodniczgcy Stowarzyszenia. Gdanski Komitet Obywatelski zajmuje sie pomocg osobom ubogim,
schorowanym oraz dotknietym problemami bezdomnosci. Pomoc ta polega na przygotowaniu i dostarczaniu gorgcych
positkdw obiadowych do jadtodajni na terenie miasta Gdanska a takze bezposrednio do miejsc zamieszkania starszych
,schorowanych lub niepetnosprawnych oséb. Ponadto Stowarzyszenie pomaga dzieciom ze Srodowisk niewydolnych
wychowawczo, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

Jastrzebska Anna
Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

Od lat angazuje sie w rozwdj i profesjonalizacje wolontariatu oraz wzmacnianie sektora organizacji pozarzgdowych.
Kandyduje do Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych, poniewaz chce dalej rozwija¢ i promowa¢ wolontariat jako
Swiadomga postawe spoteczng oraz skuteczne narzedzie budowania zaangazowanego spoteczeristwa. W GROP chce
dziata¢ na rzecz wzmacniania wspétpracy organizacji z wolontariuszami oraz tworzenia warunkéw, ktére pozwolg na
skuteczniejsze angazowanie mieszkancow. Kluczowe jest dla mnie takze zwiekszenie rozpoznawalnosci i prestizu
wolontariatu, aby wiecej oséb i instytucji dostrzegato jego wartos¢ i potencjat. Chce kontynuowac dziatania na rzecz
promocji wolontariatu, pokazujgc jego rdéinorodne formy i korzysci zardwno dla organizacji, jak i samych
wolontariuszy. Moim celem jest takze wzmocnienie gtosu NGO w kluczowych decyzjach dotyczacych polityki
spotecznej miasta, aby sektor pozarzagdowy w Gdarnsku realnie wptywat na tworzenie lokalnych rozwigzan.

Wiceprezes Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku, wieloletnia wolontariuszka i spoteczniczka
zaangazowana w rozwoj spoteczenistwa obywatelskiego. Od lat zajmuje sie animacjg srodowiska wolontariackiego,
wspierajgc zaréwno wolontariuszy, jak i organizatoréw wolontariatu w tworzeniu skutecznej i trwatej wspotpracy.
Prowadzitam liczne szkolenia dla osdb zarzgdzajgcych wolontariatem, podnoszac ich kompetencje i standardy pracy.
Jako koordynator i wspéttwdrca wielu inicjatyw m.in. programéw ,Gdansk Pomaga” czy Europejskiej Stolicy
Wolontariatu Gdansk 2022, wdrazatam rozwigzania zwiekszajgce zaangazowanie spoteczne oraz aktywizujace osoby
wykluczone poprzez wolontariat zawodowy. Mam doswiadczenie w opracowywaniu strategii rozwoju wolontariatu na
poziomie regionalnym oraz w kreowaniu skutecznych dziatad promocyjnych, ktére przyczyniaja sie do wzrostu
zainteresowania aktywnoscig spoteczng. W GROP chce wykorzysta¢ swojg wiedze i doswiadczenie, aby wzmacniaé
sektor pozarzadowy, podnosi¢ jako$¢ wspodtpracy organizacji z wolontariuszami oraz rozwija¢ nowoczesne narzedzia
promocji wolontariatu, ktére pomogg NGO dociera¢ do nowych grup spotecznych i budowa¢ trwate zaangazowanie
obywatelskie.



Jazdzewska Magdalena
Towarzystwo Profilaktyki Srodowiskowej "Mrowisko"

Kandyduje bo:

1. bycie cztonkinig rady ma szczegdlne znaczenie, daje realng mozliwo$é wptywania na zycie lokalnej spotecznosci oraz
bezposrednie wptywanie na decyzje podejmowane przez wtadze miasta w kwestiach dotyczgcych sektora
pozarzagdowego,

2. bedac cztonkinig rady bede mogta reprezentowac interesy organizacji swojej i innych oraz interesy dziecii mtodziezy
jak i lokalnych mieszkancéw,

3. zaangazowanie w dziatania w GROP da mi mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat dziatan samorzadu, a takze
wskazywania potencjalnych obszaréw wspdtpracy, zmian i rozwoju,

4. jako cztonkini GROP, mogtabym aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu nowych strategii, programéw czy inicjatyw,
ktére bedg miaty dtugofalowy wptyw na zycie mieszkancéw miasta. To daje poczucie wptywu na zmiany w lokalnej
spotecznosci.

5. bede mogta dziata¢ na rzecz zwiekszenia dostepnosci funduszy dla NGO, na przyktad poprzez wprowadzenie nowych
programow grantowych, wsparcie przy aplikowaniu o fundusze unijne czy krajowe. GROP to takze miejsce, gdzie
organizacje pozarzgdowe mogg nawigzywac wspotprace, wymieniac¢ doswiadczenia i taczy¢ sity w realizacji wspdlnych
celéw. Wspétpraca miedzy organizacjami moze prowadzi¢ do tworzenia silniejszych inicjatyw, ktdre bedg miaty
wiekszy wptyw na zycie lokalnej spotecznosci. Dziatania podejmowane przez cztonkéw GROP majg bezposredni wptyw
na jako$¢ zycia mieszkancéw. Zaangazowanie w miejskg rade daje szanse na wskazywanie potrzebnych dziatarh w takich
obszarach jak edukacja, kultura, opieka spoteczna, ekologia, integracja spoteczna czy wsparcie dla oséb
marginalizowanych. To konkretna okazja, by poprzez wspdlne dziatania wptywaé na poprawe jakosci zycia w miescie.
Angazujac sie w GROP, bede mogta jako cztonkini organizacji pozarzagdowych wnie$¢ wktad w budowanie silnej lokalnej
tozsamosci. Wspdlne dziatanie organizacji pozarzgdowych na rzecz rozwoju miasta tworzy bowiem poczucie integracji
spotecznej i wzmacnia wiezi miedzy mieszkaricami réznych srodowisk.

Cztonkini Zarzadu Towarzystwa Profilaktyki Srodowiskowej "Mrowisko", pedagozka, socjoterapeutka, trenerka Szkoty
dla rodzicow, dogoterapeutka.

1. Od 2020 roku- dziata na rzecz mieszkancow i mieszkanek Gdanska petnigc funkcje kierowniczki Placéwki Wsparcia
Dziennego "Mrowisko- Glanik" prowadzgacej wsparcie psychologiczno- pedagogiczne dla dzieci i mtodziezy. W ramach
zadan kierowniczych Scisle wspétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, sagdami, kuratorami, pracownikami
socjalnymi, policjg, strazg miejska. Pisze projekty, bada potrzeby mieszkancéw i mieszkanek Gdariska a potem
pozyskuje $rodki na ich realizacje. W placdwce prowadzi réwniez zajecia socjoterapeutyczne, wsparcie rodzicielskie i
dogoterapie.

2. 0d 2021 roku cztonkini zarzadu Towarzystwa Profilaktyki Srodowiskowe]j "Mrowisko". W ramach petnionej funkgji
bierze udziat w spotkaniach dotyczacych funkcjonowania Organizacji Pozarzgdowych w Gdansku, zna ich potrzeby m.in
placowek wsparcia dziennego. Bierze czynny udziat w rozwoju wsparcia dla dzieci i miodziezy w Gdansku.
3. Od 2010 do 2020 roku- funkcjonariuszka Strazy Miejskiej w Sopocie. Pierwszy rok jako rewirowa- bezposredni
kontakt z mieszkaricami. Kolejne lata praca w Wydziale Profilaktyki Strazy Miejskiej i wspotpraca ze wszystkimi
placowkami oswiatowymi. Praca na rzecz seniordw, osdb dorostych, mtodziezy i dzieci. W ramach wspodtpracy
z organizacjami pozarzadowymi, juz wtedy poznata Mrowisko. Brata udziat w licznych szkoleniach profilaktycznych
prowadzonych miedzy innymi przez Mrowisko.

Oprdcz bogatego doswiadczenia zawodowego zwigzanego z pracg na rzecz drugiego cztowieka Magde wyrdznia duza
empatia, tagodnos¢, pogoda ducha, energia i kreatywnos¢ w pracy oraz wielka mito$é do zwierzat.



Kaczmar Janina
Fundacja Poméz Mi Zy¢

Chciatabym dziata¢ na rzecz interesdw mniejszosci, zwilaszcza oséb niepetnosprawnych catkowicie zaleznych
wykluczonych z zycia spotecznego oraz ich dostepu do stuzby zdrowia.

Fundacja Pomdéz Mi Zyé zostata zatozona w 2012 roku i od poczatku dziatalnoéci pomaga osobom w spektrum autyzmu.
Prowadzimy ciggtg terapie i rehabilitacje spoteczno-zawodowa dla dorostych oséb z autyzmem w stopniu znacznym
i gtebokim. W 2024 roku wybudowalismy i otworzylismy w Gdarisku Pomorskg Farme Zycia gdzie prowadzimy terapie
1:1 przez 24h.

Kaminska Agata
Fundacja Pomocja

Mam na imie Agata. Jestem Wiceprezesem Zarzadu Fundacji Pomocja, ktéra wspiera osoby w kryzysach
emocjonalnych i oferuje pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych. W Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzagdowych
chciatabym skoncentrowac sie na 3 obszarach:

1. stworzenie platformy, na ktérej bedzie m.in.:

a) baza gdanskich organizacji pozarzadowych =z ich nazwami, kontaktami, obszarami dziatalnosci,
b) kalendarz wydarzen, gdzie bedg informacje o akcjach organizowanych przez gdariskie NGO,

c) forum dyskusyjne do wymiany doswiadczen,

d) informacje dotyczace poszukiwania wolontariuszy, ktére utatwig organizacjom dotarcie do osdéb chetnych do
pomocy.

2. inicjatywa Europejskiego Dnia Organizacji Pozarzgdowych — chciatabym zainicjowa¢ obchody tego dnia w Gdansku,
by podkresli¢ role NGO w spoteczenstwie,

3. organizacja wydarzen spotecznych — planuje organizacje np. akcji charytatywnych, ktére zaangazujg lokalng
spotecznos$¢ i promujg aktywnos$¢ obywatelskg. Mam nadzieje, ze moje dziatania na rzecz dobra publicznego,
uwzgledniajgce potrzeby spotecznosci Gdariska wzbogacy zycie jego mieszkancéw, przyczynig sie do procesu ich
samorealizacji i wzrostu poczucia waznosci w budowaniu Wspdlnoty lokalnej.

Posiadam 16-letnie doswiadczenie w pracy w rdozinych sektorach gospodarki. Chciatabym wykorzystaé moje
umiejetnosci i doswiadczenie w Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzagdowych. Moje kompetencje obejmujg organizacje
spotkan i eventdw, nawigzywanie kontaktéw z klientami, prowadzenie szkolen, przygotowywanie tresci przeméwien
oraz sporzadzanie i analize réznych dokumentdéw. Jestem absolwentka studidw magisterskich o kierunku stosunki
miedzynarodowe. Dzieki temu dostrzegam znaczenie komunikacji i trwatosci relacji w dzisiejszym, dynamicznym
Swiecie petnym réznych bodzcéw. W latach 2002-2006 bedac Asystentem Szefa Sztabu w stowarzyszeniu Morski
Zwigzek Wojskowy prowadzitam zajecia z ksztatcenia obywatelskiego dla mtodziezy, dbajac o ich rozwéj. W latach
2019-2022 pracowatam w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 28 w Gdansku, do ktérej uczeszczajg uczniowie zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym. Od pazdziernika 2023 r. dziatam w Fundacji Pomocja, nakierowanej na udzielanie
wsparcia emocjonalnego osobom w sytuacjach kryzysowych. Jako tawnik w Sadzie Rejonowym Gdansk - Potudnie
w Gdanisku angazuje sie w prawo pracy. Mam nadzieje, ze moje doswiadczenia przyczynig sie do lepszego jutra
Gdanska.

Kulaszewicz Rafat
Gdanska Fundacja Integracji Spotecznej Osrodek Sportéw Konnych Lipce

Chciatbym doswiadczenie w pracy spotecznej na rzecz mieszkancéw Gdanisk przetozyé na prace w GROP.
Wiceprezes Fundacji , Cztonek Komisji konkursowej, Radny Dzielnicy Srédmiescie w Gdarisku



Kuropatwinski Piotr
Komitet Obrony Demokracji

Gtéwnym celem mojego kandydowania do GROP jest dazenie do poprawy jakosci wspdtpracy miedzy podmiotami
piastujgcymi formalng odpowiedzialno$é za funkcjonowanie miasta i jakos¢ zycia w nim a Srodowiskiem oséb, ktérym
takze zalezy na dobrej jakosci zycia w Gdansku — zrzeszonych i niezrzeszonych w organizacjach pozarzadowych.
Wsrdd kilku obszaréw moich kompetencji najwazniejsze jest wspomaganie dziatan podejmowanych przez radnych
miasta i radnych dzielnic na rzecz poprawy warunkéw chodzenia pieszo i jezdzenia rowerem. Sg one zgodne z zapisami
dokumentéw strategicznych Gdanska takich jak Strategia Gdanska 2030+ czy Plan Zréwnowazonej Mobilnosci
Miejskiej dla Gdanska 2030; byty wynikiem uzgodnien podejmowanych w czasie bardzo duzej liczby spotkan
konsultacyjnych z mieszkancami. Bywajg one jednak bardzo czesto przedmiotem kontestowania przez niektérych
(wielu?) mieszkancéw lub innych radnych aktywizujgcych sie na réznych forach w imie ,,obrony intereséw kierowcow”.
Moja znajomos¢ zasad komunikowania sie bez przemocy oraz zasad rozwoju organizacyjnego stanowi podstawe
mojego przekonania, ze moge znaczgco wesprzeé spotecznosé aktywistdw organizacji pozarzagdowych Gdanska
w tworzeniu dobrych zasad partnerskiej wspétpracy wielu organizacji i organéw decyzyjnych miasta. W zwigzku
z moim znacznym doswiadczeniem dziatania w organizacjach pozarzagdowych (wymienie tutaj ZHP i ZHR, Polski Klub
Ekologiczny Okreg Wschodniopomorski, Gdariski Okregowy Zwigzek Zeglarski, Harcerski Jachtklub Wodnik, Studenckie
Stowarzyszenie Przyjaciét ONZ, NSZZ Solidarnosé, Stowarzyszenie The English Speaking Union, Pomorskie
Stowarzyszenie Wspdlna Europa, Europejska Federacja Cyklistéw, Polska Unia Mobilnosci Aktywnej czy Komitet
Obrony Demokracji wreszcie) gotéw jestem dzieli¢ sie doswiadczeniem w nawigzywaniu kontaktdéw z analogicznymi
organizacjami dziatajgcymi w innych miastach i regionach kraju i zagranicy.

Od ponad 25 lat waznym obszarem pozyskiwania wiedzy i oddziatywania na ksztatt otoczenia infrastrukturalnego
i Srodowiska spotecznego byta dla mnie dziatalnos¢ zwigzana z promowaniem aktywnych form mobilnosci: chodzenia
pieszo i jezdzenia rowerem jako waznych czynnikdw poprawy jakosci zycia i rozwoju miasta. W tym okresie
uczestniczytem w 18 miedzynarodowych konferencjach planowania rowerowego Velo-city a w latach 2010-2015
bytem wiceprezydentem Europejskiej Federacji Cyklistéw. W czasie ponad 50 lat pracy na Uniwersytecie Gdanskim, na
ktorym prowadzitem m.in. autorskie konwersatorium pt. Strategia rozwoju przedsiebiorczego spoteczenstwa
obywatelskiego dzielitem sie wiedzg na temat rozwoju organizacji pozarzagdowych i sposobéw wychodzenia ich
z réznych kryzysow.

Mysle, ze przedstawione wyzej fragmenty mojego doswiadczenia i dorobku bedg dobrze wykorzystane w pracy
w ramach GROP.

Mach Lucyna
Brzostek TopTeam

Od lat dziatam na styku biznesu i NGO, wierzac, ze realna zmiana zaczyna sie od ludzi z pasjg. Gdansk to miasto wolnosci
i solidarnosci — wartosci, ktére nosze w sercu, wspierajgc kobiety w kryzysie, mtodziez i sport jako narzedzie zmiany
spotecznej. Jako manager Brzostek Top Team tworze przestrzen, w ktdrej kazdy, bez wzgledu na swojg historie, moze
znalez¢ site do walki — na ringu i w zyciu.

Chciatabym, by moje doswiadczenie w zarzadzaniu, optymalizacji procesow i budowaniu sieci wsparcia wzbogacito
GROP. Chce wzmacnia¢ wspodtprace organizacji, tworzy¢ innowacyjne programy pomocy i angazowac biznes
w dziatania spoteczne. Wierze, ze razem mozemy wiecej, a kazda historia zastuguje na drugg runde. Gdansk dat mi
nowe mozliwosci — teraz ja chce oddac¢ miastu to, co we mnie najlepsze.

Od ponad 25 lat tacze doswiadczenie menedzerskie z pracg spoteczng. Wspodttworzytam i optymalizowatam procesy
w miedzynarodowych korporacjach, zarzgdzatam zespotami i wdrazatam innowacje, ale to dziatalnos¢ spoteczna stata
sie moja misja.



Jako manager Stowarzyszenia Brzostek Top Team organizuje projekty sportowe i edukacyjne, wspierajgce mtodziez,
kobiety i osoby w kryzysie. Stworzytam unikalng w Europie Akademie Boksu dla dzieci ze spektrum autyzmu, pokazujac,
Ze sport moze by¢ terapig. Wraz z Uniwersytetem Gdanskim wspdtorganizowatam konferencje ,, Autyzm nie definiuje”
dla ponad 300 studentow.

Wspédtpracuje z uczelniami WSB Merito, AWFiS, UG oraz Fundacjg Gdarnskg, UpFundation, Fundacjg RC i Centrum
Wolontariatu. Dzieki tym dziataniom moje stowarzyszenie uzyskato status Przedsiebiorstwa Spotecznego.
W GROP chce wykorzystac¢ doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, budowaniu partnerstw i pozyskiwaniu funduszy,
by wzmacniac¢ sektor NGO i tworzy¢ nowe mozliwosci dla mieszkaricéw Gdariska.

Matyjaszczyk Beata
Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Gdanska

W GROP chciatabym skupié sie nad:
1. rozwigzaniami prawymi przyjaznymi dla organizacji pozarzadowych w réznych aspektach: zlecania zadan,
lokali, konsultacji, a doswiadczenia gdanskie przenosi¢ na rozwigzania ogdélnopolskie.
2. zwiekszaniu udziatu organizacji w zyciu naszego Miasta, w szczegdlnosci w zakresie realizowanych zadan
i wysokosci przekazywanych $rodkéw organizacjom, zaréwno finansowym jak i rzeczowym.
3. podnoszeniu wiedzy przedstawicieli organizacji w formie spotkan informacyjnych i samoksztatcenia.
Przyktadem sg zainicjowane wspdlnie z WRS spotkania tematyczne odbywajace sie raz w miesigcu.
GROP to samorzad organizacji pozarzgdowych w Gdansku. Jego sita zalezy od zaangazowania, do$wiadczenia i wiedzy
cztonkéw. Mam swiadomos¢ ile czasu trzeba poswieci¢ na prace w GROP i jest to catkowicie praca wolontariacka,
posiadam wiedze, ktdrg chce dzieli¢ sie z organizacjami dla rozwoju sektora.

Przez lata pracy w GROP przekonatam sie, ze partnerska wspdtpraca z Miastem Gdanskiem jest wazna dla organizacji.
Wypracowane wspodlnie rozwigzania znajdujg swoje odbicie w dokumentach.

W ostatniej kadencji GROP bytam osobg, ktdra skupita sie na czytaniu dokumentéw zgtaszaniu uwag i dostosowywania
ich potrzeb organizacji.

Z poczucia obowigzku uczestniczyfam w wiekszosci spotkan dotyczacych organizacji pozarzadowych. zbierajac
informacje, prezentujg nastepnie gtos organizacji na Gdanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Z wyksztalcenia jestem prawnikiem, specjalizuje sie w sprawach spotecznych wspétpracy ngo z administracjg publiczna.
W ostatnich latach ukonczytam studia podyplomowe w zakresie: Zamdwien Publicznych, Koordynacji dostepnosci,
obecnie jestem na studiach poswieconych Ochronie Danych Osobowych.

Cate moje zycie zawodowe skupia sie na sprawach spotecznych i dziataniach organizacji pozarzagdowych, choé
w réznych instytucjach: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, biznesie, szkole, organizacji pozarzadowe;j.
Obecnie pracuje w ZHP Choraggwi Gdanskiej jako szef Zespotu Projektowego, zajmuje sie przygotowaniem projektow
ich realizacjg i rozliczaniem. Projekty dedykowane sg rodzinom, dzieci, mtodziezy i senioréw, a finansowane miedzy
innymi ze Srodkéw EFS, miasta Gdanska, Wojewddztwa Pomorskiego, NIW.

Bytam pomystodawczynig i realizatorka projektu sPrawny Ekspert Pozarzgdowy poswiecony podnoszeniu kompetencji
eksperckich organizacji pozarzgdowych w procesie stanowienia prawa do udziatu w ktérym zaproszone byty réwniez
gdanskie ngo. Prowadzitam szkolenia dla 380 urzednikéw poswiecone kontrolom rozliczania zadan realizowanych
przez ngo.

Spotecznie angazuje sie w wiele przedsiewzie¢. Wspomagam w dziataniach mate organizacje (OSP Swibno,
Stowarzyszenie Przyjacidt Wysp Sobieszewskiej).

Pracuje w Grupie ds. uproszczen prawnych przy Przewodniczgcej Komitetu Pozytku Publicznego (efekty pracy grupy
przedstawie podczas spotkania plenarnego.
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Mularski Krzysztof
Instytut Metropolitalny

W kolejnej kadencji GROP chciatbym przede wszystkim kontynuowaé dotychczasowe dziatania ukierunkowane na
wspoétuczestnictwo gdanskich organizacji w tworzeniu polityk ich dotyczacych, zwtaszcza w obszarach konsultacji
publicznych, gospodarkami lokalami oraz polityk obejmujacych realizacje zadan publicznych.

Dostrzegam potrzebe szerszego zaangazowania GROP i ich cztonkdéw-reprezentantéw organizacji w inicjatywy prawno-
legislacyjne (np. inicjatywy uchwatodawcze mieszkaricéw) na rzecz gdanskiego trzeciego sektora. W tym zakresie moge
stuzy¢ wiedzg w aspektach formalno-prawnych oraz doswiadczeniem z obszaru spétdzielczej ekonomii spotecznej.

Dotychczas uczestniczytem w pracach GROP przez dwie kadencje, wtgczajac sie zarowno w inicjowane przez GROP
dziatania (w ostatnim okresie w szczegdlnosci w Zespole Dialogu Obywatelskiego ds. polityki lokalowej), jak i starajgc
sie witgcza¢ w odbywajace sie w Gdansku procesy konsultacyjne. W pracach GROP wykorzystam moje zawodowe
doswiadczenie zaréwno jako cztonka Zarzadu Instytutu Metropolitalnego - think tanku dziatajagcego w obszarach
polityk metropolitalnych i miejskich, jak rowniez jako adwokata i doradcy w réznych organizacjach pozarzadowych.

Niemkiewicz Matgorzata
CARITAS Archidiecezji Gdanskiej

Reprezentuje duzg organizacje, ktéra w Gdansku prowadzi na rzecz mieszkancéw i oséb przebywajgcych na terenie
miasta wiele dziatan. Mamy bogate, 35-letnie doswiadczenie realizacji dziatan w réznych warunkach. Kandyduje do
GROP poniewaz chciatabym podzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem dla rozwoju gdanskich NGO. Ponadto
chciatabym mieé wptyw na ksztattowanie relacji pomiedzy JST a NGO. Szczegdlny nacisk chce potozy¢ na upraszczanie
zasad wspotpracy JST z NGO, poszerzanie jej zakresu, rozwdj dialogu i partnerskich relacji oraz wzmacnianiu potencjatu
NGO. Uwazam, ze silne organizacje sg gwarantem dotarcia do mieszkancéw z bogatg ofertg ustug. Liczebnosé za$s
organizacji jest dowodem na samoorganizacje spoteczenstwa, ktére w wielu kwestiach jest gotowe na przejecie
inicjatywnosci i sprawstwa. Jednak najwazniejszym elementem wydaje sie by¢ integracja, scalanie sektora, zachecanie
do podejmowania wspdlnych zadan, taczenia potencjatéw. Bliska jest mi zasada subsydiarnosci oraz wspoétdzielenia,
ktore chciatabym upowszechniac i wdraza¢ w zycie.

Od niemal 30 lat jestem zaangazowana w dziatania w i na rzecz NGO (w tym blisko 23 lata zatrudnienia w NGO), mam
takze 6 lat doswiadczenia zarzadzania jednostkg organizacyjng: MOPR Gdansk, ktéra przekazywata NGO’som zadania
i $rodki na drodze konkurséw. Przez wiele lat bytam/jestem przewodniczgcg Pomorskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych oraz przewodniczaca/wspotprzewodniczacg Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.
Znam dobrze 3 sektor, zaréwno lokalny, jak i regionalny. Wiem, z jakimi trudnosciami sie boryka. Znam zasady
obowigzujgce w JST, praktyki i mozliwosci. To potgczenie wiedzy i doswiadczenia moze by¢ przydatne w dziataniach
GROP. Jestem w stanie spojrze¢ na sprawy z obu stron, doceniajac interesy kazdej z nich. Jestem tez badaczka
i ewaluatorkg programéw spotecznych, co pozwala mi spojrze¢ na tematy z rdéinych perspektyw. Potrafie
opracowywac i opiniowac programy wspotpracy, pisatam i realizowatam projekty, w tym innowacyjne. Mam takze
doswiadczenie wspétpracy miedzynarodowej: wymiana dobrych praktyk oraz rozwigzania stosowane w innych krajach
mogg ubogacac dziatalnosé gdanskiego 3. sektora.

Niemkiewicz Adam
Stowarzyszenie Morena

Kandyduje do GROP, aby kontynuowa¢ prace z konczacej sie kadencji w zakresie tworzenia mozliwosci integracji
i sieciowania gdanskich organizacji, rozwijania mozliwosci wspotpracy srodowiska NGO, a takze by kontynuowac prace
nad gdanskimi regulacjami dotyczgcymi korzystania z lokali Miasta dla organizacji pozarzagdowych. Chciatbym
wspomac proces upraszczania zasad wspdtpracy miedzy Miastem, a organizacjami.
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W organizacjach pozarzadowych dziatam przez cate doroste zycie. Bytem instruktorem harcerskim, od 20 lat pracuje
w Stowarzyszeniu Morena, ale takze bytem kilkukrotnie w GROP. W ostatniej kadencji gtdwnym moim dziataniem byt
Zespot Dialogu Obywatelskiego ds. lokali uzytkowych, w ktérym jestem wspdtkoordynatorem. Z moim zespotem
wspoétorganizowatem takze ostatnie spotkanie Gdarnskich NGO, integracyjne spotkanie w czerwcu ub. roku na Dolnej
Bramie. A w ramach dziatan Moreny najwiekszymi przedsiewzieciami w 2023 i 2024, w ktérym wzieto udziat
kilkadziesigt gdanskich organizacji - byty Targi Czas na Mtodziez i Targi Czas na eS. W Morenie zajmuje sie kilkoma
projektami, w ktére angazujemy gdanskie NGO: szkolimy osoby pracujace z mtodziezg, organizujemy wolontariat
w Polsce i zagranica. Jestem takze cztonkiem kilku Zespotdw ogdlnopolskich, w tym wiceprzewodniczgcym
ogoblnopolskiego zespotu ds. wolontariatu i aktywizmu przy KPRM.

Pisanski Mateusz
Fundacja Nexus Biznesu

Kandyduje do Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych, poniewaz wierze, ze organizacje spoteczne odgrywajg
kluczowa role w rozwoju lokalnej spotecznosci, a ich gtos powinien byé skutecznie reprezentowany. Jako
wspotzatozyciel Fundacji Nexus Biznesu oraz osoba zaangazowana w dziatalnos¢ mtodziezowych organizacji,
dostrzegam potrzebe budowania silnej wspétpracy miedzy NGO-sami, wspierania inicjatyw miodziezowych
i usprawniania komunikacji miedzy trzecim sektorem a samorzadem.

W GROP chciatbym zajg¢ sie wzmacnianiem sieci organizacji, promowaniem wymiany doswiadczen oraz utatwianiem
dostepu do wsparcia dla nowych i rozwijajgcych sie NGO. Moim celem jest takze zwiekszenie udziatu mtodych lideréw
w strukturach spoteczenstwa obywatelskiego. Dzieki doswiadczeniu w sieciowaniu Mtodziezowych Rad w skali
ogolnopolskiej, chciatbym pomdc w integracji réznych Srodowisk i tworzeniu przestrzeni do wspétpracy organizacji
o réoznych profilach dziatalnosci.

Moje doswiadczenie w sektorze organizacji pozarzagdowych obejmuje dziatalno$¢ na poziomie lokalnym
i ogélnopolskim. Jako wspodtzatozyciel i cztonek zarzadu Fundacji Nexus Biznesu rozwijam projekty wspierajgce
mtodziez i ich wejscie na rynek pracy. Pracujgc w Polskiej Radzie Organizacji Mtodziezowych, od roku jako Petnomocnik
Zarzadu ds. Sieciowania Mfodziezowych Rad, zajmuje sie budowaniem wspodtpracy miedzy organizacjami i strukturami
samorzadowymi. Bytem radnym i wiceprzewodniczagcym Mtodziezowej Rady Miasta Gdanska, gdzie angazowatem sie
w dziatania na rzecz mtodziezy i konsultacje spoteczne. Petnie rowniez funkcje sekretarza gdanskiego kota Nowe;j
Generacji Mfodych oraz Zastepcy Sekretarza Generalnego tego stowarzyszenia. W GROP chce wykorzysta¢ swoje
doswiadczenie w sieciowaniu organizacji, reprezentowaniu ich intereséw oraz wspieraniu rozwoju NGO poprzez
wspotprace i wymiane dobrych praktyk.

Ptaszek Kacper
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym

Na co dzieA pracuje w Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Autystycznym jako Kierownik Wspdlnoty Domowej dla
dorostych Oséb z Autyzmem. W Stowarzyszeniu staramy sie budowac system wsparcia, ktoéry dotyczy Oséb
z Autyzmem. Zdajemy sobie sprawe, ze wszystkie osoby, nie tylko z niepetnosprawnosciami, ale i inne bedace pod
opiekg Organizacji Pozarzagdowych, majg rozmaite trudnosci, ktdre najczesciej obejmujg caty system Rodziny
i najblizszych. Bedgc Cztonkiem GROP chciatbym poznac szczegdty pracy Organizacji Pozarzadowych, skupi¢ sie na
dobrych praktykach dotyczgcych wsparcia i znalezé sposdb, by byty one ogdlnie dostepne. Na przyktadzie
Stowarzyszenia wiemy tez, ze same Organizacje Pozarzgdowe borykajg sie z wieloma problemami. Jako Cztonek GROP
bytbym dostepny dla Organizacji Pozarzagdowych i z checig zgtaszat na forum wszelkie problemy, zaréwno w zakresie
wsparcia beneficjentow, jak rowniez te natury organizacyjnej. Wreszcie, jako Cztonek GROP chciatbym miec¢ realny
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wplyw na budowanie systemu sprzyjajgcemu dobremu funkcjonowaniu Organizacji Pozarzadowych oraz
przygotowanie rozwigzan w Miescie, ktore bedg je wspierac.

Zawodowo zwigzany jestem w prace z dorostymi Osobami z Autyzmem. Miatem przyjemnos¢ pracowaé zaréwno
zdzieémi z rodzin dysfunkcyjnych w ramach dziatan swietlic srodowiskowych Caritas, jak réwniez z osobami
zniepetnosprawnosciami innymi niz autyzm. Doswiadczytem réwniez pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci jako
streetworker w Sopocie. Uwazam zatem, ze cechuje mnie szerokie spojrzenie na problemy oséb, z ktérymi na co dzien
zajmujg sie Organizacje Pozarzadowe. W Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Autystycznym prowadzimy treningi
mieszkalnictwa, ktére majg przygotowaé doroste Osoby z Autyzmem do zamieszkania poza domem rodzinnym.
Przygotowujemy rdéwniez rozwigzania, ktére usprawnityby powstawanie i funkcjonowanie matych domdw
w srodowisku lokalnym, gdzie doroste osoby z niepetnosprawnosciami mogtyby wies¢ swoje zycie. Uwazam, ze
cennym, bytoby dzieli¢ sie naszymi doswiadczeniami na forum Organizacji Pozarzgdowych. Bratem réwniez
w przygotowaniu irealizacji projektow, zaréwno finansowanych ze srodkdéw unijnych, jak réwniez krajowych.
Chciatbym opowiedzie¢ o moich doswiadczeniach w zmaganiach z projektami, a takze wystuchac¢ innych Organizacji.

Samborski tukasz
Fundacja Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych

Kandyduje do Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych, poniewaz wierze, ze wspélnie mozemy budowac silniejszy
i bardziej zintegrowany sektor pozarzadowy w Gdansku. Moim celem jest wzmacnianie wspdtpracy miedzy
organizacjami oraz tworzenie przestrzeni do dialogu i wymiany doswiadczen. W GROP chciatbym skupic¢ sie na
promowaniu narzedzi partycypacji (takich jak Zespoty Dialogu Obywatelskiego), wzmacnianiu gtosu organizacji
pozarzagdowych w procesach decyzyjnych (poprzez m.in. wypracowanie stanowiska GROP, ktére bedzie upubliczniane)
oraz zwiekszaniu dostepnosci informacji o dostepnych mozliwosciach wsparcia i wspétpracy.

Z wyksztatcenia ekonomista. Jako dyrektor Fundacji RC od 2021 roku wspieram gdanskie organizacje (m.in. poprzez
szkolenia i prowadzenie doradztwa w Centrum Organizacji Pozarzagdowych), co daje mi wiedze o ich potrzebach.
W latach 2021-2024 bytem cztonkiem krajowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zabiegajgc o sprawy NGO na
szczeblu centralnym. Bytem réwniez cztonkiem poprzedniej kadencji Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych,
a takze reprezentuje organizacje w Gdanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Obecnie jestem takze prezesem Pomorskiej Sieci Centrow Organizacji Pozarzagdowych, federacji, ktéra zrzesza
organizacje parasolowe.

Jestem wspétautorem ogdlnopolskiego raportu pt. ,,Finansowanie organizacji pozarzgdowych przez JST w latach 2020
i2021”.

Siuda-Piotrowska Natalia
Fundacja Inicjowania Rozwoju Up Foundation

Jestem dumng cztonkinig Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych od dwéch kadencji. Daje mi to Swiadomos¢
struktury, ograniczen, mozliwosci i roli, jaka petni GROP w Gdarsku.

Kandyduje, bo chce reprezentowad gdanski pozarzadowy sektor, mdc wspierac i skutecznie wzmacniaé organizacje
i wptywac na to, jak bedzie wygladac reprezentacja sektora. Chce podjgé prébe wzmocnienia roli, jakg petni GROP
w Gdansku, budowa¢ swiadomos¢ sektora na temat reprezentacji, jaka jest Gdariska Rada i dlaczego warto jg miesc
i wzmacniaé jej znaczenie w Miescie. Chce rowniez poszuka¢ mozliwosci usprawnienia funkcjonowania GROP-u jako
struktury, ztozonej z bardzo réznorodnych oséb, na co dzien wykonujgcych bardzo wazine spotecznie dziatania,
a jednoczes$nie podejmujacych sie tego dodatkowego zobowigzania. Rada petni wazng funkcje - pozwala organizacjom
mieé¢ poczucie wptywu w zakresie wspotpracy z samorzadem, kreowaé nowe rozwigzania, tworzy¢ zmiane
i utrzymywac, to co jest dobre we wspdtpracy. Nie zawsze zaréwno sektor, jak i sama Rada ma tego swiadomos¢,
dlatego chce dziatan na rzecz wzmocnienia i docenienia roli GROP. Kandyduje, bo chce méc takze dziata¢ na rzecz
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budowania relacji i wspétpracy wewnatrz sektora i w zakresie dziatan miedzysektorowych. Zgtaszam gotowosé do
podjecia sie tych dziatarn w nowej kadencji GROP.

Od ponad 15 lat pracuje w gdanskim trzecim sektorze. Na co dzied pomagam osobom, ktére chcg dziataé i tworzyé
organizacje pozarzgdowe. Znam specyfike, wyzwania i mozliwosci gdanskich organizacji. Jestem certyfikowang
trenerkg, mentorkg i doradczynia. Wspieram organizacje pozarzgdowe, instytucje kultury, przedsiebiorstwa spoteczne,
aktywistki i aktywistéw w obszarach dotyczacych tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, finanséw
organizacji, projektowania ustug spotecznych, wspdtpracy z otoczeniem, odpowiedzialnosci spotecznej, innowacji czy
ekonomii spotecznej. Na co dzied prowadze Fundacje Inicjowania Rozwoju UP FOUNDATION, ktdéra wspiera
miedzysektorowe inicjatywy i tgczy potencjat organizacji, biznesu i samorzadu, dziatajac na rzecz odpowiedzialnosci
spotecznej i zrownowazonego rozwoju na Pomorzu. Dziatam na rzecz wspierania rownosci, réznorodnosci
i inkluzywnosci dziatan spotecznych i samych organizacji pozarzadowych, wspéttworzytam kampanie spoteczna-
Bohaterki Codziennosci - o roli kobiet w 3. sektorze, w ktdrej staratySmy sie pokazaé role sektora obywatelskiego
w zyciu publicznym i olbrzymie znaczenie kobiet dziatajgcych i pracujgcych w sektorze. Wspieram rozwéj innowacji
spotecznych i sama je tworze, w tym m.in. program budowania odwagi wsrdd kobiet z organizacji pozarzagdowych
,Podréz do odwagi”. Ukonczytam politologie na Uniwersytecie Gdanskim i ekonomie spoteczng na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie i projektowanie ustug na SWPS, a takze Latajgcy Uniwersytet Praw Cztowieka. Wyzej
wymienione dziatania i projekty nauczyty mnie, m.in. jak wazna jest praca spoteczna, jak wiele bardzo waznych
spotecznie dziatan realizujg organizacje pozarzadowe, a takze ze zawsze w tych dziataniach sg tez osoby, ktére starajg
sie naprawiaé, ulepszaé czy zmieniaé swiat. Osoby, ktore rowniez potrzebujg wsparcia - w zarzgdzaniu, w budowaniu
strategii, w szukaniu sSrodkéw na dziatania, w pisaniu i wymyslaniu nowych dziatan, w zadbaniu o siebie i swoj
dobrostan, w przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu, w dostepnosci ustug, w sieciowaniu itd. osoby, ktére tworza
zespoty, wspdtpracuja, szukajg partneréw do wspolnych dziatan.

Sobczyk Maria Alicja
Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe Aktywny Senior

Chciatabym pracowaé w strukturach przedstawicielskich NGO na rzecz mieszkarnicow Gdanska. Jestem szczegdlnie
zainteresowana rozwiazywaniem problemdw osdéb starszych i niepetnosprawnych. Chciatabym aktywnie uczestniczy¢
w tworzeniu Polityki Senioralnej Miasta na lata 2025 - 2030. Przy pracy nad tym dokumentem szczegdlny nacisk
potozytabym na : zapisaniem w dokumencie i wprowadzenie w zycie zasad: efektywnosci finansowania projektow,
uczciwej konkurencji i réwnosci szans wszystkich organizacji bez wzgledu na ich wielkos¢ . Zasady te bowiem nie sg
dotychczas przestrzegane. Jednoczesnie chciatabym by organizacje mate i sSrednie mogty liczy¢ na rzeczywiste wsparcie
W pracy na rzecz spoteczeristwa i mogty sie rozwijac.

Od kilku lat dziatatam w strukturach réznych organizacji , Klubie seniora, Uniwersytecie trzeciego Wieku a od 2023
roku naleze i dziatam w Zarzadzie Stowarzyszenia Kulturalno-Oswiatowego "Aktywny Senior" w Gdansku - aktualnie
petnie funkcje Wiceprezesa ds. Edukacji Dorostych. Jako wiceprezes wspotpracuje z uczelniami , organizacjami
i instytucjami w celu zdobywania wykfadowcow na wysokim poziomie dla realizacji zadan edukacyjnych
Stowarzyszenia.

Suski Dastin
Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA

Jestem Wiceprezesem Fundacji FOSA. Posiadam wieloletnie doswiadczenie zawodowe, ktére w potaczeniu z moimi
kwalifikacjami wykorzystuje wspierajgc rézne gdanskie organizacje. Prowadze szkolenia z kompetencji miekkich,
wspieram gdanskie organizacje interwencyjnie w réznych sytuacjach problemowych zwigzanych z kadrg czy klientami.
Zarzadzanie duzym zespotem ludzi, prowadzenie organizacyjne wtasnej fundacji, ale przede wszystkim znajomos¢
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specyfiki, zasobéw i ograniczen wielu gdanskich organizacji daje mi pewnosé, ze mdj potencjat i zasoby moge
wykorzystaé podczas prac w GROP.

Z wyksztatcenia jestem psychologiem, psychoterapeuty. Specjalizuje sie we wsparciu dzieci, mtodziezy i catych
systeméw rodzinnych. Zawodowo kierowatem Srodowiskowym Domem Samopomocy dla dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami psychicznymi, Wspéttworze kampanie Niebieskich Trampek. Prowadze szkolenia i webinary dla
pracownikéw gdanskich instytucji i organizacji z zakresu zdrowia psychicznego. Wspieram interwizyjnie
i interwencyjnie pracownikdw wykonujgcych prace w srodowisku. Wystepuje podczas debat i konferencji jako
specjalista z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Jestem cztonkiem komisji konkursowych w biezacej
kadencji, angazuje sie w prace Dialogu Obywatelskiego. Zasiadam w zespole powotanym przez Wojewode
Pomorskiego do spraw psychiatrii dzieci i mtodziezy. Jestem cztonkiem Komitetu Monitorujgcego Funduszy
Europejskich Pomorza 2021-2027.

Znajomos¢ specyfiki pracy w trzecim sektorze, obcigzen zwigzanych z prowadzeniem organizacji, zarzagdzaniem
zasobami ludzkimi, pozyskiwaniem finansowania, moge wykorzysta¢ w pracy GROP reprezentujac interesy innych
gdanskich organizacji.

Wiszniewska Magdalena
Pomorskie Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego "Usmiech Dziecka"

Widze potrzebe wzmacniania reprezentacji organizacji pozarzagdowych w Miescie. Moje doswiadczenie zawodowe
i spoteczne, a takze dyspozycyjnosc i zaangazowanie w podejmowane dziatania, pozwalajg mi zapewnié Panstwa, ze
uczynie wszystko, aby potrzeby spotecznikdéw dziatajgcych w organizacjach pozarzadowych byty przedmiotem troski
samorzadu lokalnego.

Mam 49 lat, od urodzenia mieszkam w Gdansku. Ukonczytam Uniwersytet Gdanski. Aktualnie pracuje, jestem
terapeutg SI, a takze rodzing zastepczg zawodowa. Przez kilka lat dziatatam w Radzie i Zarzadzie Dzielnicy Stogi.
Aktualnie jestem Przewodniczgcg Rady Dzielnicy Strzyza. Jestem prezesem Stowarzyszenia ,Forum Rad Dzielnic” oraz
cztonkiem Pomorskiego Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego ,Usmiech Dziecka” i Stowarzyszenia Terapeutéw
Neurorozwojowych.

Z uwagi na wykonywany zawdd i dziatalnos¢ spoteczng, najbardziej interesujg mnie zagadnienia zwigzane z rozwojem
dzieci i mtodziezy oraz wspieraniem spotecznosci lokalnych.

Realizowatam projekty z rézinych obszaréw: pomocy spotecznej, wsparcia spotecznosci lokalnej, sportu, kultury,
edukacji i wielu innych.

Od kilku lat, dzieki Panstwa gtosom jestem cztonkiem GROP. Jako reprezentantka GROP miatam przyjemnos¢
uczestniczenia w pracach Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Zespotu Konsultacyjnego Budzetu
Obywatelskiego oraz Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej w Gdansku.
Pozwolifo mi to nazdobycie doswiadczenia i wiedzy zzakresu dziatalnosci organizacji pozarzadowych.
Od wielu lat biore tez udziat w pracach komisji konkursowych. Jestem osobg dyspozycyjng i posiadam potrzebng
wiedze praktyczng, co pozwala mi narzetelng prace i obiektywng ocene ztozonych ofert.
Uwazam, ze moje doswiadczenie, zaangazowanie i dyspozycyjnos¢ pozwolg na rzetelne wykonywanie obowigzkow
cztonka GROP oraz cztonka komisji konkursowych.

Woroniecka Elzbieta
Opowiadacze Historii Dolnego Miasta w Gdarsku

Bazujac na wtasnym kilkunastoletnim doswiadczeniu chciatabym wspétuczestniczy¢ za sprawg GROP w pracach na
rzecz lokalnej spotecznosci. Szczegdlnie interesujg mnie kwestie archiwistyki spotecznej, lokalnego patriotyzmu,
wolontariatu oraz wsparcia dla senioréw, ktérzy tak wiele dla nas zrobili, a teraz my mozemy tak wiele zrobi¢ dla nich.
Jestem tez otwarta na wszelkie formy wymiany wiedzy, informacji i dobrych praktyk w zakresie prowadzenia doméw

15



i klubéw sgsiedzkich. Chciatabym tez mieé wptyw na poprawienia jakosci zycia mieszkaricéw w oparciu o wspdtprace
z innymi partnerami dziatajgcymi w naszym miescie. Dzielgc sie swoimi doswiadczeniami chciatabym wspiera¢ nowe
podmioty, ktorych cztonkowie byé moze za jaki$ czas zasilg szeregi GROP-u. W uzupetnieniu dodam, ze bytam
cztonkiem GROP-u w minione] kadencji.

Od 14 lat dziatam w Opowiadaczach Historii Dolnego Miasta w Gdansku, przyblizajgc historie mieszkaricom,
sympatykom i osobom przyjezdnym. Wzmacniajgc poczucie tozsamosci dolnomieszczan i odczarowujac nie najlepsza
stawe tego miejsca. Wspottworze archiwum spoteczne. Gromadze historie méwiong. Prowadze wykfady i spacery.
Przygotowuje wystawy. Od 11 lat jestem Lokalng Przewodniczka po Dolnym Miescie. Pisze artykuty na dolnomiejski
portal, ktéry w tym roku koriczy 10 lat. Od 8 lat wspdéttworze Inkubator Sgsiedzkiej Energii Dolne Miasto. Jest to dom
sgsiedzki, skupiajgcy osoby chetne do pomagania innym, jak i te, ktére pomocy potrzebujg, osoby kreatywne chetne
do dzielenia sie swojg wiedzg jak i te, ktdre pragng swojg wiedze poszerzy¢. Aktywizujemy lokalng spotecznos$é poprzez
warsztaty, spotkania i wspdlne dziatania na rzecz innych. Angazuje sie tez w dziatania podwdrkowe poprawiajace
wyglad, estetyke, funkcjonalnosc i dostepnosc tych miejsc dla mieszkaricow. W ostatniej kadencji bytam cztonkiem
GROP-u.

Fundacja NOVA
Wozniczka-Sulka Joanna

Jako cztonek GROP chciatabym skoncentrowad sie na wzmacnianiu wspétpracy miedzy organizacjami oraz promowaniu
innowacyjnych projektéw edukacyjnych. Dzieki doswiadczeniu zdobytemu w Fundacji NOVA, gdzie aktywnie
uczestniczytam w realizacji projektéw miedzynarodowych, moge wnies¢ cenne pomysty oraz praktyczne rozwigzania.

Moim celem jest wspieranie integracji spotecznej mieszkancow, zwtaszcza seniordw i migrantéw oraz rozwijanie
w Gdansku wspdtprac miedzynarodowych. Wierze, ze moje umiejetnosci w zakresie pozyskiwania funduszy oraz
nawigzywania miedzynarodowych partnerstw przyczynig sie do rozwoju lokalnych NGO.

Chciatabym réowniez dzieli¢ sie wiedzg zdobytg podczas realizacji projektéw w ramach akredytacji Erasmus+, co
umozliwi innym organizacjom korzystanie z miedzynarodowych doswiadczen. Moim priorytetem bedzie takze
promowanie idei edukacji przez cate zycie, co jest kluczowe dla rozwoju spotecznosci lokalnych.

Posiadam doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami miedzynarodowymi, zdobyte w Fundacji NOVA, gdzie od lat
koordynuje dziatania w rewitalizowanej dzielnicy Gdariska Chetm. Uczestniczytam w realizacji licznych projektow,
takich jak Erasmus+, co pozwolito mi na rozwéj umiejetnosci w zakresie pozyskiwania funduszy oraz budowania
miedzynarodowych partnerstw.

Moje doswiadczenie obejmuje organizacje szkolen, warsztatdw oraz wydarzen, ktére wspierajg lokalng spotecznos¢,
w tym seniorow i migrantéw. W ciggu ostatnich lat zrealizowalismy projekty, ktére zaangazowaty kilka tysiecy oséb,
co $wiadczy o skutecznosci naszych dziatan.

Dzieki akredytacjom, ktdre uzyskaliSmy, mam mozliwosc¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi organizacjami,
co przyczyni sie do ich rozwoju. Moim celem jest wykorzystanie tych kompetencji w Gdanskiej Radzie Organizacji
Pozarzadowych, aby wspiera¢ innowacyjne inicjatywy oraz promowac edukacje przez cate zycie oraz wspotprace
miedzynarodowe.

Zaborowski Piotr
Polski Czerwony Krzyz - Pomorski Oddziat Okregowy w Gdarsku

Kandyduje do GROP poniewaz wierze, ze jest to dobra przestrzen do realnego wptywania na rozwdj sektora
spotecznego w Gdansku. Pragne pracowaé nad wymiang dobrych praktyk i wspotpracg miedzy organizacjami. Ufam,
ze uda sie wdrozy¢ sprawne narzedzia pozwalajace gdariskim NGO wypracowywac wspdlne stanowiska i méwié
jednym gtosem, dzieki czemu ten gtos bedzie jeszcze bardziej styszalny w samorzadzie, administracji publicznej
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i sektorze biznesowym. Chciatbym organizowac wsparcie organizacji pozarzagdowych, w tym warsztaty i szkolenia.
Doceniam moc spotkan NGO ($niadan branzowych, ognisk integracyjnych) i tworzenia grupy tematycznych. Chciatbym
zaangazowac sie w budowanie wspdlnej platformy online do wymiany informacji i zasobdw oraz wsparcie organizacji
w zakresie automatyzacji i wprowadzania usprawnien technologicznych. Uwazam, ze mozna pracowac nad lepsza
komunikacjg w naszym $rodowisku, mapowaniem organizacji i ich dziatai. By¢ moze warto tworzy¢ newsletter dla
organizacji z informacjami o grantach, wydarzeniach, sukcesach NGO. Jestem réwniez graczem zespotowym, wiec
chetnie bede angazowat sie w trwajgce dobre dziatania oraz dofgczat do inicjatyw innych.

Mam 33 lata, od ponad 20 lat angazuje sie w zycie spoteczne swojego srodowiska. Oczywiscie, odpowiednio do wieku
bytem wiec gospodarzem klasy, przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego, a na studiach starostg i cztonkiem
Parlamentow Studentéw Politechniki Gdanskiej. Mam wiec we krwi angazowanie sie na rzecz srodowiska, w ktérym
funkcjonuje. Wielu uznaje mnie za dobrego organizatora i osobe integrujaca ludzi. Od blisko 7 lat pracuje w Polskim
Czerwonym Krzyzu, petnigc obowigzki dyrektora oddziatu. Zresztg, z Czerwonym Krzyzem zwigzany jestem od 12 roku
zycia i petnitem (petnie) tu wiele réznych funkcji na réznych szczeblach. Znam tez specyfike innych NGO, poniewaz
wielokrotnie organizowatem chocby sztab WOSP, rejon Szlachetnej Paczki oraz angazowatem sie jako wolontariusz
w WOPR w PZERIl. Jestem przekonany, ze te doswiadczenia i kompetencje jakie nabytem beda cenne i przydatne
w pracach GROP. Jestem pasjonatem technologii, sprawnie sie komunikuje, mam prawo jazdy i nie boje sie fizycznej
pracy — wiem, ze w NGO to czesto przydatne. Jestem otwarty i elastyczny, a co za tym idzie rowniez kompromisowy,
co réwniez wydaje sie wazne.
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