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PROGRAM PLENARNEGO SPOTKANIA GDANSKICH ORGANIZACII — 24.02.2024

Czesc |
Miejsce: Urzad Marszatkowski Woj. Pomorskiego, sala Polskie Niebo, ul. Jana Augustynskiego 1
09.30-10:00 Rejestracja
10.00-10:45
powitanie : Beata Matyjaszczyk — przewodniczagca GROP oraz Monika Chabior (zastepczyni prezydent
Gdanska do spraw rozwoju spotecznego i rownego traktowania)
spotkanie z Goscinig Specjalng Agnieszkg Buczyriskg — Ministra do spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego,
przewodniczgca Komitetu do spraw Pozytku Publicznego — sesja pytan z sali i wspdlne zdjecie
10:45-11:00
wyniki badan gdanskich organizacji — Alicja Zajgczkowska
kwestie organizacyjne — Adam Niemkiewicz
czas na przejscie do Centrum Dolna Brama
11.30-13.00 Warsztaty do wyboru
13.30-14.45 Warsztaty do wyboru
14:45-15:30 Dyskusje i integracja

Czesc Il
Miejsce: Centrum Dolna Brama 8
11.00 -12.30: Warsztaty | TURA (do wyboru)
e Po pierwsze empatia - praktyczny warsztat o dostepnosci w zadaniach publicznych (grantach)
e Ksiegowosc dla poczatkujacych
e Wsparcie rozwoju mtodziezowych organizacji w gdansku
¢ Newralgiczne postanowienia statutow i regulaminéw NGO
12.45-14.15: Warsztaty |l TURA (do wyboru)
e Praktycznie o mentoringu na rzecz mtodziezy
e Skargi, wnioski i petycje - czym sie rdznig, jak sktadaé, co w nich zawrzeé
e Certyfikacja "wolontariat na plus".
e Praca w organizacji — praca, zycie, pasja?
14.15-15:00: Dyskusje i integracja

OPISY WARSZTATOW

Czescig plenarnego spotkania sg warsztaty w dwdch turach, ktére trwaja po 1,5 godziny. W ankiecie
zgtoszeniowej nalezy wskazac jeden warsztat na kazdg ture. Jesli nie chcesz / nie mozesz uczestniczy¢ w drugiej
turze lub obu — nie zaznaczaj. Podczas pierwszej czesci spotkania plenarnego, przed warsztatami, podamy
aktualizacje listy warsztatéw z uwagi na liczbe chetnych.

Miejsce: Centrum Dolna Brama, Urzad Miasta Gdanska, ul. Dolna Brama 8

| TURA WARSZTATOW 11:00-12:30
PO PIERWSZE EMPATIA - PRAKTYCZNY WARSZTAT O DOSTEPNOSCI
Prowadzace: Natalia Siuda i Beata Matyjaszczyk

Podczas warsztatu porozmawiamy o tym:
e czym jest dostepnosc dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami i dlaczego powinnismy o niej mysleé
projektujac nasze dziatania i ustugi?
e na co szczegllnie zwracac uwage realizujgc zadania publiczne?
e jakie sg wymogi dla organizacji i czym jest (i bedzie) gdanski standard dostepnosci?
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e jak wyglada i co zawiera formularz do autodiagnozy dostepnosci organizacji.

KSIEGOWOSC DLA POCZATKUJACYCH
Prowadzgca: Ewa Matysiak
W trakcie warsztatu poruszone zostang kwestie:
e budowy i adaptacji planu kont do aktualnych potrzeb organizacji,
e zamkniecia roku ksiegowego w organizacji,
e obowigzkéw sprawozdawczych,
e odpowiedzialnosci zarzadu organizacji za sprawy ksiegowe.

WSPARCIE ROZWOJU MtODZIEZOWYCH ORGANIZACJI W GDANSKU
Prowadzacy: Adam Niemkiewicz
Warsztat obejmie m.in. zagadnienia:
e 7rodet informacji, aktywnosci, mozliwosci dla mtodziezy, lideréw i oséb pracujgcych z nimi,
e finansowanie projektow mtodych — zwtaszcza w ramach Gdanskiego Funduszu Mtodziezowego,
e narzedzi wsparcia rozwoju kompetencji mtodych oséb pracujgcych z dzieémi i mtodzieza,
e mozliwosci wspdtpracy z zagranica, wolontariatu Europejskiego Korpusu Solidarnosci,
e nowej przestrzeni do dziatan dla mtodziezowych organizacji pn. ,Ambasada Mtodych”.

NEWRALGICZNE POSTANOWIENIA STATUTOW | REGULAMINOW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Prowadzacy: aplikant adwokacji Krzysztof Mularski
Warsztat skupi sie na tematyce:

e statutow organizacji i regulaminéw stowarzyszen zwyktych, ktére sg naszymi "konstytucjami",

e szablonowych zapisow statutow, ktére okreslajac ustrdj i tryb pracy wptywaja na formalne strony

podejmowanych relacji z beneficjentami, darczyricami, grantodawcami itd.,
e wewnetrznych regulacji, ktére mogg przysparzac problemoéw w pracy organizacji,
e sposobdw na rozwigzanie trudnosci - omoéwienie z uczestnikami w sposéb warsztatowy.

Il TURA WARSZTATOW 12:45-14:15

PRAKTYCZNIE O MENTORINGU NA RZECZ MtODZIEZY - NARZEDZIA WSPIERAJACE PRACE MENTOREK |
MENTOROW

Prowadzaca: Alicja Zajgczkowska

Warsztat dla mentorki, psychologa, coacha, pedagozki to m.in.:
e jak skutecznie przeprowadzi¢ proces mentorski?
e jak pomdéc mtodemu cztowiekowi zidentyfikowac jego potrzeby, oczekiwania i zakres pomocy?
e prezentacja narzedzi, w tym autorskich kart ,Moz/rze Zmiany?” - utatwiajacych uzgodnienie celow i
efektow procesu wsparcia oraz monitorowanie postepow,
e  przestrzen dla uczestnikow do wymiany doswiadczen i dyskusji.

SKARGI, WNIOSKI | PETYCJE - CZYM SIE ROZNIA, JAK SKtADAC, CO W NICH ZAWRZEC
Prowadzacy: aplikant adwokacji Krzysztof Mularski
Warsztat bedzie obejmowat nastepujgce zagadnienia:
e  skargi, wnioski i petycje to uregulowane w ustawach instrumenty interakcji miedzy obywatelami lub
ich organizacjami a organami administracji publicznej,
e jakie sg obowigzkowe elementy sktadowe wnioskdéw, skarg, petycji,
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e jaki jest sposdb sktadania, tryby procedowania, a takze skutki prawne zwigzane z ich ztozeniem,

e  praca na wzorze wybranego instrumentu, aby urzad sprawe zatatwit.

CERTYFIKACJA "WOLONTARIAT NA PLUS".
Prowadzgca: Natalia Meszko
Warsztat dotyczy:
e przyblizenia procesu sprawdzenie stopnia profesjonalizacji zarzgdzania wolontariatem,
e podniesienia standardow organizacji wolontariatu i dzielenia sie dobrymi praktykami,
e pokazania narzedzia, dzieki ktéremu gdaniscy organizatorzy wolontariatu mogg ocenic jakos¢
wspotpracy z wolontariuszami, kryteriow i procedury certyfikacji, a takze benefitow dla
certyfikowanych podmiotdw.

PRACA W ORGANIZACII — PRACA, ZYCIE, PASJA?
Prowadzacy: Dastin Suski i Katarzyna Suska
W ramach warsztaty przedstawiona bedzie tematyka:
e  motywacji,
e  zaangazowania w kontekscie zawodowym,
e granic, wypalenia w pracy w organizacji,
e postrzegania pracy w organizacji z réznych perspektyw.
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