
1. Bildziuk Marcin  

Biuro Prezydenta ds. Kultury; Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Jestem przekonany, że moje doświadczenie w wielu  obszarach będzie służyło jak najlepszej ocenie 
ofert organizacji pozarządowych; 
Urodzony w 1987 roku. Absolwent Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku. Malarz, animator kultury, 
nauczyciel i krytyk sztuki. Od 2008 roku Prezes Zarządu Stowarzyszenia Nowy Port Sztuki. Aktywnie 
zaangażowany w sprawy społeczne i animację gdańskiej kultury. Inicjator powstania Domu 
Sąsiedzkiego w Nowym Porcie, Galerii NPS  i Galerii Blik. Członek Gdańskiej Rady Organizacji 
Pozarządowych w latach 2010-2016  i  Gdańskiej Rady Pożytku Publicznego w latach 2013-2015. Od 
2011 roku radny dzielnicy Śródmieście a od 2019 członek zarządu Rady dzielnicy Śródmieście 
w Gdańsku.  
 

2. Brządkowski Łukasz 

Wydział Rozwoju Społecznego; 
Kwestie społeczne; 
Ukończyłem politologię na Uniwersytecie Gdańskim i studia podyplomowe z zarządzania na 
Politechnice Gdańskiej. Od 2008 roku działam społecznie, najpierw jako animator lokalny, potem 
koordynator warsztatów i wydarzeń kulturalnych przy trzech edycjach Festiwalu Zdarzenia. Jestem 
założycielem portalu Dawny Tczew – Wirtualne Muzeum Miasta, zajmującego się poznawaniem 
i promocją historii lokalnej. Od 2011 roku jestem prezesem Ruchu Inicjatyw Obywatelskich Tczewa, 
aktywnie działam na rzecz sektora pozarządowego. Byłem koordynatorem wielu projektów w innych 
organizacjach pozarządowych. W latach 2013 - 2015 i 2017 - 2021 byłem doradcą kluczowym ośrodka 
wsparcia Ekonomii Społecznej Dobra Robota. Za swoją działalność dwukrotnie otrzymałem 
wyróżnienie w kategorii Animator Roku Powiatu Tczewskiego. W 2014 r., za zaangażowanie w zmiany 
regulaminu budżetu obywatelskiego, otrzymałem w pałacu Prezydenta RP nagrodę Super Samorząd. 
W roku 2021 byłem koordynatorem projektu "Jak przeżyć wszystko jeszcze raz?" - Trójdzielnicowy cykl 
zajęć aktywizujących dla seniorów 60+, realizowanego przez Fundację Regionalne Centrum Informacji 
i Wspomagania Organizacji Pozarządowych, zleconego w ramach programu wieloletniego na rzecz 
Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025. Będzie odpowiedzialny za koordynacje projektu.  
 

3. Bugajska Krystyna 

 

4. Dietrich Marta 

Wydział Rozwoju Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 

Specjalista ds. zarządzania zasobami ludzkimi i CSR, Doradca zawodowy i pedagog, ukończyła SWPS 
Uniwersytet Humanistycznospołeczny na kierunku Socjologia. Zanim przeszła do III sektora pracowała 
w biznesie jako headhunter i koordynator projektów. Przez ponad dwa lata była koordynatorem 
ogólnopolskiego projektu Fundacji Court Watch Polska: Wokanda Obywatelska, w którym zarządza 
grupą ponad 3 tys. Wolontariuszy z całej Polski. Od czterech lat pracuje jako fundraiser i koordynator 
projektów w NGO  Ma doświadczenie we wdrażaniu baz danych typu CRM, planowaniu strategicznym 
i kształtowaniu wizerunku organizacji.  W  Regionalnym Centrum Informacji i Wspomagania 
Organizacji Pozarządowych odpowiada min za koordynację  projektu rzeczniczego, badania społeczne 
i ewaluacje oraz standaryzację pracy z wolontariuszami. 
 

5. Fąferek Paweł 

Biuro Prezydenta ds. Kultury, Wydział Rozwoju Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy, Miejski 

Ośrodek Pomocy Rodzinie, Wydział Gospodarki Komunalnej, Wydział Środowiska; 

Sport, edukacja, szkolenia, zarządzanie, marketing; 



Od wielu lat działa w sektorze NGO, edukacji, sporcie i turystyce. Współpracuje z samorządami, radami 
dzielnic i organizacjami pozarządowymi (w tym z miastem Gdańsk). Pomysłodawca i organizator 
kilkuset imprez m.in.: biegowych, na orientację, kajakowych, rowerowych i crossduathlonu, w tym 
Pucharu Świata i Mistrzostw Polski. Doświadczony zawodnik adventure racing i długodystansowych 
zawodów ekstremalnych – wielokrotnie startował w polskich i europejskich zawodach. Wywalczył 
siedem medali Mistrzostw Polski oraz Pucharu Polski w imprezach na orientację.  
Instruktor survivalu i kajakarstwa. Ukończył kursy żeglarza, sternika motorowodnego i wspinaczki 
skałkowej. Zdobywca szczytów Muztagh Ata (7546 m) oraz Elbrus (5642 m). Ekspert i doradca 
w zakresie sportu, turystyki i edukacji oraz marketingu, strategii rozwoju i zarządzania marką. 
Szkoleniowiec i trener biznesu z międzynarodowym certyfikatem American Certification Institute. 
 
Sprawowane funkcje w organizacjach: 
• Prezes Fundacji Family Challenge (od 2018) 
• członek zarządu Polskiego Klubu Przygody (od 2013) 
• członek Gdańskiej Rady Organizacji Pozarządowych (od 2018) 
• członek Gdańskiej Gminnej Rady Pożytku Publicznego (2019) 
• Prezes Polskiego Klubu Adventure Racing (2006-2014) 
• Prezes Klubu Imprez na Orientację ALBATROS Koszalin (1994-2002) 
• członek Komisji Imprez na Orientację Zarządu Głównego PTTK (1995-2000)  
Nagrody i wyróżnienia: 
• dwukrotne zwycięstwo w plebiscycie „Złota Kozica” na najlepszego w Polsce organizatora biegu 
górskiego  
• 1. nagroda w konkursie „Organizator Roku 2000” za przeprowadzenie Drużynowych Mistrzostw 
Polski 
• medal „50 lat Komisji Imprez na Orientację Zarządu Głównego PTTK” 
• Odznaka Honorowa „100 lat imprez na orientację” 
• „Srebrny Herb” – wyróżnienie Burmistrza Połczyna Zdroju za promocję miasta i regionu  
• nagroda Wojewody Koszalińskiego „Za działalność na rzecz rozwoju turystyki kwalifikowanej” 
• wyróżnienie Komisji Imprez na Orientację Zarządu Głównego PTTK „Za działalność na rzecz rozwoju 
imprez na orientację” 
• srebrna odznaka PTTK za działalność wśród młodzieży 
 

6. Janikowski Tomasz 

 

7. Januszak Anna 

Wydział Rozwoju Społecznego, Powiatowy Urząd pracy, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 

Animacja Lokalna, Zdrowie Publiczne, Zdrowie Psychiczne; 

Z wykształcenia jestem psycholożką oraz psychoterapeutką w trakcie szkolenia. Ukończyłam 

Psychologię na Uniwersytecie Gdańskim w tym specjalności psychologii klinicznej oraz psychologii 

dzieci i młodzieży. Podczas studiów byłam członkinią dwóch kół naukowych (koło nauk 

seksuologicznych Equality i koło nauk psychologicznych Anima). W Animie przez rok pełniłam funkcję 

przewodniczącej sekcji psychologii klinicznej organizując dla członków i członkiń koła liczne warsztaty 

i wykłady. 

Obecnie szkolę się na drugim roku kierunku Psychoterapia Poznawczo-Behawioralna w Instytucie 

Poznawczym w Gdańsku. Dodatkowo ukończyłam kurs Szkoły Animatorów Profilaktyki organizowany 

przez Mrowisko w Gdańsku oraz szkolenie z Dialogu Motywującego na poziomie zaawansowanym 

organizowane przez to samo miejsce. Zawodowo związana jestem z fundacją Centrum Praw Kobiet 

oraz Fundacją Oparcia Społecznego Aleksandry. W CPK początkowo jako wolontariuszka pracowałam 

przede wszystkim jako osoba pierwszego kontaktu - wspierając kobiety doznające przemocy które 



zgłaszały się po pomoc psychologiczną i/lub prawną do fundacji. Również wspierałam klientki 

towarzysząc im na ich rozprawach sądowych jako osoba zaufania publicznego z ramienia fundacji. 

Zatrudniona byłam również jako koordynatorka projektu dofinansowanego ze środków miasta 

Gdańska „Prawa kobiet na 100-lecie praw wyborczych Polek” oraz jako koordynatorka bezpiecznego 

schronienia dla kobiet doznających przemocy. W Fundacji FOSA pracuję w Środowiskowym Domu 

Samopomocy "Młodzieżowy Szopen" - innowacyjnej placówce dla dzieci i młodzieży w kryzysach 

psychicznych którzy po hospitalizacjach/kryzysach mają szansę skorzystać ze specjalistycznego 

wsparcia terapeutyczno-środowiskowego. Od stycznia 2021r. pełniłam funkcję koordynatorki tego 

projektu. 

W międzyczasie miałam okazję zrealizować również projekt „Konferencja edukacyjna w obszarze 

zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży z okazji XX-lecia Środowiskowego Domu Samopomocy 

"Młodzieżowy Szopen" który został dofinansowany ze środków Miasta Gdańska oraz pracować przy 

Projekcie Edukacyjno-Terapeutycznym realizowanym w fundacji FOSA. Wszystkie powyższe 

doświadczenia pozwoliły mi poznać pracę przy pisaniu, realizacji oraz rozliczaniu rożnego rodzaju 

projektów, głównie w zakresie zdrowia psychicznego. 

 

8. Jaroń Łukasz 

Biuro Prezydenta ds. Kultury; Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Wydział Środowiska; 
Kandydat preferuje zakres tematyczny dotyczący pomocy społecznej, integracji i zapobiegania 
wykluczeniu społecznemu, działań edukacyjnych, wolontariatu i działań na rzecz ekologii; 
Kandydat preferuje zakres tematyczny dotyczący pomocy społecznej, integracji i zapobiegania 
wykluczeniu społecznemu, działań edukacyjnych, wolontariatu i działań na rzecz ekologii. 
Kandydat posiada dobre rozeznanie w specyfice współpracy między I i III Sektorem oraz 
kilkunastoletnie doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na polu 
kultury, edukacji, pomocy społecznej i ekologii. 
Ma za sobą pracę m.in. jako terapeuta zajęciowy w Domu Pomocy Społecznej "Ostoja" w Gdańsku. Od 
ponad czterech lat współpracuje z Bankiem Żywności w Trójmieście jako specjalista ds. projektów 
edukacyjnych i włączenia społecznego oraz edukator. Jest inicjatorem i autorem lub współautorem 
m.in. takich projektów, jak Festiwal "Music Everywhere" (Stowarzyszenie Music Everywhere, 2016-
2018), "Seniorzy na Bank" (Bank Żywności w Trójmieście w ramach programu MRiPS ASOS, 2020), 
"Sklepy Społeczne Dla Wszystkich (EEA Grants - Aktywni Obywatele Fundusz Regionalny, od 2022r.) 
oraz wielu mniejszych projektów z zakresu pomocy społecznej, włączenia społecznego i edukacji 
ekologicznej. Uczestnik ogólnopolskich i międzynarodowych projektów "Ekomisja: Nie Marnuję" 
(Federacja Polskich Banków Żywności, 2018-2020), "Eco-Active For The Planet (Erasmus+, od 2020 
roku). Kandydat posiada duże doświadczenie praktyczne w planowaniu, tworzeniu, koordynacji 
i rozliczaniu projektów. Posiada certyfikat zarządzania projektami AgilePM Foundation. 
 

9. JASKÓLSKI JERZY ADAM 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Od ponad 20 lat współpracuję ( kolejno ) z MOPR w Gdańsku, Woj. Szpitalem Psychiatrycznym 
w Gdańsku, ZOL przy Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdańskim, DPS 
w Gdańsku, ul. Starogardzka 20; 
Od ponad 20 lat współpracuję ( kolejno ) z MOPR w Gdańsku, Woj. Szpitalem Psychiatrycznym 
w Gdańsku, ZOL przy Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdańskim, DPS 
w Gdańsku, ul. Starogardzka 20. 
Od ponad 20 lat współpracuję ( kolejno ) z MOPR w Gdańsku, Woj. Szpitalem Psychiatrycznym 
w Gdańsku, ZOL przy Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdańskim, DPS 
w Gdańsku, ul. Starogardzka 20. W wym. okresie byłem i jestem nadal opiekunem niepełnosprawnego 



członka rodziny. Zajmowałem się wszelkimi sprawami związanymi z bratem, wizytami u lekarzy, 
występowaniem, uzgadnianiem wszelkich spraw bytowych brata w placówce MOPR przy 
ul. Powstańców Warszawy w Gdańsku, zasiłkami, lokalem komunalnym itp. W związku z kolejnymi 
pogorszeniami stanu zdrowia, próbami samobójczymi, samookaleczeniem, po kilku przymusowych 
pobytach w Woj. Szpitalu Psychiatrycznym w Gdańsku, ul. Srebrniki, brat został umieszczony w ZOL 11 
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gd.  W szpitalu tym przebywałem co 
najmniej raz w m-cu, współpracując z prowadzącym brata lekarzem psychiatrą i personelem ZOL.  
W dniu 23 marca 2015 r. Sąd Rejonowy w Starogardzie Gdańskim ustanowił mnie kuratorem osoby 
niepełnosprawnej.  
W styczniu 2017 r. udało mi się umieścić brata w DPS w Gdańsku, ul. Starogardzka 20. Od tego czasu 
na bieżąco współpracuję z opiekunami brata, pracownikami socjalnymi, personelem DPS. 
W dniu 06 grudnia 2018 r. uzyskałem decyzję nr 17989 wydaną przez Miejski Zespół  ds. Orzekania                       
o Niepełnosprawności w Gdańsku przyznającą bratu Znaczny Stopień Niepełnosprawności oraz decyzje 
Lekarza Orzecznika ZUS o całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji. 
 

10. Kalbarczyk Angelika 

Biuro Prezydenta ds. Kultury, Wydział Rozwoju Społecznego, Wydział Środowiska, Miejski Ośrodek 

Pomocy Rodzinie; 

Wydarzenia kulturalne, działania kulturalne, organizacja eventów związanych z kulturą i sztuką; 

organizacja i rozwój wolontariatu, rozwój dzieci i młodzieży, działania na rzecz seniorów, działania 

na rzecz wspólnot lokalnych, działania sąsiedzkie, projekty edukacyjne i wyrównujące szanse; 

zadania z zakresu problemów z nałogami, działania prorodzinne; zadania ekologiczne, projekty 

promujące czyste Miasto Gdańsk; 

Pełnię wolontariat w Związku Harcerstwa Polskiego Chorągwi Gdańskiej (Hufiec Gdańsk - Śródmieście). 
Działam w komendzie hufca jako członkini ds. komunikacji. Zadaniem komendy jest monitorowanie 
pracy jednostek i wspieranie ich w zaplanowanych działaniach oraz w realizacji misji ZHP. Dzięki tej 
działalności posiadam wiedzę z zakresu pracy z dziećmi i młodzieżą, organizacji wydarzeń (np. 
historycznych, kulturalnych) o zasięgu lokalnym oraz ogólnopolskim, a także organizacji eventów 
i dłuższych form edukacyjnych (w tym wypoczynku letniego). Ponadto jestem członkinią 
Stowarzyszenia Grupy Ratowniczej ALFA, wraz z którą współorganizuję szkolenia z pierwszej pomocy 
dla różnorodnych grup osób: dzieci, osób dorosłych, osób chorych na konkretne schorzenia lub 
pracujących w danym miejscu. W szereg wymienionych szkoleń wchodzą również szkolenia wodne – 
organizowane stricte pod kątem ratownictwa wodnego lub jako elementy innych szkoleń. Posiadam 
kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy, a także studiuję ratownictwo medyczne na II roku Powiślańskiej 
Szkoły Wyższej – posiadam zatem zarówno wiedzę specjalistyczną w zakresie ratownictwa, jak i wiedzę 
praktyczną w zakresie organizacji kursów medycznych i paramedycznych. W harcerstwie zajmuję się 
ponadto pozyskiwaniem finansów, co daje mi ogólny pogląd na funkcjonowanie programów 
dotacyjnych i grantowych. Dzięki pracy w komisjach konkursowych na przestrzeni dwóch ostatnich lat 
zdobyłam doświadczenie, dzięki któremu wiem, z czym wiąże się działalność komisji konkursowych i co 
należy do jej zadań, a także w jaki sposób należy prezentować postawę godną dobrego członka takich 
komisji.  
 

11. Kaszkiel - Suska Alina 

Wydział Rozwoju Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie, Wydział 

Gospodarki Komunalnej; 

Jako Prezes Fundacji od wielu lat zasiadam w komisjach konkursowych a jako fundacja korzystamy 

z dotacji MOPR, WRS czy PUP; 

Posiadam specjalistyczne wykształcenie oraz wieloletnie doświadczenie w pracy w obszarze pomocy 
społecznej. 



 

12. Kluz Przemysław 

Wydział Rozwoju Społecznego, Wydział Gospodarki Komunalnej; 

Organizacja/animacja społeczności lokalnej, rewitalizacja, mieszkalnictwo, zagospodarowanie 

przestrzeni; 

Przemysław Kluz (ur. 1979), socjolog, organizator społeczności lokalnej, mediator grupowy, facylitator. 
Od 2009 roku związany z Gdańską Fundacją Innowacji Społecznej, menedżer Domu Sąsiedzkiego 
„Gościnna Przystań” na Oruni i redaktor naczelny lokalnego portalu - MojaOrunia.pl. Zaangażowany w 
projekty rewitalizacyjne włączające mieszkańców, a w szczególności młodzież, w rozwiązywanie 
lokalnych problemów oraz zmienianie przestrzeni społecznej i architektonicznej dzielnicy. Od kilku lat 
przeprowadza również konsultacje społeczne i mediacje dla samorządów i biznesu. 
 

13. Koralewska Natalia 

Powiatowy Urząd Pracy; Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; Wydział 
Gospodarki Komunalnej; Biuro Prezydenta ds. Kultury; 
kultura, sprawy dotyczące lokalnej społeczności, ekologia; 
Natalia Koralewska – współzałożycielka Fundacji Palma, w ramach której realizuje projekty społeczno-
kulturalne związane z budowaniem lokalnej tożsamości: Instytut Langfuhr, Noc Wrzeszcza, Zatoka – 
autorskie pamiątki. Kuratorka i animatorka kultury. Absolwentka filozofii i Gedanistyki na 
Uniwersytecie Gdańskim oraz Krytyki Artystycznej na Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku. 
Producentka wydarzeń i organizatorka. Łączy współpracę podmiotami z sektora prywatnego 
i publicznego. 
 

14. Kowalewska-Wójcik Aleksandra 

Biuro Prezydenta ds. Kultury, Wydział Rozwoju Społecznego, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 
Od zawsze angażuje się w życie rodziny, bliskich, przyjaciół i środowisk, w których działa, jest 
chemikiem, anglistą, muzykiem, podróżnikiem oraz aktywnym animatorem społeczno-kulturalnym 
zaangażowanym na wielu polach życia publicznego między innymi w Domu Sąsiedzkim Piecki-Migowo, 
w Zespole ds. Bezpieczeństwa przy SP1 i w zespole charytatywnym , jako wolontariusz programu 
#Gdańskpomaga, a  niegdyś wolontariusz –wychowawca kolonijny w CARITAS Archidiecezji Gdańskiej 
Od ponad 30 lat  chórzystka chóru Cantores Minores Gedanenses i jego działaczka PR jak i działaczka 
Stowarzyszenia Przyjaciół Piecek-Migowa od 5 lat, gdzie organizuje i koordynuje bezpłatne kursy 
językowo-komputerowe dla dorosłych, artystyczne, warsztaty językowe –Let’s Talk dla różnych grup 
wiekowych w ramach projektu wymiany kulturalno-językowej LANGUAGE EXCHNAGE BOOTH we 
współpracy z wieloma stowarzyszeniami, domami sąsiedzkimi, szkolnymi placówkami publicznymi, 
firmami szkoleniowymi i grupami nieformalnymi. 
 W 2018 roku zainicjowała powstanie KLUBU PRAKTYKÓW w Domu Sąsiedzkim Piecki-Migowo 
gromadzącym pedagogów, praktyków i pasjonatów  w swoich dziedzinach. To dzięki nim ruszyły 
projekty napisane przez społeczników różnych grup wiekowych, między innymi dzięki grantom 
z Gdańskiego Funduszu Młodzieżowego (GFM), Gdańskiego Funduszu Senioralnego czy Sąsiedzkiego. 
Pod jej opieką, nieformalna grupa młodzieżowa TEENs4KIDs napisała wiele projektów na minigranty 
jak w FM LATO 2018 projekt KCATs4U, FM Jesień 2018 projekt „The Lady Bug Project – projekt 
Biedronka” -FB Lady Bug Project , FM Wiosna 2019 projekt „English4 U” i 2018/2019 „Let’s Talk, Have 
Fun and Play” . Zajęcia były dedykowane młodszym dzieciom i odbywały się w domu sąsiedzkim na 
gdańskiej Morenie i w Szkole Podstawowej nr 72. Wspiera też starszą młodzież w realizacji następnych 
inicjatyw na przykład projekt PRZYSTAŃ PRZYBRZEŻNA (FB Przystań Przybrzeżna), który został 
zrealizowany  z minigrantu GFM 2020 oraz nieformalne grupy mieszkańców z dzielnicy, np. Sąsiadów 
z Matuszewskiego w projekcie GRAJ z NAMI w ZIELONE pomagając im w pisaniu wniosków na 
minigranty z Gdańskiego Funduszu Sąsiedzkiego na wspólne nasadzenia roślinności upiększające 
dzielnicę. 



Zainicjowała też powstanie KLUBU JĘZYKOWEGO, który organizuje i prowadzi warsztaty językowe (m. 
in. z angielskiego, niemieckiego, włoskiego, hiszpańskiego czy rosyjskiego), wydarzenia kulturoznawcze 
i spotkania z osobami z innych krajów.  Fotorelacje są regularnie umieszczane w mediach 
społecznościowych m.in. na dedykowanej grupie językowej: 
https://www.facebook.com/Language.Exchange.Booth/ .  
W 2020 zainicjowała realizację programów teleopieki oraz Wspieraj Seniora w dzielnicy Piecki-Migowo, 
w którym Stowarzyszenie Przyjaciół Piecek-Migowa w Gdańsku objęło ponad 200 osób w wieku 
senioralnym lub/i zagrożone wykluczeniem społecznym wspierając w codziennych trudach. W tym 
samym czasie zawiązała też grupę wolontariacką przy Domu Sąsiedzkim wspierającą najbardziej 
potrzebujących mieszkańców (m.in. roznoszenie obiadów dzięki otrzymanym darowiznom) i zespół 
społeczników #aRR (akcje Rodzą Relacje) ds. inicjatyw lokalnych. Jeden z naszych społeczników został 
ogłoszony wolontariuszem roku 2021. Koordynuje też lokalny punkt dzielnicowy #Gdańsk pomaga. 
W 2021 uczestniczyła w kursie nauczania języka polskiego jako obcego w Centrum Wsparcia 
Imigrantów i Imigrantek w Gdańsku odpowiadając na potrzebę podnoszenia umiejętności językowych 
przez obcokrajowców ze Wschodu.  
Od ponad 20 lat jestem pedagogiem,  który wciąż szuka najlepszych dróg do ulepszenia naszego 
codziennego życia. 
 

15. Krauze Żaneta 

Wydział Gospodarki Komunalnej; 
Wykonywanie usług w ramach wolontariatu dla osób starszych i życiowo niezaradnych żyjących 
w ubóstwie. 
 

16. Kulaszewicz Rafał 

Wydział Rozwoju Społecznego; 
Prace charytatywne na rzecz seniorów, młodzieży oraz osób niepełnosprawnych. 
 

17. Kunkel Sławomir  

Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Pomoc Społeczna, Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, Profilaktyka i rozwiązywanie problemów 
alkoholowych; 
Od 2003 roku pracuje w obszarze pomocy społecznej. Od 2008 kierownik Pogotowia Socjalnego dla  
Osób Nietrzeźwych, od 2013 koordynator programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy 
domowej, od 2017 prowadzi program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy domowej, od 
2021 roku członek Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
 

18. Kwiatkowski Dominik 

Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; Wydział Gospodarki Komunalnej; 
Powiatowy Urząd Pracy; 
Polityka społeczna;  
Absolwent politologii na Uniwersytecie Gdańskim. Od blisko 15 lat pracownik Towarzystwa Pomocy 
im. Św. Brata Alberta Koło Gdańskie. Prezes Fundacji Społecznie Bezpieczni, prowadzącej Parkingi 
Społecznie Odpowiedzialne, punkt widokowy Żuraw M3 oraz Klub Aktywnego Mieszkańca w Nowy 
Porcie. Współautor i koordynator projektów rewitalizacji społecznej Nowego Portu. Specjalista 
w zakresie pozyskiwania i rozliczania funduszy krajowych i zagranicznych. Ekspert Ministerstwa 
Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w Rządowym Programie na rzecz Aktywności Społecznej Osób 
Starszych (ASOS 2015) i Programie Operacyjnym Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (2015-2018). 
Koordynator projektów krajowych i zagranicznych w zakresie polityki społecznej.  

https://www.facebook.com/Language.Exchange.Booth/


 

19. Matyjaszczyk Beata 

Biuro Prezydenta ds. Kultury; Wydział Rozwoju Społecznego; Powiatowy Urząd Pracy; Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie; Wydział Środowiska; Wydział Gospodarki Komunalnej; 
Posiadam 20 letnie doświadczenie w pracy w komisjach konkursowych, 10 letnie w wypracowywaniu 
regulaminów konkursów, kart oceny projektu, od 15 lat pracuje z organizacjami pozarządowymi, 
poznałam ich problemy, w tym w przygotowywaniu ofert. Mój czas i wiedze chcę poświęcić pracy 
w komisji na rzecz wyboru ofert najbardziej potrzebnych z punktu widzenia mieszkańców.  
 

20. Muszel Magdalena 

Biuro Prezydenta ds. Kultury, Wydział Rozwoju Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy, Miejski 

Ośrodek Pomocy Rodzinie; 

Działania społeczne, kulturalne i naukowe; 

Praca w komisjach konkursowych w latach 2019-2021, min. w komisjach oceniających wnioski wysłane 
do MOPR, Wydział Rozwoju Społecznego i Biura Prezydenta ds. Kultury. 
 

21. Olech Piotr 

Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Obszar polityki społecznej; 
Obecnie koordynator merytoryczny wdrożenia metody Najpierw Mieszkanie w Gdańsku, Warszawie 
i Wrocławiu, pracujący w Towarzystwie Pomocy im. św. Brata Alberta. Ekspert i pracownik organizacji 
pozarządowych oraz mikroprzedsiębiorca. W latach 2015 - 2018 roku zastępca dyrektora ds. integracji 
społecznej w Wydziale Rozwoju Społecznego Urzędu Miejskiego w Gdańsku. W latach 2001 do 2014 
roku sekretarz zarządu oraz dyrektor Pomorskiego Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomności. 
Z wykształcenia pracownik socjalny (specjalizacja - organizowanie społeczności lokalnych) a także 
socjolog. Koordynator ogólnopolskiego partnerstwa największych polskich organizacji działających 
w obszarze bezdomności, zawiązanego na potrzeby stworzenia modeli i standardów usług 
świadczonych w zakresie bezdomności (2009-2014). 
 

22. OLENDER TOMASZ 

Biuro Prezydenta ds. Kultury; Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
1. Dostępność , 2. Wolontariat, 3. Edukacja, 4. Niepełnosprawność; 
Dostępność. Pracował w Fundacji Kultura bez barier jako koordynator dostępności ds. Osób z wadą 
słuchu. Do jego obowiązków należało minimalizowanie wszelkich barier podczas różnych wydarzeń 
związanych z kulturą. Wolontariat. Wyjechał do Włoch na roczny wolontariat z projektu Erasmus+. 
Zdobył tam wiedzę na temat jak pracować z wolontariuszami i wie jak do nich dotrzeć. Edukacje. Jest 
z wykształcenia pedagogiem specjalnym, nauczycielem od 4 lat. Obecnie uczy w dwóch szkołach, 
i studiuje kolejny kierunek związany z edukacją (Filologia Polskiego Języka Migowego na Uniwersytecie 
Warszawskim). 
Niepełnosprawność. Ma wadę słuchu i wychował się w Głuchej rodzinie. Dodatkowo studiował 
oligofrenopedagogikę, dzięki temu ma doświadczenia jak pracować i komunikować się z osobami 
którzy mają niepełnosprawność. 
 

23. Patyk Ewa 

Wydział Rozwoju Społecznego; Powiatowy Urząd Pracy; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; Wydział 
Gospodarki Komunalnej; 
Animacja/organizacja społeczności lokalnej, wsparcie dziecka i rodziny, piecza zastępcza, 
aktywizacja społeczno-zawodowa, aktywizacja usamodzielniających się wychowanków pieczy 
zastępczej, mieszkalnictwo wspomagane/społeczne; 



Ewa Patyk, (ur. 1985), specjalistka wsparcia, organizatorka społeczności lokalnej, facylitatorka dialogu 
Nansen Center for Peace and Dialogue. Od 2007 roku związana z Gdańską Fundacją Innowacji 
Społecznej, kierowniczka Centrum Równych Szans w Domu Sąsiedzkim „Gościnna Przystań” na Oruni,  
animatorka klubów rodzica i koordynatorka programu mieszkań wspomaganych GFIS "Zamieszkaj 
u Siebie". Zaangażowana w projekty rozwojowe włączające mieszkańców i mieszkanki, w szczególności 
w obszarze wychodzenia z trudnej sytuacji życiowej i aktywizacji społeczno-zawodowej.  Laureatka 
Gdańskiej Nagrody Równości. Dwukrotna Stypendystka Programu dla innowatorów społecznych - 
INNaczej Gdańskie Innowacje Społeczne.  
 

24. Prokop Joanna 

Wydział Rozwoju Społecznego; Biuro Prezydenta ds. Kultury; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Wydział Środowiska; 
Działania społeczne/ działania na rzecz równego traktowania/ osób wykluczonych/ środowisko- 
ekologia; 
Wieloletnia członkini Stowarzyszenia Waga, pedagog resocjalizacji, terapeutka zajęciowa. Asystentka 
uczestnika w projekcie unijnym. Animatorka wydarzeń społecznych oraz kulturalnych. Zaangażowana 
w Rewitalizację miękką Biskupiej Górki. Koordynatorka wydarzenia „Biskupia bliżej natury”. 
Zaangażowana w projekty realizowane przez Stowarzyszenie Waga  
 

25. Prusiewicz Agnieszka 

Biuro Prezydenta ds. Kultury; Wydział Rozwoju Społecznego; Powiatowy Urząd Pracy; Wydział 
Gospodarki Komunalnej; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; Wydział Środowiska; 
Pomoc społeczna, tematy związane z niepełnosprawnością; 
Ukończone studia podyplomowe w zakresie zarządzania projektami, pracownik organizacji 
pozarządowej zajmujący się tematyką metropolitalną i realizacji zadań publicznych, samorządnością. 
 

26. Rutkowska Elżbieta 

Biuro Prezydenta ds. Kultury; Wydział Rozwoju Społecznego; Powiatowy Urząd Pracy; Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie; Wydział Gospodarki Komunalnej; Wydział Środowiska; 
Kultura, usługi społeczne, zdrowie psychiczne i uzależnienia; 
Elżbieta Rutkowska – absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, Pomagisterskie Dzienne Studium 
Dziennikarstwa oraz Studiów Pomagisterskich, Gender Studies. Tytuł mgr uzyskała kończąc filozofię na 
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Związane ze Świetlicą Krytyki Politycznej 
w Trójmieście. 
Od dwóch kadencji zasiada w Gdańskiej Radzie Organizacji Pozarządowych oraz w Gdańskiej Radzie 
Pożytku Publicznego. Od lat ocenia również wnioski zasiadając w komisjach konkursowych. 
 

27. Siuda-Piotrowska Natalia 

 
 

28. Skierka Anna 

Biuro Prezydenta ds. Kultury; Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Powiatowy Urząd Pracy; 
Działania kulturalne, społeczne, zatrudnieniowe, na rzecz dzieci i młodzieży, piecza zastępcza, 
równościowe; 
Od około 10 lat pracuje zawodowo z dziećmi, młodzieżą oraz ich rodzinami. Z wykształcenia pedagog 
i nauczycielka, pracująca w gdańskiej szkole. Od paru lat związana zawodowo oraz wolontaryjnie 
z NGO. 
 
 
 



29. Sowińska Danuta 

Biuro Prezydenta ds. Kultury, Wydział Rozwoju Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy, Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Wolontariuszka z 25 letnim doświadczeniem. Nie zasiadałam w komisjach. 
 

30. Suski Dastin  

Wydział Rozwoju Społecznego; Powiatowy Urząd Pracy; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Zdrowie Publiczne, Zdrowie Psychiczne, dział medyczny, wydział edukacji, aktywizacja społeczna, 
aktywizacja zawodowa; 
Jestem Wiceprezesem Fundacji FOSA z wykształcenia psychologiem oraz psychoterapeutą rodzinnym 
w trakcie certyfikacji Systemowej Terapii Rodzin w swoim doświadczeniu zawodowym 
współpracowałem z organizacjami pozarządowymi, podmiotami medycznymi, przedsiębiorstwami 
głównie działającymi w obszarach medycznych, aktywizacji społecznej oraz aktywizacji zawodowej. 
Ukończyłem kursy szkoły liderów przedsiębiorczości z zakresu prowadzenia podmiotów ekonomii 
społecznej, Specjalizację z zakresu organizacji w pomocy społecznej oraz kursy doradztwa 
zawodowego. Zakresu psychologii i psychoterapii ukończyłem liczne kursy dotyczące terapii, animacji, 
profilaktyki czy psychiatrii środowiskowej ( w tym 1 i 2 stopień Otwartego Dialogu) Na co dzień oprócz 
współprowadzenia Fundacji prowadzę Środowiskowy Dom Samopomocy "Młodzieżowy Szopen" 
innowacyjną placówkę dla dzieci i młodzieży w kryzysach psychicznych którzy po 
hospitalizacjach/kryzysach mają szansę skorzystać ze specjalistycznego wsparcia terapeutyczno-
środowiskowego. Dodatkowo w ramach współprowadzenia Fundacji prowadziłem i rozliczałem 
projekty z funduszy Europejskich, Wojewódzkich czy Samorządowych.  
 

31. UMŁAWSKA WIOLETA 

Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; Powiatowy Urząd Pracy; 
aktywizacja społeczno-zawodowa osób niepełnosprawnych, pomoc społeczna, inicjatywy 
młodzieżowe;  
Wykształcenie wyższe ekonomiczne. Od 25 lat aktywnie współpracuje ze Stowarzyszeniem Pomocy 
Osobom Autystycznym w Gdańsku w zakresie koordynacji projektów dot. aktywizacji społecznej 
i zawodowej osób z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi. Od 2009 r. pełni funkcję 
wiceprzewodniczącej Stowarzyszenia; odpowiedzialna za pozyskiwanie środków na działalność 
Stowarzyszenia, koordynator wielu projektów krajowych oraz finansowanych ze środków UE 
nakierowanych na wspieranie osób z autyzmem; od 2006 r. członkini Komisji Konkursowej Miasta 
Gdańska powołanej do opiniowania ofert  z zakresu pomocy społecznej i niepełnosprawności; od roku 
2020 członkini Komisji Konkursowej rozpatrującej oferty z Gdańskiego Funduszu Młodzieżowego;  
członkini Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych minionej i obecnej  kadencji, 
członkini Zespołu Monitorująco-Wdrożeniowego Gdańskiej Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych; uczestniczyła w pracach nad tworzeniem Gdańskiego Programu Pomocy Osobom 
z Autyzmem i innymi całościowymi zaburzeniami rozwoju oraz ich Rodzinom na lata 2010-2013, 
w pracach nad tworzeniem Gdańskiego Programu Mieszkalnictwa Społecznego oraz w pracach na 
tworzeniem kompleksowego środowiskowego modelu wsparcia dorosłych osób niepełnosprawnych 
intelektualnie z autyzmem w projekcie „Gdański Model Autyzmu”; społecznie zaangażowana 
w działalność organizacji pozarządowych w zakresie przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. w tym 
w: Porozumieniu Autyzm-Polska zrzeszającym organizacje pozarządowe w Polsce działające na rzecz 
osób niepełnosprawnych dotkniętych autyzmem; Zrzeszeniu Organizacji Samopomocowych SUKURS, 
Wspólnocie Roboczej Związków Organizacji Socjalnych z w Warszawie. Doświadczenie 
i zainteresowanie w obszarze niepełnosprawności intelektualnej i całościowych zaburzeń rozwojowych 
wynika z faktu, że p. Wioleta Umławska jest matką dorosłego niepełnosprawnego mężczyzny 
z autyzmem. 
Mając na uwadze powyższe Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Gdańsku rekomenduje 



kandydaturę p. Wiolety Umławskiej na członkinię Komisji Konkursowych Miasta Gdańska na lata 2022-
2023. 
 

32. Weiner Karolina 

Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
edukacja, integracja wspólnot w dzielnicach, wsparcie organizacji, wolontariat, równość, 
streetworking, wsparcie osób w kryzysie bezdomności; 
Karolina Weiner od 2011 roku związana jest sektorem organizacji pozarządowych działających 
w obszarze bezdomności jako przedstawicielka Pomorskiego  Forum na rzec Wychodzenia 
z Bezdomności (początkowo jako pracownik, obecnie członek zarządu), jest również pracownikiem ZHP 
Chorągwi Gdańskiej  oraz Obszaru Metropolitarnego Gdańsk-Gdynia-Sopot przy projekcie Ośrodka 
Wsparcia Ekonomii Społecznej „Dobra Robota”. W ramach swojego zaangażowania odpowiedzialna 
byłą za współtworzenie rozwiązań dla osób bezdomnych oraz platform współpracy w Gdańsku i Gdyni.  
Współpracując z Towarzystwem im. Św. Brata Alberta realizowała wspólnie projekt o zasięgu krajowym 
oraz z komponentem międzynarodowym, głównie w zakresie przygotowania kandydatów do pracy 
metodą streetworkingu. W ramach swojej pracy w ZHP Chorągiew Gdańska wdraża  projekt europejski 
w zakresie usług społecznych dla dzieci i młodzieży w pięciu lokalnych oddziałach tj. Kościerzyna, 
Kwidzyn, Miastko, Lębork, Słupsk.  W ramach swojego zaangażowania w OWES „Dobra Robota” 
animuje sektor organizacji pozarządowych oraz promuje rozwiązania z zakresu ekonomii społecznej.  
Pani Karolina Weiner posiada doświadczenie w pracy z młodzieżą, w obszarze pomocy społecznej, 
animacji społecznej oraz przedsiębiorczości.  
 

33. Wiszniewska Magdalena 

Biuro Prezydenta ds. Kultury; Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Wydział Środowiska; 
Chętnie wezmę udział w pracach komisji w zakresie pomocy społecznej, integracji mieszkańców, 
edukacji, kultury, wypoczynku dzieci i młodzieży oraz rozwoju społeczności lokalnych; 
Chętnie wezmę udział w pracach komisji w zakresie pomocy społecznej, integracji mieszkańców, 
edukacji, kultury, wypoczynku dzieci i młodzieży oraz rozwoju społeczności lokalnych.  
Pedagog, lat 45, zawodowo związana z obszarem pomocy społecznej, zaś społecznie głównie 
z działaniami na rzecz gdańskich dzielnic.  
 

34. Witecka-Wiese Maria 

Wydział Rozwoju Społecznego; 
Sport, rekreacja, animacja społeczna, edukacja, wolontariat, badania społeczne; 
Jestem absolwentką Gdańskiej Socjologii, a moją specjalizacją jest socjologia sportu. Mimo mojego 
młodego wieku mam już ponad 10 letnie doświadczenie pracy w organizacjach pozarządowych, 
głównie zajmujących się przygotowywaniem dużych wydarzeń i projektów sportowo - rekreacyjnych. 
Od 2 lat pracuję w Fundacji RC jako specjalistka ds. regrantingów i projektów społecznych. Prowadzę 
szkolenia i doradztwo w zakresie pisania wniosków. Koordynuję ocenę wniosków i pracę komisji 
konkursowych w ramach Gdańskiego Funduszu Sportowo - Rekreacyjnego oraz Funduszu Akumulator 
Społeczny. Generator wniosków Witkac to dobrze znane mi narzędzie z którym pracuję na co dzień. 
Oprócz tego mam doświadczenie w zakresie animacji społecznej ( Koordynowałam 2 edycje Gdańskiej 
Szkoły Animacji Społecznej) oraz prowadzenia badań społecznych.  
 
 

35. Witkiewicz Andrzej 

Biuro Prezydenta ds. Kultury; Wydział Rozwoju Społecznego; Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 
Wydział Środowiska; Wydział Gospodarki Komunalnej; 



Z racji wykształcenia i posiadanego doświadczenia, chciałbym uczestniczyć w pracach komisji 
rozpatrujących oferty z zakresu rozwoju społeczności lokalnej, ochrony środowiska, kultury, 
integracji mieszkańców, wypoczynku dzieci i młodzieży. 
48lat, inżynier budownictwa, Przewodniczący Zarządu Dzielnicy Strzyża, od wielu lat członek komisji 
grantowych. 
 
 

36. Zajączkowski Paweł 

Wydział Rozwoju Społecznego; Biuro Prezydenta ds. Kultury; 
Moje doświadczenie zawodowe oraz zainteresowania skłaniają mnie do wyboru tematyki kultury oraz 
rozwoju społecznego. Moja wiedza i doświadczenie dotyczą m.in. tematyki rozliczania i realizacji 
projektów dofinansowanych z UE, w tym projektów miękkich. Interesuje mnie tematyka innowacji 
społecznych. Aktywnie angażuję się w nowe projekty kulturalne. 
Jestem absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdańskiego, kierunek Prawo. Od 
2016 r. związany jestem z realizacją i rozliczaniem projektów dofinansowanych z Unii Europejskiej, 
w tym projektów miękkich dotyczących edukacji, szkoleń, tworzenia miejsc opieki dla dzieci do lat 3 
oraz opieki przedszkolnej. Od 2018 r. zaangażowany w regionalne inicjatywy dotyczące Inteligentnych 
Specjalizacji Pomorza nr 2. Od czerwca 2021 r. prowadzę Fundację Ma Działać, której głównym celem 
statutowym jest realizacji projektów architektonicznych oraz budowlanych dla osób starszych oraz 
osób z niepełnosprawnościami. Współpracuję z projektem Life on Wheelz ukierunkowanym na walkę 
z ableizmem zaangażowany w projekt House on Wheelz mającym na celu utworzenie transparentnego 
domu dla osób z niepełnosprawnościami. Współpracuję również z organizacjami działającymi na polu 
kultury oraz rozwoju obywatelskiego w dziedzinie pisania projektów. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


