I. Informacje wprowadzajace

Nazwa programu

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osdb z
Niepetnosprawnoscig na lata 2021- 2031

Charakter przedsiewziecia

o program

Typ przedsiewziecia

0 mieszany

Cel Zwiekszenie udziatu osob z
niepetnosprawnoscig, we wszystkich sferach
zycia

Opis grupy docelowej Mieszkancy Gdanska z niepetnosprawnoscia

i ich rodziny, kadra merytorycznie
zaangazowana w realizacje zadan na rzecz O
zN

Zasieg i zakres
oddziatywania

obszar odziatywania

Miasto Gdarsk

zakres odziatywania

| . Niezalezne zycie

II. Dostepnosc

lll. Edukacja

IV. Praca

V. Zdrowie

VI. Budowanie swiadomosci

VIl .Koordynacja

Uzasadnienie koniecznosci realizacji programu

1.0bowigzek realizacji zadan wtasnych
gminy i powiatu, w tym wynikajgcych z
art.35a ust. 1 pkt. 1 ustawy o rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych

2.Realizacja kierunkéw dziatan okreslonych
w GSRPS, zwtaszcza deinstytucjonalizacja,
zwiekszanie dostepnosci do ustug czy
partycypacja spoteczna.

3. Program stanowi¢ bedzie podstawe do
opracowania i realizacji projektéw na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscia i umozliwi
pozyskiwanie na realizacje poszczegdlnych
projektéw dodatkowych srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje
programow rzgdowych ( Za zyciem,
Dostepnosé Plus), z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Funduszu Solidarnosciowego i $rodkéw Unii
Europejskiej.

4. Koniecznos¢ usystematyzowania dziatan
realizowanych i planowanych do realizacji na
rzecz oséb niepetnosprawnych,
wskazujgcych na koniecznosé
kompleksowego i systemowego podejscia do
problemu

Finansowanie programu

Srodki pochodzi¢ bedg z budzetu miasta i
zrédet zewnetrznych

Termin realizacji programu

2021- 2031




Zarzadzanie programem
(zasoby kadrowe, zasoby rzeczowe, doswiadczenie)

Program bedzie realizowany przy
wspotpracy lokalnego samorzadu, instytucji i
organizacji pozarzgdowych oraz innych
podmiotéw zajmujgcych sie sprawami oséb z
niepetnosprawnoscia. Finansowanie
programu bedzie odbywac sie w ramach
budzetu Miasta Gdanska oraz srodkéw
pozabudzetowych pozyskiwanych z innych
zrédet.

Znaczaca role we wdrazaniu programu
powinny petni¢ organizacje pozarzadowe,
ktdre zrzeszajg osoby z niepetnosprawnoscia
i ich opiekunéw, wypowiadaja sie w ich
imieniu i reprezentujg ich interesy oraz
organizacje specjalizujgce sie w swiadczeniu
ustug spotecznych i realizacji zadan z zakresu
wspierania 0séb z niepetnosprawnoscia w
réznych sferach zycia.

Program angazuje zasoby kadrowe systemu
wspierania 0séb z niepetnosprawnoscia,
systemu pomocy spotecznej, systemu
edukacji oraz innych wspétpracujgcych
podmiotéw samorzgdowych i organizacji
pozarzgdowych. Zarzgdzanie Programem
odbywac bedzie sie na dwdch poziomach:
strategicznym i na poziomie poszczegdlnych
celéw Programu.

Podstawa prawna

1.Ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych(t.j. Dz.U. z 2020r. nr
26 ze zm.)

2.Ustawa o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.)

3. Ustawa o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
22020 r. poz. 1876 z pdin. zm.)

4. Ustawa o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1327 z pdin. zm.)

5. Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.)

6. Uchwata nr 160 Rady Ministréw z dnia 20
grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
zyciem” (M. P. poz. 1250).

7.Ustawa z dnia 4 listopada 2016 o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ”Za zyciem” (Dz. U. z
2016 roku, poz. 1860)




8. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0
zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami ( Dz. U 2019; poz.
1696)

9. Uchwata nr 102/2018 Rady Ministrow z
dnia 17 lipca 2018r. w sprawie ustanowienia
Rzagdowego Programu Dostepnos$¢ Plus( R.M.
111- 89-18)

Komplementarnosc
z krajowymi
dokumentami
strategicznymi

nazwa dokumentu

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju.
Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci.

cele

Obszar Konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarki.

Cel 3. Poprawa dostepnosci i jakosci
edukacji na wszystkich etapach oraz
podniesienie konkurencyjnosci nauki.
Kierunki interwencji:

-Stworzenie powszechnie dostepnej oferty
wczesnej edukacji i opieki wysokiej jakosci,
nastawionej na wspomaganie rodzicow
wychowujacych dzieci w wieku 0-5 lat
-Wprowadzenie nowych modeli ksztatcenia i
rozwoju kompetencji zawodowych
nauczycieli oraz kariery zawodowe;j
nauczycieli, sprzyjajgcych wybieraniu
zawodu nauczyciela i pozostawania w nim
przez najlepszych

-Podnoszenie jakosci edukacji poprzez
zorientowanie na efekty uczenia sie, w
szczegdlnosci w zakresie kluczowych
kompetencji, a takze personalizacje
nauczania oraz ewaluacje pracy szkot i
placowek

-Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na wszystkich
poziomach, potgczona ze zwiekszeniem jego
atrakcyjnosci poprzez silniejsze powigzanie z
rynkiem pracy

-Upowszechnianie uczenia sie dorostych,
przede wszystkim w trybie pozaformalnym
oraz w miejscu pracy oraz zapewnienie
skutecznego mechanizmu faczacego
finansowanie tej formy uczenia ze srodkéw
prywatnych i publicznych

Cel 6 — Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez
wzrost zatrudnienia i stworzenie ,,workfare
state” .

Kierunki interwencji:

-Zmiana zasad funkcjonowania publicznych
stuzb zatrudnienia w kierunku zwiekszenia
ich efektywnosci

-Przeprowadzenie zmian w systemie




zabezpieczenia spotecznego oraz
podatkowym, tak aby zwiekszy¢ optacalnos¢
i sktonnos¢ do podejmowania pracy
-Zapewnienie dalszego rozwoju elastycznych
form zatrudnienia i umozliwienie przez to
taczenia zycia rodzinnego z karierg
zawodowg

-Stworzenie warunkéw dla wzrostu liczby
0s0b niepetnosprawnych zatrudnionych na
otwartym rynku pracy

-Wprowadzenie nowych rozwigzan
zapewniajgcych powszechnos$¢ opieki nad
osobami niesamodzielnymi oraz poszerzenie
oferty opieki instytucjonalnej, tak aby
odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane ze
starzeniem sie spoteczenstwa i zapewnié
wsparcie rodzinom, w ktérych znajdujg sie
osoby niesamodzielne

-Wdrozenie instrumentéw podnoszacych
jakosc¢ swiadczonych ustug zdrowotnych i
efektywnos¢ systemu ochrony zdrowia
-Wzrost poziomu aktywnosci fizycznej
spoteczenstwa poprzez poprawe warunkéw
umozliwiajgcych jej uprawianie na kazdym
etapie zycia

Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa.
Kapitat spoteczny.

Cel 11. Wzrost spotecznego kapitatu
rozwoju.

Kierunki interwencji:

-Promowanie dziatan szkét i innych
podmiotéw w zakresie realizacji projektéw
spotecznych

-Uproszczenie mechanizmow zrzeszania sie
ludzi poprzez ograniczenie procedur i
obcigzen dla stowarzyszen, fundacji i
inicjatyw obywatelskich.

-Promocja partycypacji spotecznej i
obywatelskiej (poprzez docenianie ludzi
zaangazowanych w dziatalnos¢ spoteczng,
kampanie spoteczne, wykorzystywanie
nowoczesnych technologii, wprowadzanie
nowych technik gtosowan i komunikowania
sie administracji z obywatelami)
-Zwiekszenie obecnosci kultury w zyciu
codziennym ludzi poprzez state zwiekszanie
dostepnosci zasobdéw kultury i ksztatcenie
nawykow kulturowych

-Modernizacja infrastruktury oraz
rozszerzenie rél spotecznych instytucji
kultury, w tym bibliotek i osrodkow kultury .




Strategia na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2020-

2030 ( projekt)

Priorytety LILILIV,VLVIIi VI

Rzagdowy Program

Kompleksowego wsparcia dla

rodzin ,,Za Zyciem”

Catos¢ dokumentu

Rzagdowy Program
Dostepnosé PLUS

Catos¢ dokumentu

Komplementarnos¢
z regionalnymi
dokumentami
strategicznymi

nazwa dokumentu

Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2030 (projekt, strategia ta jest
rowniez strategia polityki spotecznej
wojewddztwa pomorskiego )

cele

Cele strategiczne:

1.Trwate bezpieczenstwo
2.0twarta wspdlnota regionalna
3.0dporna gospodarka

nazwa dokumentu

Program Wyrédwnywania Szans ON
Wojewddztwa Pomorskiego 2021 —
Projekt (Monika Pazik - ROPS )

cele

Komplementarnosc
z lokalnymi
dokumentami
strategicznymi

nazwa dokumentu

Strategia Rozwoju Miasta "Gdarisk 2030
Plus"

cele

Wszystkie obszary strategicznego rozwoju:
Edukacja i kapitat spoteczny, Gospodarka i
transport, Przestrzen publiczna, Kultura,
Zdrowie

nazwa dokumentu

Gdanska Strategia Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych do roku 2030

cele

Cel strategiczny gtéwny: Zwiekszenie
spojnosci spotecznej i jakosci wsparcia oséb
z trudnosciami, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Pozostate cele: rozwdj wsparcia, zwiekszenie
zintegrowania i udziatu wszystkich polityk
publicznych w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych i poprawa jakosci zarzgdzania
systemem.

nazwa dokumentu

Gdanski Program Ochrony Zdrowia
Psychicznego, Program Wspotpracy Miasta
Gdanska z Organizacjami Pozarzgdowymi,
Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii, Program
Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania
Chorobom Cywilizacyjnym w Gdansku,
Miejski program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, Gdanski
Program Mieszkalnictwa Spotecznego,
Program Bezpieczeristwa Ekonomicznego i
Wsparcia Oséb Zadtuzonych, Program




Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej.

cele

Adresatami celéw tych programow sg takze
osoby z niepetnosprawnoscia

Powigzanie z
innymi
dokumentami
m.in.
rekomendacjami,
wytycznymi

nazwa dokumentu

Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych

cele

Popieranie, ochrona i zapewnienie petnego i
rownego korzystania ze wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci przez
wszystkie osoby niepetnosprawne oraz
popieranie poszanowania ich przyrodzone;j
godnosci. Przy budowaniu nowego
programu jestesmy zobowigzani do realizacji
rekomendacji z Raportu Komitetu ds. Praw
Osbb Niepetnosprawnych ONZ oraz Raportu
z monitoringu realizacji konwencji dla miasta
Gdaniska.

nazwa dokumentu

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia
18 czerwca 2020 r. w sprawie europejskiej
strategii na rzecz oséb niepetnosprawnych
na okres po roku 2020 (2019/2975(RSP))

cele

Rezolucja zawiera liste wyzwan i propozycji
dziatan koniecznych do podjecia. Na bazie
tych zapisdw powstanie dokument strategii.

Powigzanie z
innymi projektami

nazwa projektu

Aktywni w sieci

cele projektu

Zmniejszenie wykluczenia cyfrowego wsrod
mieszkancow Gdanska, w tym osdb
niepetnosprawnych

nazwa projektu

Gdanski Model na Rzecz Réwnego
Traktowania

cele projektu

Wszystkie 8 celdw odnosi sie do wszystkich
grup przestankowych, a wiec takze do osdb z
niepetnosprawnoscia,

Model zawiera rekomendacje dotyczace
koniecznych dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia. Sg to rekomendacje
:1-26 stanowigce rekomendacje adresowane
do wszystkich grup, oraz w szczegdlnosci:
31-33,40,42,56,58,59,61,65-75,78-80,82,83,
88-94,96-104,106,108-110,113-116,118,120-
122,125-127,135-138,140-168,,171-174,
177,178

Nazwa projektu

Podejmujemy w Gdansku wiele projektéw
szczegoblnie adresowanych do oséb z
niepetnosprawnoscia. S to takze projekty
pilotazowe i testujgce skutecznosc
rozmaitych rozwigzan typu np.” Kregi
wsparcia”,” Farma zycia”, pozwalajace na
sprawdzenie i dopracowanie metod
dziatania wspierajgcego osoby z



https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2975(RSP)

niepetnosprawnoscig i ich opiekundw.
Projekty te realizujg cele i zadania zapisane
w dokumentach kierunkowych.

Lider/koordynator | nazwa Urzad Miejski w Gdarisku — Wydziat Rozwoju
instytucji/jednostki/organizacji | Spotecznego / Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdarsku
koordynator Petnomocnik Prezydenta Miasta Gdanska
ds. Oséb Niepetnosprawnych / Zastepcy
Dyrektora MOPR w Gdansku/ Zespét
Koordynatoréw ds. Dostepnosci ( spotecznej,
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej)
e-mail Petnomocnik PMG ds. O z N
telefon WRS :58 323 60 00
osoba do kontaktu
e-mail
telefon
adres biura
strategii/programu/projektu
Partnerzy partner Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu

Miejskiego w Gdansku

partner Miejski Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci

partner Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

partner Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

partner Pomorski Urzad Wojewddzki

Realizatorzy realizator Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu

Miejskiego w Gdansku

realizator Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Gdansku

realizator Gdanski Urzad Pracy

realizator Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat
Urbanistykii Architektury , Wydziat
Projektédw Inwestycyjnych, Biuro Prezydenta
ds. Kultury, Biuro Prezydenta ds. Sportu,

realizator Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska

realizator Zarzad Transportu Miejskiego

realizator Gdanskie Nieruchomosci

realizator Gdanska Organizacja Turystyczna

realizator Gdanski Zespdt Schronisk i Sportu Szkolnego

realizator Publiczne i niepubliczne placowki
edukacyjne i opiekuncze, CKZiU

realizator Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne

realizator Gdanski Zesp6t Ztobkéw

realizator Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i
Profilaktyki Uzaleznien, Gdanski Osrodek
Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i
Mtodziezy,

realizator Organizacje pozarzgdowe i podmioty




ekonomii spotecznej

Il. Diagnoza

Nr Whioski z diagnozy Zrédto danych

whiosk

u

1 Liczba ludnosci Gdanska stale wzrasta, zgodnie z danymi Gtéwnego Narodowy Spis
Urzedu Statystycznego na koniec 2019 roku (stan na 31.12.2019r.) Powszechny
wynosita 470 907 oséb i jest najwyzsza w historii. W stosunku do (2011), Ocena
2018 roku wzrostfa o 4,3 tysigca 0sob i jest to drugi najwiekszy zasobdéw Pomocy
przyrost liczby ludnosci w Gdansku od 1989 roku. Mezczyzn byto Spotecznej za
223,1 tys., kobiet 247,8 tys., co stanowito odpowiednio 47,4% i 2019r.
52,6%) Zgodnie z danymi opracowanymi na podstawie Narodowego przygotowana
Spisu Powszechnego w 2011 roku w Gdansku zyto 60 125 osdb przez Miejski
niepetnosprawnych (44% mezczyini, 56% kobiety). Osrodka Pomocy
Dane dotyczace aktualnej liczby oséb z orzeczong Rodzinie w
niepetnosprawnoscig ( pochodzg z Miejskiego Zespotu Orzekania o Gdansku i Wydziat
Niepetnosprawnosci w Gdansku) przedstawia sie nastepujgco: Rozwoju
(sprawdzi¢!!!) Spotecznego
Z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdarsku z
powodu niepetnosprawnosci skorzystato w 2014 roku 4007 rodzin
(6450 0séb w rodzinach), co oznacza spadek wzgledem roku
ubiegtego o ponad 5% rodzin (w 2013 roku: 4236 rodzin; 6656 oséb w
rodzinach). Spada generalnie liczba rodzin objetych pomocg, takze z
powodu niepetnosprawnosci jej cztonka/éw. W 2014 roku byto to
4007 rodzin, w 2015 — 3865, w 2016 — 3738, w 2017 - 3580, w 2018
—3230, w 2019 — 3051 rodzin. Czynniki zdrowotne nadal nalezg
jednak do najczestszych powoddw korzystania z pomocy spotecznej w
2019 roku: niepetnosprawnosé oraz dtugotrwata lub ciezka choroba
stanowity odpowiednio 50,2% oraz 44,9% rodzin ze Swiadczeniem.

2 W ostatnich latach zauwazalny jest lekki wzrost liczby oséb

korzystajacych z ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych. W 2014 roku z ustug opiekunczych skorzystato 1041
0s6b (w 2013 - 1034, w 2012 - 1023), natomiast ze specjalistycznych
ustug opiekuniczych skorzystaty 193 osoby (w 2013 - 184, w 2012 -
163). Na ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
wydano w 2018 r. 8018 243, a w 2019 r. 13 370 793. Liczba o0sdéb
objetych ustugami opiekunczymi (2017 — 1102, 2018 — 1219, 2019 —
1459), liczba o0séb objetych specjalistycznymi ustugami opiekunczymi
— rehabilitacyjnymi (2017 — 42, 2018 — 33, 2019 — 41), liczba o0séb
objetych specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi (2017 — 214, 2018 — 188, 2019 — 179)




3 Wzrasta liczba miejsc dla oséb chcacych korzystac z dziennej oferty w
srodowiskowych domach samopomocy oraz klubach samopomocy. W
2014 roku liczba miejsc w SDS wynosita 214 (wzrost o 15 miejsc),
natomiast liczba miejsc w klubach samopomocy wynosita 71 (w 2012
-42, w 2013 - 67). Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze liczba miejsc w
duzej mierze zaspokaja wystepujgce potrzeby (11 oséb oczekujgcych
na miejsce w SDC na dzieA 31.12.2014 r. przy braku oczekujacych na
miejsce w KS). W 2019 r. liczba miejsc w SDS wynosita 315 (22 osoby
oczekujace) a liczba miejsc w klubach samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi - 77. W 2019 roku utworzono takze nowy
srodowiskowy dom samopomocy dla 40 osob.

4 W 2019 roku przyjeto ogdtem 2 750 wnioskdw o dofinansowanie w
zakresie rehabilitacji spotecznej od indywidualnych osdéb z
niepetnosprawnosciami, wyptacono 1 864 dofinansowan w zakresie
m.in. likwidacji réznego rodzaju barier, w tym architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu sie, transportowych, zaopatrzenia w
sprzet ortopedyczny i Srodki pomocnicze, uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych. W ramach programu , Aktywny samorzad”
wyréwnujgcego szanse 0s6b z niepetnosprawnoscig poprzez pomoc w
likwidacji barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowsg, a
takze pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym w 2019
roku do MOPR wptyneto 538 wnioskéw o dofinansowanie, zawarto
452 umowy.Wzrasta liczba osdb korzystajgcych oraz kwota wydatkow
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na rehabilitacje spoteczng z 6 036 100 zt w roku
2014 do kwoty 8 994 603 w 2019 r. W 2019 r. z turnuséw
rehabilitacyjnych dla osdb niepetnosprawnych skorzystato 500 oséb
(wzrost 0 210 oséb w poréwnaniu z 2014 r.), dofinansowanie do
likwidacji barier architektonicznych, technicznych i komunikacyjnych
otrzymato 218 osdb osdb (wzrost o 43 osoby w poréwnaniu do 2014
r), zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i pomochicze otrzymaty
931 osoby (wzrost o 51 oséb w stosunku do 2014 r.).

5 Wzrasta liczba oséb korzystajgcych oraz kwota wydatkdéw ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na
rehabilitacje zawodowa z 898 743 zt w roku 2013 do 1 098 723 zt w
roku 2014. Zwrot kosztu wyposazenia stanowisk pracy dokonano dla
10 stanowisk (wzrost o 2 stanowiska), zwrot kosztéw wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dokonano dla 17 oséb (wzrost o 1
osobe). Ponadto w 2014 roku podpisano takze 22 umowy na pozyczki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub spotdzielni
socjalnej (wzrost o 6 uméw).

Raport ewaluacyjny z realizacji PPDnrON Raport zostat
Pytania ewaluacyjne skonstruowane zostaty w taki sposdb, by przygotowany na
odpowiedzi pozwalaty na jakosciowg ocene skutecznosci podstawie
podejmowanych zadan, oraz zawieraty refleksje towarzyszace tym odpowiedzi na
dziataniom lub nie podejmowaniu ich elementéw lub catosci. Dla pytania
przygotowywanego programu wieloletniego takie przygotowanie ewaluacyjne
oceny sytuacji i potrzeb $rodowisk i 0séb z niepetnosprawnoscig oraz | skierowane do
zestawienie ich z wymaganiami przyjetymi w strategiach i koordynatoréw

programach rzgdowych wydawato sie powofanemu zespotowi realizacji




stuszne.
Do cyklicznego badania jakosci zycia Oséb z niepetnosprawnoscia,
mieszkancow Gdanska wrécimy w 2022 r.

Obszar : integracja spoteczna i aktywnos¢ obywatelska.
1.Wspieranie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym oraz ich aktywnosci obywatelskiej.

1.1. podniesienie stopnia niezaleznosci osob niepetnosprawnych i
mozliwosci ich petnego wiaczenia we wszystkich aspektach zycia.
Najistotniejszym dziataniem w tym obszarze byto przyjecie
Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego.

W 2019 r. na cele Programu przeznaczono z zasobu lokaléw gminy
tacznie 8 mieszkan.

Ponadto prowadzono prace koncepcyjne nad przygotowaniem
inwestycji na cele spoteczne zwigzane z realizacjg Gdanskiego
Programu Mieszkalnictwa Spotecznego. Jedna z tych planowanych
inwestycji przy ul. Oginskiego bedzie sprofilowana na potrzeby
seniorow i oséb z niepetnosprawnosciami.

W 54 mieszkaniach wspomaganych objeto pomoca facznie 223
osoby. Sposrdd wszystkich mieszkan wspomaganych 17 byto
sprofilowanych wytgcznie na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami
- w mieszkaniach tych zapewnionych byto 61 miejsc, z ktérych wg
stanu na koniec 2019 r. zamieszkiwato 56 0sdb, zas w ciggu catego
2019 roku skorzystato z nich 74 osoby z niepetnosprawnosciami.

W 101 mieszkaniach ze wsparciem funkcjonujgcych w ramach 5
projektéw (w tym 48 pomieszczen tymczasowych — Centrum Treningu
Umiejetnosci Spotecznych) objeto pomocg 141 oséb. Sposrod
wszystkich mieszkan ze wsparciem 16 mieszkan zrealizowanych w
Zespole Mieszkan Spotecznych PSONI przy ul. Dgbka funkcjonuje
wytacznie na potrzeby osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng. W
pozostatych projektach uczestnikami réwniez mogg byc i sg osoby z
niepetnosprawnosciami np. w Domu ekologicznym ze Wsparciem
Dolne Mityny niepetnosprawnos¢ byta gtdwng dysfunkcjg 7 sposrdd 26
wszystkich zakwalifikowanych do zamieszkania oséb/rodzin.

W 2019r. MOPR w Gdansku wystapit o srodki z budzetu panstwa w
ramach programu rzgdowego Asystent Osobisty Osoby
Niepetnosprawnej. Otrzymano srodki w wysokosci ponad 1,5 min zt.
Zadanie zostato zlecone do realizacji NGO. Program AOON kieruje
ustuge dla osdb petnoletnich z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w
stopniu znacznym lub umiarkowanym. Dodatkowo, w ramach
srodkow wtasnych miasta, prowadzone byto zadanie asystenta
osobistego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Zadanie to
realizowata Gdariska Spétdzielnia Socjalna zatrudniajgc 29 asystentéw
dla 76 oséb. Wypracowano 15101 godzin. Ponadto zadania
wynikajgce z Programu ,,Za zyciem” realizujg takze asystenci rodziny.
W 2017 r. z tytutu ustawy i programu ,Za Zyciem” skorzystaty 3
rodziny, w tym 1 kobieta w cigzy, w 2018 r. 3 rodziny oraz w 2019 r. 1
rodzina.

Obserwuje sie rosngce zapotrzebowanie na ustugi poradnictwa
specjalistycznego w szczegdlnosci na ustugi nieodptatnych porad
prawnych, a takze porad psychologicznych. W 2019 roku z

poszczegoblnych
celdw i dziatan.
Wykorzystano
takze Raport o
Stanie miasta za
2019r. oraz Ocene
zasobow pomocy
spotecznej za
20109r.
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nieodptatnej pomocy prawnej sSwiadczonej przez adwokatéw lub
radcow prawnych skorzystato 4962 o0séb, a w punktach
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe 3699 o0sob.
Psycholodzy zatrudnieni w Os$rodku udzielili 3124 konsultacje dla
klientow. Sposrdd najczesciej pojawiajgcych sie rodzajow konsultacji
byty sprawy zwigzane z chorobami psychicznymi (2019 rok - 624,
2018 rok — 706).

W 2019 roku ze wsparcia w postaci specjalistycznych ustug
opiekunczych skorzystato 179 osdb. Realizatorem swiadczenia, ktory
obejmuje swym wsparciem najwiekszg liczbe o0séb jest
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym. W 2019 roku
organizacja zapewnita specjalistyczne ustugi opiekuricze 103 osobom.
Zdecydowanie  mniejsze  zapotrzebowanie odnosi sie do
specjalistycznych ustug opiekunczych rehabilitacyjnych. W 2019 roku
z tej formy wsparcia skorzystato 41 oséb. Osoby wymagajgce
rehabilitacji w pierwszej kolejnosci zobowigzane sg wykorzystac
przystugujace, dostepne formy rehabilitacji w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Organizowane sg szkolenia, spotkania z mieszkancami Gdanska (w
2019 r. odbyty sie 3 spotkania, w ktérych wzieto udziat 170 oséb).
Efektem podejmowanych dziatan przez MOPR w 2019 r. jest
pozyskanie 48 wolontariuszy, z ktérymi zawarto porozumienia
precyzujace m.in. zakres wspotpracy i jej szczegoty.

MOPR zacheca mieszkancéw Gdanska w kazdym wieku do wtgczenia
sie w dziatania wolontarystyczne i popiera takze wtgczenie
wolontariuszy w nowo realizowang oferte , Kregi Wsparcia”.
Wolontariat w kregach wsparcia sktadajacych sie z rodziny,
specjalistdw, znajomych, spotecznosci lokalnej bedzie niewatpliwie
waznym ogniwem pomocy na rzecz osoby niepetnosprawnej. Projekt
ten jest realizowany przez PSONI w partnerstwie z miastem.

W latach 2015-2019 wysoko$¢ srodkéw PFRON przekazywanych do
miasta na podstawie algorytmu utrzymywata sie corocznie na
podobnym poziomie. Ich wysokos¢ byta dalece niewystarczajgca dla
zapewnienia wszystkich potrzeb sktadanych przez osoby z
niepetnosprawnosciami. Dla przyktadu na dofinansowanie
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych w 2019r. wystarczyto
$rodkow na ok 33% wnioskow (804 wnioski ztozone, natomiast
dofinansowanie przekazane na realizacje 263 wnioskow). Podobna
sytuacja odnosi sie do pozostatych zadan, gdzie w poszczegdlnych
latach srodki pozwalaty na udzielenie dofinansowan ponizej 50%
ztozonych wnioskéw. Sytuacje w zakresie wsparcia likwidacji
niektérych barier czesciowo poprawit wprowadzony przez PFRON
pilotazowy program ,Aktywny Samorzad”, w ramach ktdrego mozliwe
jest udzielanie dofinansowan dla scisle okreslonej grupy odbiorcow, w
zakresie m.in. likwidacji barier w komunikowaniu sie. Nie udato sie
uruchomienie lokalnych funduszy sponsorskich, jednak czes¢
organizacji pozarzagdowych w ramach 1 % podatku przekazuje srodki
na okreslone potrzeby 0sdéb z niepetnosprawnosciami. Poza tym
mozliwe jest udzielenie wsparcia przez ogélnopolskie fundacje, w
szczegdlnosci do zakupu sprzetu specjalistycznego dla ON oraz do
uczestnictwa turnuséw rehabilitacyjnych. Ponadto z uwagi na
sktadane przez ON wieksze zapotrzebowanie w stosunku do srodkéw
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otrzymywanych z PFRON, miasto Gdansk zdecydowato o
zabezpieczeniu wtasnych srodkéw na czesciowe udzielanie
dofinansowan w zakresie rehabilitacji spotecznej, co realizuje od
2017 r.

W 2019 roku realizowano ustugi w ramach Programu ,,Opieka
wytchnieniowa” finansowanego ze srodkéw Funduszu
Solidarnosciowego oraz kontynuowano realizacje zadania ze srodkow
wtasnych Miasta. Ustuge realizowano w trzech modutach. Modut | —w
ramach pobytu dziennego opieke zapewniano w miejscu
zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig oraz w osrodku wsparcia —
tacznie zrealizowano 3 112 godzin w ramach Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych oraz 4 900 godzin ze
srodkéw wtasnych Miasta. Modut Il — w ramach pobytu
catodobowego w osrodkach wsparcia zrealizowano 576 godzin w
ramach Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osdb
Niepetnosprawnych oraz 1 688 godzin ze srodkéw witasnych Miasta.
Modut Il — poradnictwo specjalistyczne dla opiekunéw oséb z
niepetnosprawnoscig — zrealizowano 332 godziny ustug. Organizacje
realizujace zadania oraz klienci bardzo dobrze oceniajg ustugi opieki
wytchnieniowe].

1.2. Rozwdj wspdlnotowej aktywnosci O.N.- dziatania w
organizacjach pozarzadowych i grupach nieformalnych o
charakterze samopomocowym i rzeczniczym.

Organizacje pozarzgdowe funkcjonujgce na rzecz O z N i skupiajgce te
osoby w bardzo aktywny sposdb zaangazowaty sie w prace nad
budowaniem Gdanskiego Modelu Réwnego Traktowania oraz
kampanie i dziatania na rzecz przygotowan i wdrazania programoéw
»Za zyciem” i, Dostepnosc plus”. Zaangazowanie to polegato na
pracach w zespotach roboczych, konsultacjach, udziale w kampaniach
spotecznych, realizacje programéw pilotazowych. Liderzy organizacji
wtgczali sie i nadal uczestniczg w pracach zespotéw i rad
powotywanych na poziomie krajowym, we wspdlnotach
samorzgdowych, ktérych cztonkiem jest Gdansk. Organizacje
pozarzagdowe, Petnomocnik PMG ds. ON i Powiatowa Rada ds. ON
angazowata sie rdwniez w budowanie Standardu Minimum w ramach
Obszaru Metropolitalnego Gdansk- Gdynia- Sopot oraz przygotowanie
projektéw i programéw regionalnych w zakresie dotyczgcym
funkcjonowania i budowania wsparcia dla O z N.

Organizacje pozarzgdowe angazujg sie rowniez w realizacje projektéw
partnerskich miedzynarodowych, wydarzenia organizowane przez
platformy skupiajgce podmioty z réznych krajow europejskich,
wymiany doswiadczen.

Obserwujemy réwniez powstawanie nowych grup samopomocowych
i ich formalizowanie sie. Czesto grupujg osoby, ktére spotkaty sie z
niepetnosprawnoscig i podejmujg wyzwania niezaleznie od
dziatajgcych juz w tym obszarze zespotéw w nadziei skuteczniejszego
osiggania stawianych sobie celéw. Sieciowanie tych aktywnosci
wydaje sie wtasciwym dziataniem.
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1.3. Tworzenie z udziatem oséb niepetnosprawnych i dla nich
systemowego wsparcia integracji i wigczania spotecznego
Organizacje i wspdlnoty zrzeszajgce ON uczestniczg w ocenie i
dyskusjach na temat jakosci ustug swiadczonych w placéwkach.
Corocznie organizowane sg spotkania wszystkich NGO realizujacych
poszczegdblne zadania. Zaréwno nowe dziatania jak i modyfikacje juz
prowadzonych dziatan konsultowane sg z NGO. Dla przyktadu mozna
podac :

- wspdlnie wypracowane zasady kierowania 0séb do SDS, WTZ

- komisja kwalifikacyjna dla uczestnikdéw mieszkan wspomaganych i ze
wsparciem

- prowadzenie punktéw informacyjnych, wypozyczalni

- wspottworzenie i konsultowanie programéw, modeli, standardéw
dostepnosci,

- audytowanie dostepnosci przestrzeni i ustug, realizacji Konwencji o
Prawach Oséb z Niepetnosprawnoscig

Kadry MOPR objete sg superwizjami i szkoleniami. Rowniez kadry
NGO realizujace zlecenia i zadania konkursowe, sg systematycznie
szkolone zwtaszcza w zakresach nowych programéw i zadan.
Gdanskie organizacje aktywne w obszarze niepetnosprawnosci
angazujg sie réwniez w inicjatywy konferencji i kongreséw w kraju i za
granica.

Miasto przystgpito razem z osobami i organizacjami o0séb z
niepetnosprawnoscig do budowania model i wsparcia. Podjeto takze
prace nad wdrazaniem tych modeli. Sg to: Gdanski model
deinstytucjonalizacji ustug $wiadczonych na rzecz osdéb z
zaburzeniami psychicznymi

Jedng z najistotniejszych kwestii pracy z uczestnikami projektu jest
praca nad motywacjg i systematycznoscig podejmowanych

aktywnosci. Potrzebne sg osoby, ktdrych praca polega gtdwnie na
statym utrzymywaniu kontaktu, mobilizowaniu do samodzielnosci,
angazowaniu w rozne formy aktywizacji, pokazywaniu mozliwosci
roznorodnych dziatan i statym obserwowaniu ewentualnie
pojawiajgcych sie symptomow kryzysu. Jest to de facto praca
asystentdw/treneréw/terapeutdw Srodowiskowych. Bez tego rodzaju
pracy godziny terapii, leczenia na oddziale, czy innych ,gabinetowych”
form pomocy pozostajg niewykorzystane.

0zA- Testowanie gdanskiego modelu wsparcia dla dorostych
0s6b z autyzmem

Spostrzezenia :

1. tworzenie placowek opieki catodobowej dla dorostych 0OzA /
adaptacja istniejgcych budynkow;

2. szkolenia/kursy dla osob, ktore zajmowatyby sie terapig i opieka
dorostych 0sbb z autyzmem
(z ptatnymi praktykami w placéwkach, z mozliwoscig zatrudnienia);

3. Grupy wsparcia dla dorostych oséb z autyzmem (wyzej funkcjonuja
cych);

4. Grupy wsparcia dla rodzicbw (opiekundw wyzej i nizej
funkcjonujacych osdb z autyzmem);

5. wsparcie realizowane blizej miejsca zamieszkania (w przypadku
Pomorskiej Farmy Zycia Uczestnicy muszg dojezdzaé do Garcza);

6. wieksze Srodki na leczenie os6b z autyzmem (wieksza dostepnosc
Swiadczen medycznych, finansowanie badan, narkoza w
stomatologii);
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7. edukacja rodzicow - dot. ubezwtasnowolnienia, testamentu,
postepowanie przy wystgpieniu zachowan agresywnych itp.

Obszar :Rynek pracy i przedsiebiorczosc.

2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i wzrost szans na
zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

2.1. Wsparcie procesu wejécia i utrzymania sie na rynku pracy.
Oferta ksztatcenia zawodowego budowana jest w oparciu o aktualne
potrzeby rynku pracy. Oznacza to tylko dostosowanie ksztatconych
umiejetnosci w ramach istniejgcych kierunkéw edukacji do aktualnych
wymagan w tym zakresie. Kierunki ksztatcenia sie nie zmieniaja.
Mozliwosci i potrzeby OzN nie sg podstawg budowania oferty.

Szkoty prowadzg monitoring zatrudniania absolwentéw. Absolwenci
czesto po zakonczeniu edukacji podejmujg zatrudnienie w miejscach
wczesniej odbywanych zajeé praktycznych.

CKZiU nr 1 we wspétpracy z GUP, WRS UMG, PFRON i GUS rozpoczat
realizacje KKZ dla dorostych OzN uwzgledniajgc koniecznosé
wsparcia dla dziedzin niezaliczanych do specjalizacji regionalnej.
Przemawia za tym zatrudnienie w przemystach ujetych miedzy innymi
w takich dziatach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), jak produkcja
poligrafii galanteryjnej, poligrafia przemystowa oraz artystyczna,
fotografia uzytkowa, artystyczna oraz multimedia. Przygotowanie
zawodowe realizowane jest w tej formie z udziatem asystujgcego
doradcy zawodowego oraz z zastosowaniem metody zatrudnienia
wspomaganego ( z indywidualnym wsparciem asystenta pracy/
opiekuna zawodowego) na etapie stazu i ptatnego zatrudnienia.
CKZIU prowadzito w swoich dziataniach edukacyjnych oraz cyklicznych
spotkan z doradcg zawodowym aktywizacje zawodowa ucznidw i
stuchaczy z niepetnosprawnoscig bedacych osobami bezrobotnymi w
zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do
potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze zdobywania
doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie i
utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

CKZIU realizuje Projekt Pracownicy 30+. Program aktywizacji
zawodowej mieszkanncow obszaru metropolitalnego Il realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego, Osi Priorytetowej V Zatrudnienie, Dziatania 5.2
Aktywizacja zawodowa, Poddziatania 5.2.1 Aktywizacja zawodowa —
mechanizm ZIT, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zespotach branzowych zawodowych szkét specjalnych aktywizacja
zawodowa odbywata sie przez realizacje programu w ramach
projektu” Programy motywacyjne dla uczniéw pomorskich szkét
zawodowych” w latach 2014-2020.

Dodatkowo w ZSS nr 2 realizowano projekt ,, Edukacja ku przysztosci”;
»Rozwijamy kompetencje i programujemy przysztos¢”;

Akademia Kariery” (zatrudnienie absolwentow na otwartym rynku
pracy, w tym osobe z Zespotem Downa); realizowano programy
zewnetrznych praktyk zawodowych w zaktadach pracy na terenie
Gdanska; konkurs ,,Razem do zawodu”.
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W raporcie ewaluacyjnym GUP znajdujemy nastepujace informacje.
Najczesciej wykorzystywanym instrumentem wsparcia przez O.N. byty
zindywidualizowane ustugi posrednictwa i poradnictwa zawodowego.
W ocenie urzedu najbardziej sprzyjajgcy instrument dla wejscia,
powrotu czy utrzymania sie O.N. na rynku pracy to przede wszystkim
staze oraz w mniejszym stopniu dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Osoby niepetnosprawne, ze strony urzedu oproécz
ustug doradczych, majg zapewnione wsparcie w postaci informacji o
sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym takze formach wsparcia
dostepnych w GUP oraz informacji o instytucjach i organizacjach
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych takich jak np. Bizon
czy Integralia. Najczesciej dotowang podejmowang przez OzN
dziatalnoscig gospodarczg zwigzane sg ustugamiindywidualne w
zakresie np. szeroko rozumianych ustug biurowych, projektowania
stron, ustug informatycznych, ustug fryzjersko-kosmetycznych,
remontowo-budowlanych, ustug prawniczych. Coraz czesciej osoby
niepetnosprawne zaktadajg dziatalnosci z zakresu e-commerce
(sklepy internetowe i inne ustugi prowadzone przez internet).
Realizowano rowniez wiele programoéw aktywizacji zawodowej
(zarowno przez GUP, MOPR jak i NGO). Nie $ledzi sie jednak
systemowo skutecznosci tych programow.

Pracodawcy najczesciej sg zainteresowani stazami (staze stanowig
ok. 80% wszystkich form aktywizacji). Drugg forma, ktéra cieszy sie
duzym zainteresowaniem pracodawcéw sg refundacje wyposazania
lub doposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych. GUP
przeznacza na te formy srodki z PFRON oraz Funduszu Pracy lub EFS.
Z uwagi na mozliwos¢é pozyskania refundacji kosztdw wynagrodzenia
i sktadek zus bezposrednio z PFRON pracodawcy w matym stopniu s3
zainteresowani pracami interwencyjnymi orgaznizowanymi dla O.N.
Ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony pracodawcow nie
zostaty zawarte umowy z dofinansowaniem zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu oraz umowy w
sprawie przyznania grantu na utworzenie stanowiska w formie
telepracy.

Doswiadczenia projektowe w obszarze aktywizacji zawodowej
MOPR W projekcie ,,Cata Naprzéd” w | edycji uczestniczyto 6 osdb
niepetnosprawnych (ON), w tym 3 kobiety i 3 mezczyzn, a w Il edycji
dotychczas zgtosito sie 6 osdb (wytgcznie meziczyzni). Pomimo
intensywnego wsparcia w zakresie posrednictwa pracy osoby z
niepetnosprawnosciami miaty problem ze znalezieniem zatrudnienia,
na 6 ON z poprzedniej edycji tylko 1 uzyskata i utrzymata
zatrudnienie. Projekt GPS — Gotowos¢ Praca Samodzielnos¢ II” nie
jest  projektem  dedykowanym  wyfgcznie dla  oséb  z
niepetnosprawnoscig. Celem Projektu jest zwiekszenie szans na
zatrudnienie osdéb  dotknietych i zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym poprzez wdrozenie kompleksowych
programow aktywizacji spoteczno-zawodowej. Projekt realizowany
jest od dnia 1 pazdziernika 2018 r.

Osoby z niepetnosprawnoscia oraz osoby z zaburzeniami
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psychicznymi sg objete wsparciem specjalistycznym u Partneréw w
Projekcie. . Bardzo dobrym rozwigzaniem w procesie aktywizacji
zawodowej w przypadku osdb niepetnosprawnych sg prébki pracy i
trener pracy, zastosowanie takiego rozwigzania w Projekcie przynosi
dobre rezultaty. Pozwala na wejscie/powrdt na rynek pracy dla oséb
mniej samodzielnych, ktére niejednokrotnie dotychczas miaty
trudnos¢ w utrzymaniu zatrudnienia. Uczestnicy Projektu majg tez
mozliwos¢é wziecia udzialu w zajeciach reintegracji spotecznej i
zawodowej w Centrum Integracji Spotecznej. W trakcie realizacji
Projektu udzielane jest wsparcie Uczestnikom z rdéznymi
niepetnosprawnos$ciami. Zaobserwowalismy, iz nadal wystepujg liczne
bariery, w tym architektoniczne, dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowag. W trakcie organizacji szkolenia dla naszego Uczestnika
poruszajgcego sie na wodzku inwalidzkim trudno byto wytonic
wykonawce, ktéry zapewnitby odpowiednie warunki dla takiej osoby i
zdecydowatby sie na zorganizowanie szkolenia. Jednoczes$nie
zatozenia projektowe pozwolity nam na zapewnienie dodatkowo
Uczestnikowi realizacji terapii psychologicznej w jego miejscu
zamieszkania, a terapeuta stosowat réwniez z Uczestnikiem terapie
prowadzong w $rodowisku, w terenie. Z naszych doswiadczen wynika,
ze duzg trudnoscig byto réwniez zapewnienie naszym Uczestnikom
wsparcia w postaci zapewnienia ttumacza jezyka migowego.
Obserwujemy réwniez trudnosci zwigzane z rynkiem pracy dla oséb
niewidomych/niedowidzacych - pojawia sie bardzo mato ofert dla
takich oséb. W Projekcie ,GPS — Gotowos$¢ Praca Samodzielnosé 11”
dotychczas tgcznie wzieto udziat 348 Uczestnikdw, z czego 90 osdb z
niepetnosprawnoscig (31 K i 59 M). Sposrdod wszystkich
zrekrutowanych oséb z niepetnosprawnoscia 67 zostato objetych
wsparciem zawodowym. 11 osdb skorzystato z probek pracy. 12 oséb
uczestniczyto w zajecia reintegracji spotecznej i zawodowej w
Centrum Integracji Spotecznej. Dotychczas 30 z nich zakonczyto juz
swoj udziat w Projekcie, z czego 9 0sdb podniosto swoje kwalifikacje,
pozostali kontynuujg wsparcie. 14 oséb zakonczyto udziat z powodu
podjecia zatrudnienia.

2.2. Zréznicowana oferta pracy podmiotow zdecydowanych na
zatrudnienie grup oséb niepetnosprawnych .

2.3. Doskonalenie organizacji pracy, wprowadzanie nowych form
wsparcia pracujacych oraz promocja dziatan z zakresu aktywizacji
zawodowe;j.

Do dobrych praktyk nalezy wtgczy¢ warsztaty, ktdre sg organizowane
od 2017 roku przez Centrum Rozwoju Talentéw GUP dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz warsztaty organizowane we wspétpracy z
PSONIi MOPR dla oséb niepetnosprawnych dorostych. Wspierane sg
takze podmioty ekonomii spotecznej. Nie podjeto jednak dziatan
planowanych w zakresie pilotazu Przedsiebiorstwa Przystosowanego i
Centrow Aktywnosci przez Prace planowanych jako rekomendacja
eksperymentu i programu Edukacja z Widokiem na Przysztosc.
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Obszar: Edukacja i kultura.

3. Tworzenie skutecznego systemu wielostopniowej edukacji i
zwiekszenie dostepnosci udziatu w kulturze

3.1. Wyréwnywanie szans i wspieranie rozwoju osobistego.

3.2. Budowanie cato$ciowego systemu wsparcia procesu uczenia sie
i udziatu w kulturze adresowanego do réznych srodowisk oséb
niepetnosprawnych.

3.3. Zasoby kadrowe i infrastruktura w edukacji i kulturze wrazliwa
na potrzeby i potencjat oséb niepetnosprawnych

Wczesne diagnozowanie potencjatu i mozliwosci OzN oraz
wspomaganie rozwoju realizowane jest przez podmioty publiczne i
niepubliczne. Koordynacjg zajmuje sie Osrodek Koordynacyjno-
Rehabilitacyjno- Opiekuniczy. Zaangazowane sg $rodki edukacyjne i
NFZ, Mozna uznaé, ze w tym obszarze obejmujemy wszystkich
potrzebujgcych takiego wsparcia oraz ich rodzicéw i opiekundw.
Problem jedynie w tym, ze rodzice, pediatrzy, opiekunki ztobkowe
czesto nie dostrzegajg lub bagatelizujg objawy nieprawidtowosci
rozwojowych. Konieczna praca z rodzicami np. w szkotach rodzenia
oraz z szkolenia pediatrow i opiekunek ztobkowych. Dziatanie to
mogtoby stac sie czescig programu ,Szkota i Przedszkole Wspodtpracy.
Partnerstwo na Rzecz Rozwoju”

Proces edukacyjny oparty jest o Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne . Umiejetnosc¢ ich budowania, ewaluacji jest
systematycznie wspierana szkoleniami. W procesie tym uczestniczg
co do zasady rodzice i opiekunowie. Ten element procesu wymaga
ciggtego wspierania. Trudnosci sprawia budowanie catosciowego
procesu i $ciezek edukacyjnych. Potrzebna jest zapowiadana zmiana
dotyczaca procesu diagnozy i orzecznictwa opartego o modele
funkcjonalne. Ciggle brak decyzji na oparcie diagnozy funkcjonalnej
na skali ICF, cho¢ skala zostata w Polsce znormalizowana. Pozwolitoby
to na przygotowanie procesu edukacyjnego i przygotowanie do
dorostosci i pracy w sposéb kompleksowy.

Powstaty oferty wsparcia procesu uczenia sie grup dzieci i mtodziezy o
szczegdlnych potrzebach, budowane wspdlnie z rodzicami i
organizacjami pozarzagdowymi ( dla dzieci ze spektrum autyzmu,
dzieci z dysfunkcjg wzroku, dysleksja, zespotem Downa). Realizowane
sg w ramach szkolnictwa otwartego, umozliwiajgc w petni integracje.
Préobujemy organizowac takie wsparcie dla dzieci z dysfunkcjg stuchu.
Gdanski Archipelag Kultury w 2018 roku rozpoczat proces majacy na
celu rozwiniecie kompetencji GAK jako Otwartej Instytucji Kultury.
Proces m.in. cechuje znoszenie barier integracji oraz budowanie
kapitatu kulturowego mieszkaricow, w tym przedstawicieli grup
wykluczanych (w tym oséb z niepetnosprawnosciami). W ramach
dziatan nad Otwarty Instytucjg Kultury zostat przeprowadzony
szereg szkolen antydyskryminacyjnych, komunikacyjnych oraz
specjalistycznych. Kadra GAK zostata przeszkolona m.in. w zakresie
obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami. GAK podjat starania o
przynajmniej czesciowg dostepnos¢ infrastruktury umozliwiajgca
odbidr twodrczosci ( audiodeskrypcje, wzrokowe opowiesci dla oséb
g/Gluchych), zasoboéw muzealnych, wystaw i wydarzen kulturalnych;
realizacje projektdw prezentujgcych twdrczos¢ OzN szerszej
publicznosci ( np. CuDOWNie jest by¢ sobg ); projekty i inicjatywy
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wspierajgce rozwdj artystyczny OzN ( np. Festiwal Akcept, spektakle
»Boska Komedia czyli Ludzki Dramat”, ,UTKANKI”, spotkania
Tréjmiejskich Teatréw Niezaleznych, Teatr Razem, Teatr Przebudzeni
i in.). Wspdtorganizacja festiwalu ,Swiat Mato znany” — spotkar z
twdrczoscig 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, Dni Sasiada,
Swigt ulic razem z organizacjami pozarzadowymi . W dziatania
teatralne angazuje sie rowniez Klub Zak i Teatr Miniatura.
Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna — filia Biblioteka Bez
Barier prowadzita dziatania: warsztaty biblioterapeutyczne,
kreatywnego rozwoju, twodrcze zajecia rewalidacyjne, projekty
"Ksigzka dotykowa”, ksigzki sensoryczne ( 200 tytutéw), wystawy
twoércéw OzN, klub malucha( praca z rodzicami). Byto to tgcznie 588
imprez dla 4152 uczestnikéw.

Muzeum Gdanska udostepnia swoje zasoby przede wszystkim
poprzez projektowanie uniwersalne programow edukacyjnych,
wspotprace z ttumaczem polskiego systemu jezyka migowego i'
wydawanie materiatéw dedykowanych i sukcesywne
dostosowywanie strony internetowej. Przyktadem jest program
edukacyjny ,,Muzeum na wynos” oferta lekcji muzealnych
przygotowana, wpisujgca sie w ogot dziatan skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami w zakresie intelektualnym, sensorycznym i
motorycznym oraz ich nauczycieli/opiekunéw oraz do obiorcéw
zagrozonych wykluczeniem. Pracownicy Dziatu Edukacji i Obstugi
Ruchu turystycznego uczestniczg takze w szkoleniach poswieconych
wzmachnianiu dostepnosci. Dziat ten przyjat takze na staz
pracownikéw bedgcych OzN. Interesujace inicjatywy podjat
Gdanski Teatr Szekspirowski. Flagowym, pionierskim na skale
europejska projektem edukacyjnym GTS jest Teatralny Pasjans, w
ktorym we wspdlnym dziataniu artystycznym spotykajg sie grupy
mtodziezy szkolnej, senioréw oraz oséb z niepetnosprawnosciami z
wojewddztwa pomorskiego. W zrealizowanych dotychczas pieciu
edycjach projektu udziat wzieto blisko 500 artystéw-amatoréw z
catego wojewddztwa pomorskiego, a stworzone przez nich - pod
okiem profesjonalnych rezyseréw spektakle obejrzato tgcznie 11 700
0sbb. Od 2016 roku spektakle finatowe projektu Teatralny Pasjans
ttumaczone sg na jezyk migowy. Prowadzona byta réwniez
audiodeskrypcja dla oséb niewidomych i niedowidzacych. GTS
zatrudnia w Biurze Obstugi Widza w porozumieniu z Fundacja ,Ja tez”
8 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Teatr zaangazowat sie
rowniez w program wydarzen dostosowanych do potrzeb osdéb z
dysfunkcjg stuchu. Trwa
proces dalszego dostosowywania infrastruktury i oferty
Europejskiego Centrum Solidarnosci do potrzeb odbiorcow jak i
twoércéw bedacych OzN.

Nie udata sie proba wypracowania Sciezki ksztatcenia artystycznego
dzieci i mtodziezy ze szczegdlnymi potrzebami. Nadal szkoty
artystyczne nie podejmujg tego wyzwania

W ramach 2 projektéw unijnych pn. ,,Szkolimy Uczniéw
Przedsiebiorczych Empatycznych Rozsgdnych. Gdanskie Szkoty
Podstawowe" oraz ,,Rozwijamy kompetencje i programujemy
przysztosc”, zrealizowanych w terminie 1.09.2016-31.10.2018 r.,
zakupiono sprzet i nowoczesne pomoce dydaktyczne dla szkét

18




podstawowych i ponadpodstawowych (ogélnodostepnych i
specjalnych), w tym wyposazenie do:

e 17 sal do terapii integracji sensorycznej oraz terapii

neurologicznej

e 5 pracowni komputerowych dostosowanych do potrzeb

uczniéw z niepetnosprawnosciami

e 2 sal do pracy metodg Marii Montessori w SOSW?2

e 2 pracowni kulinarnych - Srodowisko dydaktyczne +

integracja z uczniami bez SPE

e 2 pracowni stolarskich - sSrodowisko dydaktyczne +

integracja z uczniami bez SPE
oraz

e 18 zestawdw do komunikacji alternatywne;j

e 12 zestawdw do terapii Tomatisa (58.208,00 zt/ zestaw)

e 9 zestawow do terapii Biofeedback (24.700,00 zt/ zestaw)
0Od 2015 przy CKZiU nr 1 utworzono Centrum Kompetencji
Zawodowych, ktére gwarantuje uczniom i stuchaczom bedgcym OzN
oraz nauczycielom najwyzsze standardy edukacyjne i zawodowe.
Centrum koncentruje sie na dziataniach zwigzanych z tworzeniem
warunkoéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe;.

Obszar: Zdrowie publiczne i sport

4. Wspétdziatanie na rzecz poprawy, promocji, ochrony i
przywracania zdrowia i wzrostu aktywnosci fizycznej.

4.1.Poprawa kondycji zdrowotnej oséb niepetnosprawnych droga
zmiany stylu Zycia i wzrostu aktywnosci fizycznej

4.2. Tworzenie wspolnych dla réznych srodowisk osob
niepetnosprawnych koncepcji i programoéw realizacji zdrowego,
aktywnego zycia spotecznego i zawodowego.

4.3. System wsparcia zdrowego i aktywnego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych.

Zdrowy styl zycia i aktywno$¢ fizyczna OzN byty obszarem staran w
ramach placéwek dziennego pobytu, edukacji na réznych poziomach
realizowanych przez podmioty publiczne i organizacje pozarzagdowe.
Dorosli w ramach WTZ, spétdzielni socjalnych, pracy chronionej
uczestniczyli w takich dziataniach.

Nie udato sie utworzenie centrum rehabilitacji ( specjalistycznej,
kompleksowej i ciggtej). Rehabilitacja pozostawata gtéwnie w gestii
stuzby zdrowia , finansowana przez NFZ. Niektére NGO tworzyty
oferty uzupetniajgce. Koncentrowaty sie gtdwnie na kompleksowej
rehabilitacji dzieci i mtodziezy. Realizowana byta takze w ramach
placowek opieki dziennej i catodobowe;.

Planowane wspieranie adekwatnych i skutecznych stuzb medycyny
pracy dla OzN nie zostato podjete. Zaktadato ono zmiane systemu
orzekania i niepetnosprawnosci. Miato by¢ oparte o analize
funkcjonowania osoby i rzetelniejszg ocene mozliwosci aktywnosci.
Zmiana w tym zakresie jest jeszcze przed nami. OzN korzystaty z
dziatan podejmowanych w ramach Gdanskiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego (,,S.0.S. dla rodziny”, , Kocha¢ —tatwo to
powiedzie¢”; ODIT, PID realizowane przez Fundacje Wspierania Dzieci
i Rodzin, dodatkowe dziatania terapeutyczne wspierajgce w kryzysach
i trudnosciach rozwojowych oraz doposazenie w narzedzia do
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diagnozy i terapii dla GOPP i PPP. Dziatania wspierajgce oraz Punkt
Informacyjno- Konsultacyjny prowadzony byt przez Fundacje Oparcia
Spotecznego FOSA ( 2750 konsultacji w 2019r.)

W ostatnim czasie podjeto aktywnos¢ na rzecz OzN w obszarze
profilaktyki uzaleznien. Zapewniono pomoc psychologiczng i
terapeutyczng osobom niepetnosprawnym intelektualnie u ktérych
wystepuja problemy zwigzane z uzywaniem substanc;ji
psychoaktywnych oraz zapewnienie wsparcia rodzicom i opiekunom
(2018 r.-9 rodzin, 33 osoby; 2019r. — 12 rodzin, 37 osdb)

Dziatalnos¢ sportowa adresowana do OzN organizowana jest w
ramach placéwek edukacyjnych i pobytu dziennego, przez organizacje
pozarzagdowe dla srodowisk, ktorym stuzg( np. Olimpiada Fundacji
Hellen Keler). Organizacja Szansa Start, zajmujaca sie profesjonalnie
sportem OzN animuje przygotowania do mistrzostw sportowych w
réznych dyscyplinach, prowadzi o$rodek przygotowan
paraolimpijskich nad jeziorem Mausz. Powstat ruch kibicdw bedacych
osobami niepetnosprawnymi. Obszar ten ma duze szanse na
intensywniejszy rozwdéj. Wymaga animacji z poziomu Biura Sportu
PMG.

10

Obszar:Przestrzen publiczna, infrastruktura i transport.

5. Kreowanie otwartych, zintegrowanych, bezpiecznych i
dostepnych dla oséb niepetnosprawnych przestrzeni miejskich oraz
poprawa warunkdéw codziennej mobilnosci.

5.1. Likwidacja barier dla samodzielnego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych

Likwidacje barier w codziennym funkcjonowaniu wspierajg srodki
PFRON. W ostatnim roku byto to 1 527 429 PLN, starczyto na
likwidacje 220 barier. Miasto Gdansk dotozyto 99 564 PLN na 17
barier. Najwieksze braki wystepujg w likwidacji barier
komunikacyjnych. Wspdtprace w tym zakresie podejmujg studenci
architektury PG. Wspodtpraca z producentami sprzetu, majgca na celu
indywidualne dostosowania jest niestety bardzo kosztowna. Szkolenia
0s6b niepetnosprawnych w zakresie korzystania ze spraetu na razie
sporadyczne, ale mozliwe do realizacji w ramach programu , Aktywny
samorzad”

5.2. Infrastruktura i transport dostepne dla oséb
niepetnosprawnych.

Najwieksze jest zapotrzebowanie na dostosowanie mieszkan i
infrastruktury do potrzeb senioréw i 0séb niepetnosprawnych.
Zasoby mieszkan komunalnych to 7% catosci tj. 16 834 lokale ( w tym
1645 lokali socjalnych). Lista oséb oczekujgcych to 2011( w tym 1278
0s6b na lokale socjalne). Wyremontowano w 2019 r. 170 lokali. W
TBS lista oczekujgcych to 852 ( zasdb na 2019r. 3075 lokali). W
ramach Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego w 2019r.
funkcjonowaty 43 mieszkania.

W komunikacji miejskiej tabor autobusowy jest w 100%
niskopodtogowy, tramwajowy w 81%. Wszystkie remonty ulic i
ciggdéw komunikacyjnych obejmujg dostosowanie do potrzeb oséb ze
szczegdlnymi potrzebami. Dotyczy to ciggdw komunikacyjnych,
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przystankéw, weztéw i przejsc. Takze przejs¢ naziemnych, ktére
zaplanowano przy Bramie Wyzynnej, Gdanskim Uniwersytecie
Medycznymi, Centrum ETC, skrzyzowaniu tagkowe] i Podwala
Przedmiejskiego.

Ustugi transportowe adresowane indywidualnie do uczniéw
niepetnosprawnych wzrosty z 226 w 2015 do 340 w 2019r., ustugi
abonamentowe dla dorostych finansowane przez ZTM z 46 do 75,
finansowane przez MOPR z 80 do 132. Indywidualnych , ptatnych
przewozow taborem dostosowanym wykonano w 2015 r. 1526 a w
2019r. -2344. Osoby niepetnosprawne uczace sie i korzystajace ze
wsparcia instytucjonalnego wozone sg takze samochodami
dostosowanymi pozostajacymi w dyspozycji podmiotéw
prowadzgcych to wsparcie ( publicznych i niepublicznych). Koszty
dojazddw dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej realizowane przez
rodzicéw i opiekundw s3 objete refundacja.

Przejazdy komunikacjg miejska realizowane sg z zachowaniem
systemu ulg i zwolnieA. Mieszkancy z niepetnosprawnoscig postuluja
objecie przejazdami bezptatnymi takze oséb dorostych z orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Postuluje sie takze
zwiekszenie szkolen dla obstugi pojazdéw w zakresie $wiadczenia
pomocy niepetnosprawnym pasazerom.

5.3.Uwzglednienie potrzeb oséb niepetnosprawnych w politykach:
przestrzennej, transportowej i inwestycyjne;j.

Dostepnos¢ przestrzeni i infrastruktury zostata objeta pracami
zespotu powotanego do przygotowania standardéw dostepnosci.
Zostaty one przygotowane i bedg poddane konsultacjom spotecznym (
takze konsultacjom srodowisk w formie dla nich dostepnej) w 2021.
Zgodnie z ustawg o zachowaniu dostepnosci dla 0séb ze szczegdInymi
potrzebami zostat powotany zespdt koordynatorow dostepnosci (
spotecznej, architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej ). Sa to osoby, ktére bedg miaty za zadanie
monitorowanie i programowanie realizacji dostepnosci w obszarach
okreslonych w ustawie. Dotychczas wszystkie plany
zagospodarowania przestrzennego oraz programy operacyjne w tym
obszarze byty poddawane konsultacjom mieszkaricdw. Do konsultacji
zostang przekazane materiat w wersjach dostosowanych do potrzeb
percepcyjnych osdb z niepetnosprawnosciami. Konsultacja
standardéw dostepnosci bedzie pilotazem stosowania takiego
dziatania na state.

11

Standardy Minimum na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnos$ciami 3-5-30
Przygotowane z udziatem organizacji i Srodowiska oséb z
niepetnosprawnosciami z inicjatywy Komisji Spoteczno- Gospodarczej
Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego Gdansk- Sopot- Gdynia.
Uznajemy prace i efekty pracy tego gremium ( uczestniczyty w nim
rowniez wszystkie chetne organizacje gdanskie) jako wktad w ocene
sytuacji i potrzeb srodowisk oséb z niepetnosprawnoscia.
Opracowanie oparto na trzech filarach i pieciu zasadach
horyzontalnych( I. Perspektywa czasowa, 1. Nalezy objgc ca le zycie
osoby,2.standardy muszg by¢ wdrazane z poszanowaniem trybu
procedowania jst. 1. R6znorodnos¢ i uniwersalnosc,3.wsparcie
zindywidualizowane i oparte o ocene funkcjonalng, 4. Uwzgledniac
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trzeba zréznicowane zasoby jst. Ill. Konwencyjne myslenie, 5.odejscie
od traktowania osoby jak przedmiotu dziatan opiekunczo-
rehabilitacyjnych na rzecz jej podmiotowosci, wtgczania i
uczestnictwa na rownych prawach i w ramach funkcji.

W poszczegélnych zakresach interwencji jako standardy minimum
uznano:

Zwiekszenie Swiadomosci spoteczne;j:

1. Raz w roku JST zbadajg potrzeby OzN i opiekundw, dzieki
czemu pracownicy sektora samorzgdowego bedg miec
Swiadomosc biezgcej sytuacji i wdrazaé adekwatne
rozwigzania.

2. Wiodarze wspdlnoty metropolitalnej podpisza Deklaracje
Partnerstwa na rzecz wdrazania wspdlnych rozwigzan -
Standardu Minimum OzN —i w kazdej gminie wskazg osoby
odpowiedzialne za jego implementowanie.

3. Powiatowe Rady Spoteczne ds.ON, Rada Wojewddzka,
dziatajgca przy UMWP i OMGGS zorganizujg Metropolitalne
Forum Rad Spotecznych: platforme wymiany informacji i
wspdlnego projektowania, wdrazania i monitorowania
rozwigzan na rzecz OzN, dzieki czemu wzmocnig swojg role w
dialogu z JST.

4. GR OMGGS opracuje zasady savoir-vivre w relacji z OzN i
Sciezke ich dystrybucji oraz wspdlnie z gminami wdrozy je na
terenie Metropolii.

5. OMGGS wraz z UMWP zorganizujg kampanie spoteczng na
temat roli i potrzeb opiekunéw OzN.

6. Kazdy samorzad - zgodnie z ustawg Dostepnos¢ + -wdrozy
zasady komunikacji dostepnej dla wszystkich rodzajow
niepetnosprawnosci. Wydziaty promocji JST bedg tworzy¢
materialy promocyjno-informacyjne (min. informatory,
mapy, przewodniki, plakaty, wydawnictwa miejskie itp.) w
wersji dostepnej dla OzN, czyli tek$cie tatwym do czytania i
zrozumienia (ETR), spetniajgcym miedzynarodowe standardy.

Edukacja:

1. JST wprowadzg obligatoryjne szkolenia (jak BHP, PPOZ czy
RODO) :

- ,Zrozumiec osobe z niepetnosprawnoscig” dla pracownikdéw JST oraz
partnerow ich dziatan (w tym: zasad jezyka fatwego do czytania i
zrozumienia ETR oraz alternatywnych metod komunikacji)

- znajomosci zapisdw prawnych - na poziomie ogélnopolskim i
lokalnym - regulujgcych sytuacje OzN, w tym: Konwencji o Prawach
Osdb Niepetnosprawnych, ustawy Dostepnos¢ + oraz obligatoryjnych
zadan, stojacych przed JST w zakresie wsparcia OzN

- stosowania zasad WCAG 2.1. (nie tylko w zakresie publikacji
na www, ale przede wszystkim wtasciwego reagowania pism).

2. JST zawrg porozumienie - na podstawie listu intencyjnego - o
dobrowolnym, ale obligatoryjnym stosowaniu w
postepowaniach PZP klauzul spotecznych.

3. Metropolitalne placéwki edukacyjne wprowadza programy
wiaczajgce do edukacji przedszkolnej i szkolnej
(uwrazliwiajgce na potrzeby innych, uczace tolerancji i
rownego traktowania réwiesnikdéw z niepetnosprawnosciami,
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zasad savoir vivre w kontakcie z OzN) jako staty element
programu edukacyjno- wychowawczego (z koniecznoscia
przepracowania z rodzicami).

Kazda gmina bedzie regularnie monitorowac sytuacje OzN
pod katem zapotrzebowania na uczestnictwo w WTZ, SDS,
mieszkalnictwie wspomaganym/chronionym, dalszego
ksztatcenia, zatrudnienia w PES/PS.

Powotywanie samorzadéw uczniowskich w szkolnictwie
specjalnym stanie sie standardem.

Opieka medyczna i rehabilitacja:

1.

OMGGS powota metropolitalny zespét ds. zdrowia (NFZ-JST),
ktéry wypracuje model i program szkolen dla lekarzy/stuzb
medycznych z zakresu: wdrazania Sciezki diagnozy (np.:
diagnoza-informacja do pacjenta-informacja do JST:
obowigzek wskazania przez gmine podmiotu, badz osoby
zajmujgcej sie OzN) i alternatywnych form komunikac;ji
Srodowisko dziatajgce na rzecz OzN, we wspdtpracy z UMWP
/ Woj. Radg ON, stworzg metropolitalng baze danych -
dostepnych dla OzN - gabinetow: stomatolog, ginekolog,
ortodonta (wymagajacych specjalistycznego wyposazenia,
badz procedur, np. leczenie zebdéw w znieczuleniu ogélnym
dla OzN intelektualng).

JST wprowadzg edukacje prozdrowotng - dot.
przeciwdziatania skutkom chordb prowadzacych do
niepetnosprawnosci, przeciwdziatania pogtebiania sie
niepetnosprawnosci i zarzgdzania choroba.

Niezalezne zycie:

1.

Kazda gmina / powiat wykona inwentaryzacje zasobéw
obejmujaca dziatki i lokale, mozliwe do przekazania na cele
realizacji inicjatyw mieszkaniowych, analize dostepnosci
architektonicznej lokali dla OzN oraz zweryfikuje

i uzupetni regulacje w zakresie dostepu do zasobéw
komunalnych gminy o preferencje dla OzN.

Kazda gmina opracuje lokalny program deinstytucjonalizacji,
korzystajac z doswiadczenia cztonkdw wspdlnoty
metropolitalnej.

Dostepnosé i mobilnosé:

1.

Gminy / powiaty beda zawiera¢ porozumienia w zakresie
realizacji ustugi transportowej (szkolnej i po zakonczeniu
obowigzku szkolnego) dla OZN, réwniez poza terenem danej
gminy czy powiatu (np. dojazd do placéwki edukacyjnej /
opiekunczej).

OMGGS bedzie regularnie monitorowat inwestycje
metropolitalne pod katem dostepnosci. Wtodarze Metropolii
podpiszg list intencyjny, w ktérym zobowigzg sie do
stosowania rozwigzan na rzecz dostepnosci — w
szczegolnosci na obszarach ochrony konserwatorskiej, np.
windy na zewn. budynkdw, szpilkostrady (rowna
nawierzchnia czesci zabytkowych ulic).

JST uzupetnia swoje strony www o podstawowe informacje
dotyczace wsparcia OzN (np. dedykowana zaktadka,
podstrony tematyczne typu edukacja, turystyka itd. z
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informacjami na temat rozwigzan na rzecz OzN).

Czas wolny:

1.

Praca:

Konsekwentnie bedziemy promowad stanowisko, ze JST
dziatajg na rzecz wszystkich mieszkarncéw, zgodnie z
Konwencjg Praw Oséb Niepetnosprawnych. Imprezy i
dziatania rekreacyjne, sportowe, kulturalne, a takze
aktywnosé obywatelska organizowana w obszarze
metropolitalnym, ma umozliwiac¢ integracje wszystkich
mieszkanek i mieszkaicéw, a takze aktywne uczestnictwo
OzN.

JST wprowadzg dodatkowo punktowane kryteria, zwigzane z
dostepnoscia, przy ocenie projektow w budzetach
obywatelskich.

OMGGS, biura promocji, GOT, LGD-y, org. pozarzagdowe i
organizatorzy turystyki stworzg Metropolitalny Katalog
Dostepnego Wypoczynku, zwierajgcy informacje o ofercie
turystycznej Metropolii, spetniajacej kryteria dostepnosci.
OMGGS zainicjuje przyjecie wspdlnego standardu zakupu,
dostepnych réwniez dla dzieci z niepetnosprawnosciami,
placéw zabaw i powota grupe zakupowa do jego realizacji
oraz bedzie upowszechniat dobre praktyki w zakresie
deinstytucjonalizacji i wspdtpracy z NGO/PES/PS.

JST bedg udostepniac na preferencyjnych warunkach, lokale z
zasobdow miejskich, organizacjom
pozarzgdowym/podmiotom ekonomii
spotecznej/przedsiebiorcom spotecznym, realizujgcym
dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej OzN i
opiekundw oraz wspierac je w poprawie dostepnosci.
OMGGS, wraz z Partnerami, wdrozg rozwigzania na rzecz
zwiekszenia udziatu OzN w projektach aktywizacji zawodowej
i ilosci PES/PS jako miejsc realizacji stazu/zatrudnienia —w
ramach projektéw ZIT.

GR OMGGS sprawdazi, czy i jakie narzedzia analizy
funkcjonalnej, diagnozujgcej predyspozycje zawodowe OzN,
stosujg PUP-y i placowki edukacyjne w ramach doradztwa
zawodowego oraz opracuje stosowne rekomendacje.
Samorzgdy umozliwig sfinansowanie programéw
edukacyjnych dla OzN i opiekunéw, podnoszacych
kompetencje cyfrowe / zapobiegajgcych wykluczeniu
cyfrowemu.

JST przeszkolg pracownikéw powiatowych Urzedéw Pracy w
zakresie mozliwosci podejmowania pracy przez OzN i
innowacyjnych form zatrudniania ich opiekunéw (job sharing
— wspotdzielenie stanowiska, part time job — wspétdzielenie
etatu, SOHO — praca zdalna itp.)

Powyzsze zapisy przyjete jako standardy minimum bedg jeszcze
poddane analizie wykonalnosci, konsultacjom, uzupetnione
whioskami z niej i preambutg oraz zostanie okreslony harmonogram
wdrazania.

Przygotowywany przez miasto Gdanisk Program Dziatan na Rzecz
Osdb z Niepetnosprawnoscig winien byé wobec tego programu
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kompatybilny.

12

Rezultaty Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych 2015 - 2020

Jako wskaznik rezultatu dziatan podejmowanych w programie
przyjeliSmy zmiane jakosci Zycia niepetnosprawnych mieszkaricow
Gdarniska, zdiagnozowang na koniec realizacji programu na
podstawie powtdrzonego badania ,, Sytuacja Zyciowa osob
niepetnosprawnych — mieszkancow Gdanska”

Poniewaz skoncentrowalismy sity i Srodki miasta Gdanska na
przygotowaniu standardéw dostepnosci, a okres kolejnego
poréwnywanego w badaniach jakosci zycia dziesieciolecia przypada w
2022 r. postanowiliSmy pozostaé przy ewaluacji produktowe;j.
Ostatni czas obfitowat w wiele rozpoczetych inicjatyw , zmian
koncepcji dziatania, okreslania wartosci i priorytetdw. Zachwiata
naszym zyciem spotecznym i gospodarczym pandemia. Ograniczenia
zwigzane z koniecznoscig zachowania bezpieczenstwa i
ograniczonego kontaktu ze Srodowiskiem oséb z
niepetnosprawnoscia, jako oséb z najwiekszego ryzyka, przyczyniajg
sie ostatecznie do odtozenia tego badania. Moze wiec potrzeba czasu
na spokojng ocene jakosci zycia, ktéra pozwoli na przygotowanie
nowej perspektywy . Program, ktéry chcemy rozpoczac realizowac w
przysztym roku bedzie wiec programem wieloletnim, z dtugofalowymi
celami strategicznymi , z trzyletnimi etapami wdrozeniowymi .
Pozwoli to na mozliwos¢ elastycznego dostosowania szczegétowych
dziatan do zmieniajgcych sie warunkdéw przy zachowaniu przyjetych
zasad horyzontalnych i strategicznych celow.
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