lll. Cele gtéwne, szczegotowe, priorytety i dziatania programu

cele gtéwne i priorytety cele szczegotowe zadania (wskazanie nr dziatania w SnrOzN) rezultaty koordynator realizator
! Zapewmeme 0z N pe#nggo ‘ skutg cznego y . - 1.Rozwdj placowek $wiadczacych dzienne wsparcie dla O z N o réznych potrzebach, aktywizujacych do dziatari wzajemnego wsparcia,
udziatu w spoteczenistwie i wiaczenia Kontynuacja procesu deinstytucjonalizacji X . . . . . i A " . - N . . . .
X . organizowanych w matych srodowiskach lokalnych (dopuszcza sig pozostawienie w uzasadnionych sytuacjach placowek dedykowanego Rozwoj oferty placowek $wiadczacych dzienne wsparcie MOPR NGO, podmioty niepubliczne
spolecznego (art.. 3 KOPON). Priorytet I. wsparcia ) ) . N X . . i } o
. L L jednorodnej grupie O z N niskofunkcjonujacym, ktérych czasowo nie mozna wigczyé do grupy integracyjnej). (1.3.1.)
Niezalezne zycie
2.Tv.vorz.en|e w §rOQOW|skach lokalnych punktow uslugfawych odeW|adancyc.h na koqkre!ne potrzeby O z N ( np. rehéb\mac.yjne, ustug Rozwéj ofsty okalnych punkiéw uslugowych NGO, podrioty skonomii
wspierajacych zycie codzienne, transportowych ) , takze w domu O z N lub mieszkalnictwie wspomaganym, z zaangazowanie PES oraz L WRS .
. A N . . . wspierajacych potrzeby O zN spotecznej
uwolnionych zasobdw kadrowych pracujacych wezesniej w instytucjach wsparcia (1.3.1.
Utworzenie lokalnego systemu us.lug 3.0cena potrzeb O z N i zasobow po stronie samorzadu i organizacji pozarzadowych oraz PES, rekomendacie z realizowanych dotychczas ) "
" o U . o ! - . . o NGO, podmioty ekonomii
asystencji osobistej dla O z N z roznymi programéw dotyczacych asystentury oraz przyjecie harmonogramu dla rozwoju tego dziatania (1.3.2.) Ocena potrzeb i analiza realizacji co 3 lata MOPR soolecznei
potrzebami p )
4.Program budowania kompetencji AOON we wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi przygotowujacymi oferty ksztatcenia umiejetnosci Przygolowanie przez realizatoréw AOON zakresu
109 N P ] pofpracy yuel yinymi przyg acy! e potrzebnych kompetencii i projektu szkoleniowego do WRS Instytucje edukacyjne
potrzebnych w realizacji asystentury (1.3.2.) 20221
Zapewnienie opieki wytchnieniowej 5.Zapew.n|en|e opieki wytc.hnlem(.)weJ adrgsowanej do rod'zmw i 0p|ek}1n0w dglem i mtodziezy gleboku \.sprzezenle niepeinosprawnej, nie vaekszgme o.fer.t)./ Oplekl. wytchnlemowej dla rodzicow i MOPR NGO, podmioty e.konomu
korzystajacych z asystencji osobistej, realizowana w placéwkach specjalnych i w domach rodzinnych. (i.3.3.) opiekundw dzieci i mtodziezy spotecznej
6.Zapewnienie opieki wytchnieniowej adresowanej do opiekunéw dorostych O z N, realizowanych w domu lub instytucji. (1.3.3.) Z\n{\ekszgnle ofeny opieki wylchnieniowej dia MOPR NGO, podmioty ekonomn
opiekundw 0séb dorostych spofecznej
Przygotowanie raportu z dziatan 5 i 6 do korica 2021r. z NGO, podmioty ekonomii
7. Przygotowanie zasobéw do realizacji dziatania 5 i 6 oraz standardu tych ustug. (i.3.3.) rekomendacjami dotyczacymi zasobéw i standardu WRS/MOPR ' ps olecznei
ustugi. Powtorzenie w 2025r. P d
Kontynuacja wdrazania systemowej ustugi . o . .
mieszkalnictwa ze wsparciem i wspomaganego |8.Podsumowanie i analiza doswiadczen w realizacji Gdariskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego (1.3.4.) Analiza reallgaquPMS ko!ejno zlat 2020.} 2022 na WRS WRS i MOPR
da02N rzecz O z N i przygotowanie rekomendacii
9.P t i bazie rek dacji GPMS li trzeb, drazani ju ofert i jowej
: rzygo z?wame na bazie rekomendacji oraz analizy potrzeb, programu wdrazania rozwoju oferty Programy realizacii oferty mieszkaniowej dla O z N na WRS WRSMOPR, WGK, TBS
mieszkalnictwa dlaO z N (1.3.4.) okres 2020-2022,2023-2030
. I . . _— . . - Przygotowanie ofert szkoleniowych dla oséb MOPR i podmioty
10.Program budowania kompetencji osob petnigcych funkcje wspierajace O z N w samodzielnym mieszkalnictwie.(1.3.4.) wspierajach samodzielne mieszkanie O 2 N WRS edukacyjne
Podjecie dziatan wspierajacych bezpieczng |11.Przygotowanie rekomendacji dla rozwoju i wzmacniania " kregéw wsparcia" z wykorzystaniem doswiadczer z Przygotowanie programu pilotazowego"Gdariskie Kregi WRS PSONI
przyszios¢ O zN realizacji programu ,Bezpieczna Przysztos¢”. (1.3.6.) Wsparcia"
. - N ) o A - Przyjecie harmonogramu dzielnicowych pilotazy N
12.Program wdrazania budowania "kregéw wsparcia” w $rodowiskach lokalnych. Przyjecie do realizacji pilotazy w dzielnicach. (1.3.6.) programu "Gdatiskie Kregi Wsparcia” WRS NGO, domy sasiedzkie
.M onltor?wame syt.u acl OzN mleszkanc?yv 13.Zaangazowanie w wypracowaniu mechanizméw sktadania skarg przez O z N dotyczacych braku zapewnienia dostgpnosci i wdrozenie Przyjecie miejskiej procedury wnoszenia skarg na brak Zespot przedstawicieli UMG
instytucji oraz odbiorcow ustug, prewencji i ) o P ) ) WRS . .
interwencii tego mechanizmu w miescie (1.3.8.) dostepnosci i sposobu reagowania na nie oraz $rodowisk O z N
o - " ) . . o ) . Program monitoringu w oparciu 0 wypracowane zespdt interdyscyplinary
14.Wigczenie sig w procedure monitoringu sytuaciji O z N pozostajacych w instytucjach wsparcia i korzystajacych z ustug wsparcia. (1.3.8.) wytyczne krajowego zespolu interdyscyplinamego WRS przy Radzie ds.. Oz N
Cel gtowny II: Zapewnienie O z N, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami, dostepu do
$rodowiska, $rodkow transportu, informacii i
komunikacji, w tym technologii i systeméw Wdrazanie uniwersalnego projektowania i " . i b e . " - . . _ Aktualizacja audytu dostepnosci obiektow miasta w Koordynator zespot osob wskazanych
. . S X . PRI |1 Analiza materiatow z audytu dostepnosci obiektow miasta w przestrzeni publicznej i przygotowanie harmonograméw dziatan na rzecz . A - . S
informacyjno- komunikacyjnych, a kakze do | standardéw dostepnosci obiektow i przestrzeni . przestrzeni publicznej w 2021 r. a potem harmonogram ds.dostepnosci przez dyrektorow wydziatd i
. X ) o poprawy dostepnosci (I1.1.1.) h L )
innych urzadzen i ustug powszechnie publicznej poprawy aktualizowany co roku architektonicznej jednostek

dostepnych lub powszechnie zapewnianych
(art.9,20,21 i 30 KOPON).Priorytet II.
Dostepnosc




2. Przyjecie Poradnika Standardéw Dostepnosci ( konsultacje z udziatem O z N, uzgodnienie rekomendacji z konsultacji z autorami,
publikacja poradnika).(1l.1.1.)

Konsultacje Poradnika i publikacja w 2021 r.

Biuro Rozwoju Gdanska

Zespol przy BRG

Koordynator
3.Przygotowanie procedury uzgadniania dostgpnosci inwestycji w przestrzeni publicznej miasta.(11.1.1.) Procedura uzgadniania dostepnosci architektonicznej ds.dostepnosci
architektonicznej
Likwidacja barier architektonicznych, 4. Przygotowanie programu likwidacji barier w trzech obszarach: architektonicznym, cyfrowym, informacyjno- komunikacyjnym ( zgodnie z Harmonogramy likwidaciji barier do korica 2021, . .
¥ . o R " L . . WRS zespot koordynatorow
technicznych i komunikacyjnych wytycznymi dostepnosci dla podmiotéw publicznych). (I1.1.2.) monitorowane co roku
Zespot Koordynatorow Jednostki i instytucje

5. Zaangazowanie sie jednostek i instytucji miasta w programach dofinansowywanych z Funduszu Dostepnosci. (11.1.2.)

zadanie ciggte , raportowane co roku

ds.. dostepnosci

miejskie

. . " X 6. Ocena potrzeb dostosowania budynkéw mieszkalnictwa zbiorowego, wielorodzinnego do potrzeb O z N. Koordynator o "
Dostosowanie przestrzeni publicznej do . PR . . D ) , X = WGK, spétdzielczos¢
Lo ... |Przyjecie harmonogramu dziatan i podjecie zgodnie z nim realizacji likwidacji barier. (11.1.5.) Pierwsza ocena do korica 2022, monitorowana co roku ds.dostepnosci . )
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami . X . mieszkaniowa, TBS, 0 zN
architektonicznej
7.Analiza, harmonogram dziatan i realizacja zadan zwiazanych z dostosowaniem przestrzeni w budynkach placéwek edukacyjnych i Harmonogram potrzbnych prac do korfica 2022r. dusz:yn:gci WRS, MOPR jednostki w
opiekunczych , rekreacyjnych i kulturainych do potrzeb dzieci i modziezy z niepetnosprawnoscia. (11.1.5.) Realizacja monitorowana co roku. . ep_ . nadzorze
architektonicznej
Dostgpnosc °fe’,‘.y turylstycznej mI?Sta da0z 8. Petna ocena i informacja dotyczaca dostepnosci obiektow i oferty turystycznej dla O z N .(11.1.8.) Ofenla {urystyczna dia O N do korica 2021r. Koordynator;yl ds.. GOT
N z réznymi potrzebami. Monitoroana co roku dostenosci
9. Wzbogacenie Karty Mieszkanca o pakiet oferty dla O z N. (11.1.8.) Pakiet dla O z N do Karty Mieszkarica od 2021 WRS GOT
10.Program monitorowania dostepnosci dla O z N obiektow i ofert turystycznych ( takze dla turystow zagranicznych).(1l.1.8.) Pak‘?‘ dla 0 zN - trystow zagranicznych w 2021, Koordynator%ylds.. GOT
monitorowany co roku Dostenosci
Zwigkszenie dostepnosci transportu - . R - . ) ] I ) ) ; )
realizowanego ze $rodkow publicznych dia O z 1. Rozng sieci uslugoweJ transpolrtowej »na zyczenie dla O z N - komercyjnej, ale wiaczonej do oferty miasta ( uzupetniajacej ustugi ZTM, z|Pierwsza oferta gotowa do korca 2021 r. Aktualizowana WRS.ZTM Firmy transporiowe
N zasobami przygotowanymi szkoleniowo przez miasto). (11.2.2.) ©0 roku.
124P.rzygnotomv/an|e i .uruchom\enle ustugi, as.yst.e.nt w po.dfozy — osoby wspierajace O z N w podrdzy $rodkami komunikaciji publicznej. Model uslugi "asystent w podrézy® w 2021r. WRS MOPR, ZTM, ZKM, PKP, PL,
Realizacja tej ustugi dla O z N dorostych, dzieci i mtodziezy. (11.2.2.) firmy transportowe
) ] i L . . . ) Pakiet szkoleniowy i harmonogram szkolef w ) )
13. Przygotowanie systemu obowiazkowych szkolen pracownikéw stuzb transportowych w zakresie potrzeb i sposobu obstugi O z N.(11.2.2.) podmiotach akiualnie zaangazowanych i rekrutowanych WRS podmioty szkoleniowe
Zapeunienie do;;&:)uun?és;lug, informacji 14. Szkolenia pracownikéw UM i jednostek na temat réznych metod komunikowania sie i technologii wspierajacych. (11.3.1.) Program szkoleniowy do korica 2021r. WRS firmy szkolem(’J\‘we, udziat O
Koordynatorzy
15. Dostosowanie serwisow informacyjnych i stron urzedu i jednostek do mozliwosci odbiorcow o szczegdlnych potrzebach. (11.3.1.) Term.ln {10§tpsowanla dq korica 2021. Przygotoyvame da ds.,dg§tgpnosm ‘cyfrowej sluzpy |'n furmaWczne
wydziatow i jednostek miasta zespotu eksperckiego. i informacyjno- wydziatéw i jednostek

komunikacyjnej

Udostepnienie O z N dobr kultury przez

16.Przygotowanie i realizacja przez miejskie instytucje kultury programéw udostepniania swojej oferty O z N - zaréwno w warstwie

Indywidualne programy dostepnosci oferty jak i
wigczenia O z N w tworzenie tej oferty kazdej miejskiej

BP ds.. Kultury

instytucje kultury

digitalizacje. dostepnosci produktow jak i wigczenia w proces tworzenia. (11.4.2.) instytucii kultury - pierwszy do korca 2021 r. Zadanie
stale raportowane i rozwijane.

17.Inicjatywy kulturalne realizowane w przestrzeniach dzielnic i osiedli, najblizej miejsca pobytu O z N (takze w placéwkach dziennego W k.azdej d2|e!n|cy S |n|qatyw zgila§zanych przez NGO . .

i - s lub inne podmioty Radom Dzielnic i promowanych przez BP ds.. Kultury NGO, instytucje kultury
pobytu, szkotach, placéwkach wsparcia, domach sasiedzkich).(11.4.2.) Rady

. L o - - . . . . . . lloé¢ patronatow nad zespotami ksztatcenia
; ,iy gvg;eemz ;()ﬁin;o)tow ksztatcenia i rozwijania zdolnoci artystycznych O z N zwigzanych z publicznymi podmiotami ksztatcenia artystycznego przyjeta przez publiczne | niepubliczne WRS NGO, szkoly artystyczne
yeznego. {1l4.2. szkoly artystyczne. Pierwsze do korica 2021/2022 .
Zwigkszenie doslgpnosai publioznych instylucji 19. Przyjecie harmonogramu zwigkszania dostepnosci gdanskich instytuci kultury ( audyt jest gotowy).(11.4.3.) Harmonogram na podstawie istniejacego audylu do BP ds.. Kultu instytucje kultur
kultury. -rrae 9 & <P 9 yud y yijestgotowy) {1l4.. korica 2021 r. raportowany co roku - & yue y
I - N . . Zapewnienie jednego obiektu sportowego dostepnego Rady Dzielnicy, NGO, kluby
Wspieranie sportu O z N. 20. Zapewnienie w kazdej dzielnicy przestrzeni sportowej dostosowanej dla O z N. (I1.4.5.) dla 0 N do korica 2022, a potem przynajmniej co 4 lata BP ds. Sportu sporlowe, sponsorzy

21. Promocja aktywnosci sportowej z udziatem O z N. (11.4.5.) Przynajmniej dwa materialy promujace aktywnosé BP ds. Sportu Jw.

sportowa O z N rocznie




Zbudowanie miejskiego programu wsparcia sportu

Jw. Wiodacy NGO: Stow.

22. Program wsparcia sportu O z N, takze dziatan na rzecz rozwoju ruchu paraolimpijskiego. (11.4.5.) paraolimpijskiego do kofica 2022, BP ds. Sportu Reh.- Spogiv:? Szansa
23. Rozwdj Osrodka Przygotowan Paraolimpijskich w Ostréw Mausz jako petnego zaplecza sportowego dla O z N z Gdanska i wojewddztwa. |Przygotowanie planu wsparcia finansowego Osrodka do
. BP ds. Sportu Jw.
(114.5.) roku budzetowego 2022
Kontynuacja aktywnosci O z N jako kibicow i
24. Kontynuacja dziatan na rzecz aktywnosci kibicow bedacych O z N.)II.4.5.) poszerzenie jej o inne niz pitka nozna dyscypliny. BP ds.. Sportu NGO, kluby sportowe
Harmonogram do konca 2021 r.
Cel gtowny Ill: Zbudowanie w petni
wiaczajacego systemu edukacii, bez Oferta szkoleniowa dla kadry placowek opieki, edukacji i
dyskryminaciji, na zasadach réwnych szans, |Zapewnienie wczesnego wykrywania zaburzen | 1. Szkolenie kadr placowek opieki, edukacji i wsparcia ( publicznych i prowadzonych przez NGO) w zakresie znajomosci prawidiowego wsparcia (wytoniona w konkursie) obejmujaca wiedze o WRS Publiczne i niepubliczne
umozliwiajgcegointegracje na wszystkich rozwojowych u dzieci. rozwoju dziecka i obserwacji jego funkcjonowania. (I11.1.1.) rozwoju i umiejetno$¢ obserwacii funkcjonowania podmioty edukacyjne
poziomach i w ksztatceniu ustawicznym (art..24 dziecka.
KOPON). Priorytet Il: Edukacja
2. Wigczenie do procesu wezesnego wykrywania zaburzen rozwojowych placowek opiekuriczych, edukacyjnych oraz wspierajacych Zbudowanie sieci podmiotow publicznych i
- ViR p 9o wyky Jowych p P yen, yiny plerajacy niepublicznych zaangazowanych w proces wczesnej WRS, MOPR NGO, podmioty lecznicze
prowadzonych przez NGO. (III.1.1. . ) - }
interwencji i wspomagania rozwoju
Oferta szkoleniowa dla kadry placowek opieki, edukacji i
Podniesienie jakosci pracy Poradni 3. Wigczenie sig do procesu upowszechniania modelu biopsychospotecznego i standardow diagnozy funkcjonalnej wérod personelu wsparcia (wytoniona w konkursie) promujaca model WRS podmioty edukacyjno-
Psychologiczno- Pedagogicznych zatrudnionego w obszarze edukacji, pomocy spotecznej instytucji rynku pracy, stuzb BHP i medycyny pracy. (ll.1.4.) biopsychospoteczny niepetnosprawnosci i standardy szkoleniowe
diagnozy funkcjonalnej.
P . - " - —_— N . - . Audyt wyposazenia placowek opieki, edukacji i wsparcia jednostki pozostajace w
4.Wspieranie programow doposazania podmiotéw realizujgcych zadania miasta w narzedzia pozwalajace na realizacjg standardow . . . . R X
R . . W narzedzia stuzace wczesnemu wspomaganiu rozwoju WRS, MOPR nadzorze i wykonujace
wczesnego wspomagania i diagnozy funkcjonalnej . (1l.1.4.) X . .
i program zaspakajania tych potrzeb zadania
Poprawa dostepnosci szkét. 5. Wiaczenie gdanskich szkét do programu ,Dostepna szkota” (I11.2.1.) Sukcesywne zwigkszanie ilosci dostepnych szkot WRS Gdariskie sszg::z‘wszystklch
Zapewnienie wsparcia dzieciom i mlodziezy ze .- - ) - i . N " ’ " - Oferta ksztatcenia podyplomowego w zakresie edukacii
. h ; - 6. Porozumienia z podmiotami ksztatcacymi na realizacjg szkoler kadry z roznych pozioméw edukacji w zakresie edukacji wiaczajacej. T A ’ )
specjalnymi potrzebami w rozwoju ich (I12.4) wiaczajacej i realizacji Konwencji o Prawach O z N WRS Podmioty szkoleniowe
potencjatu. o funkcjonujaca od 2022r.
7.Powotanie Specjalistycznego Centrum Wspierania Edukacji Wiaczajacej ( na bazie projektu OP i WEW pozostajacego w zasobach Powotanie SCWEW w 2021 r. Rozwoj i doskonalenie w wykorz.ystanle zasobow
) WRS edukacyjnych, OKRO, PPP,
WRS).(11.2.4.) kolejnych latach ) : )
niepubliczne poradnie
8. Upoyvszechnlgnle .| wykorzystamg zasobow zespo#oyv wsparcnla dzieci i m,I.Odz.leZ,y ze SPE uruchamianych w réznych szkotach i podmiotach 'Audyt zasobéw i uruchomienie mobilnych zespolow Szkoly i placowki
( zespot wsparcia dzieci z dysfunkcjg wzroku, zespoly integracyjne, edukacii dzieci ze spektrum autyzmu, zesp. Downa) s . - . - .
. . . o . o . wsparcia dzieci i mtodziezy ze SPE funkcjonujacych dla WRS posiadajace doswiadczenia
‘Tworzenie zespotéw mobilnych wspierajacych szkoly rejonowe dzieci i modziezy.(I11.2.4.). . . . 8
szkot na wszystkich poziomach w pracy z uczniem o SPE
Rozwoj cyfryzacji szkot oraz zintegrowanej Utworzenie w GPE bazy narzedziowe] dia
) cyiryzad) zinieg 1 e Rozwoj i wykorzystanie zintegrowanej GPE. Wzbogacenie o narzedzia zindywidualizowanej edukacii zdalnej. (Ill.2.5.) zindywidualizowanej edukacji w 2021/22 i dalsze WRS pozyskane zasoby szkot
platformy edukacyjnej. o
doskonalenie tej bazy
Udzial w zapewnianiu O z N warunkéw do 10.Doskonalenie systemu wspierania edukacji na poziomie wyzszym i pracy naukowej O z N poprzez miejski system stypendialny zwiazany z|Program stypendialny dla studentéw i naukowcoéw
petnego uczestnictwa w edukacji na poziomie | " . ¥ S p ¥ Jinap yzszym | pracy ? Pop 1K1 S P Y zwiazany 9 vP Y WRS uczelnie , GUP
. . . potrzebami kadrowymi w miescie. (1l1.2.6.). bedacychOzN
wyzszym i badaniach naukowych.
wspieranie procesu przechodzenia O zN | 11. Oparcie doradztwa zawodowego o model biopsychospoteczny i diagnoze funkcjonalng ucznia na wszystkich poziomach edukacyjnych, a |Program szkoleniowy dotyczacy modelu
pomiedzy etapami edukacji oraz pomiedzy  |w szczegélnosci w ostatnich klasach tych pozioméw ( szkolenie doradcow, organizacja zaje¢ w zakresie w ostatnich klasach etapow itp.). biopsychospotecznego, diagnozy funkcjonalnej i WRS,GUP podmioty szkoleniowe
edukacjg a rynkiem pracy. (.3.2.). KOPON dla doradcéw zawodowych do korica 2021/22r.
12. Likwidacja barier realizacji skutecznego doradztwa i budowanie sieci wspotpracy w trzech $ciezkach edukacyjnych: przysposobienia do Ofer'ta programg squlgnlp wego na bage rekomendaci podmloty.zaar]gazlowane v
racy, pracy wspomaganej na chronionym i otwartym rynku pracy, peinego wiaczenia w otwarty rynek pracy. (I11.3.2.). gdaiskiego projekiu Sciezek edukacyjnych dia WRS projekt Sciezek
pracy, ! e nauczycieli ostatnich klas szkét podstawowych edukacyjnych
Petna dostepnos¢ O z N do edukacji 13. Przygotowanie i wdrozenie zroznicowanej oferty ksztatcenia ustawicznego O z N na bazie rekomendacji z realizowanych w Gdarisku Pakiety ofertowe ksztatcenia ustawicznego dorostych O WRS cKziu

ustawicznej.

projektow w tym zakresie.(III.3.3.).

zN




Zapewnienie uczniom i studentom mozliwo$ci
korzystania z narzedzi i technologii

14.Upowszechnienie na wszystkich poziomach edukacyjnych stosownie do potrzeb uczniéw alternatywnych i wspomagajacych sposobow

Oferta szkoleniowa dla kadry i wyposazenie podmiotow

wspomagajacych komunikowanie sig i komunikowania sig. Szkolenie kadr w tym zakresie. (111.4.3.). edukacyjnyph W narzedm] a\ternatywny?h : WRS podmioly szkoleniowe, 0.z N
" . wspomagajacych sposobow komunikacji
technologii asystujacych.
15. Zbudowanie sieci ttumaczy i asystentow komunikacyjnych mozliwej do wykorzystywania przez rozmaite podmioty zycia spotecznego. Mobilna sie¢ ttumaczy i asystentéw komunikacyjnych dla WRS NGO, O z N posiadajacy
(11.4.3.). wydziatow i jednostek miasta kompetencje szkoleniowe
Cel gtowny IV:Zapewnienie O z N prawa i
mozliwosci realizacji pracy odpowiadajacej ich
zdolnoscu?m | umlej@tnOSC|om, gwa‘rant‘g]qcej Wspieranie wiaczania zawodowego. 1. Orgam@qa szkolen i grup wsparcia dla O z N, pracodawcdw, otoczenia spotecznego poprawiajacych funkcjonowanie w $rodowisku pracy, [ Oferty gzkglemowe dla pracodawcéw dotyczace WRS, GUP podmioty szkoleniowe
godne zycie ni szans¢ samorealizacji w dostepnoscé tego $rodowiska dla O zN. (IV.2.3.) zatrudniania O zN
szczegolnoscei na otwartym rynku pracy. (art..27
KOPON). Priorvtet IV: Praca.
2. Upowszechnienie modelu przedsigbiorstw spotecznych ( przystosowanych) z wykorzystaniem rekomendacji z dwoch projektéw gdariskich Wdrozenie feyl:omendacp projeku ‘Edlukaqa 2 vidokiem ) ’
N L o na przysztos¢". Konkurs na przedsigbiorstwo WRS, GUP Realizatorzy projektu
,Edukacja z widokiem na przyszto$¢”. (IV.2.3.).
przystosowane
Budowanie elastycznych form zatrudniania O z |3. Oferta szkolen dla pracodawcow przygotowujaca do realizacji analiz procesu pracy pod katem mozliwosci aktywizacji O z N i umiejetnosci Trzy oferty szkoler trzech zespolow w zakresie analizy
Y ) ) P przyg 3 A ) P pracy pod kg Y ! e procesu pracy i dostosowania stanowiska dla O z N WRS, GUP CIOP, podmioty szkoleniowe
N. dostosowania stanowisk do potrzeb tych oséb . (IV.3.4.).
(konkurs z PFRON)
4. Szkolenia dla kadr Urzedu Miasta i jednostek w zakresie elastyczno$ci organizacji pracy i dostosowania do zmiennej kondycji i mobilnoéci | Oferta szkoleniowa przygotowana do korica 2021 i WRS, GUP wyloniony w konkursie
OzN.(IV.34). uruchamiana wedlug potrzeb ’ realizator
Przygotowanie w kazdym wydziale UM i jednostce osob
Wzrost zatrudnienia O z N 5. Przygotowanie kadr instytucji i jednostek miasta do obstugi O z N - klienta we wszystkich obszarach. (IV.4.3.). do Qb§lug| Kienta bedgcego O.Z N(z gotowosqq do WRS,GUP CIOP, podmiotyszkoleniowe
wiasciwego korzystania z mobilnych tumaczy i
asystentow).
. L .. ——— - . - — UMG i podmioty realizujace zadania miasta z Podmioty realizujace
6. Podnoszenie wskaznikow zatrudnienia O z N w administracji samorzadowej i podmiotach realizujacych zadania miasta. (IV.4.3.). o - UMG, GUP A
wymaganym wskaznikiem zatrudnienia O z N zadania miasta
Cel gtéwny V :Zapewnienie O z N najwyzszego,
mozliwego poziomu stanu zdrowia, bez . " ;
dyskryminacii, z dostepem do ustug opieki Zapobieganie powstawaniu i pogtebianiu sig Opracowanie programu agregacii danych sluzaoego
L o } " 1. Analiza stanu zdrowia i diagnoza potrzeb oparta o dane agregowane przez Komisjg Orzekajace o Niepetnosprawnosci. (VI.1.4.). ocenie potrzeb zdrowotnych, edukacyjnych i WRS MZON
zdrowotnej bioracych pod uwage szczegdlnie niepetnosprawnosci . .
R ) zatrudnieniowych O z N do korica 2021r.
wymogi zwigzane z picia. (art..25 KOPON).
Priorytet V: Zdrowie.
—_— L - . . T - Konkursowe programy zdrowotne wspierajace
2. Wspleranle popr.zez programy zdrowotne opieki specjalistycznej oraz profilaktyki w stosunku do dzieci z niepetnosprawnoscia lub profilaktyke | opieke specialistyczng adresowan do WRS NGO, podrmioty lecznicze
zagrozonych oraz ich rodzin. (VI.1.4.). o
dzieci poczawszy od 2022r.
3. Kompleksowe i wielospecjalistyczne, wczesne i ciagte wspomaganie rozwoju (WKWCWR) wspierane organizacyjnie i infrastrukturalnie Coroczna ewaluacja zaspakajania potrzeb w zakresie WRS Podmioty realizujace
oraz monitorowane i ewaluowane na poziomie miasta. (VI.1.4.). WKWCWR i plan dziatar na kolejny rok WKWCWR
Wypracowanie mogglu ”kompleksowej 4. Wiaczenie sie w pilotaz modelu kompleksowej rehabilitacji w ramach makroregionu. (VI.1.5.). Udzm! W p}!otazu rzadowym mgde\u kompleksowej WRS porozumienie z podmlotaml
rehabilitacji. rehabilitacji w ramach makroregionu (2021r.) medycznymi
Aktywno$¢ na rzecz porozumienie z uczelniami
Zwigkszenie dostepu do ustug i zwigkszenie |5. Szkolenie wszystkich segmentow kadr medycznych w zakresie opieki zdrowotnej nad O z N w porozumieniu z podmiotami edukacji medycznymi co do wprowadzenia zaje¢ (przynajmniej .
s ] L - ) WRS uczelnie medyczne
efektywnosci procesu leczenia O z N medycznej w miescie. (V1.2.7.). nfakultatywnych) obejmujacych opieke zdrowotng nad O
zN
6. Przygotowanie i wdrazanie oferty opieki telemedycznej dla senioréw i O z N z wykorzystaniem gdaniskiego pilotazu i dobrych praktyk Kontynuacja i doskonalenie programu teleopieki WRS Podmioty realizujace pilotaz i
zewnetrznych. (V1.2.7.). medycznej dla senioréw i O z N programy w tym zakresie
. ) BN . Oferta wsparcia psychospotecznego dia O zN z Centrum Choréb Rzadkich
7. Oferta wsparcia psychospotecznego dla O z N z chorobami rzadkimi i ich rodzin. (VI.2.7.). chorobami rzadkimi i ich rodzin od 2021r., rozwijana. WRS przy UCK i partnerzy
Wsparcie O z N z problemanmi zdrowia Oferta dziatar wspierajacych zdrowie psychiczne O z N i
P P 8. Oferta w Gdariskim Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego adresowana do O z N i ich rodzin. (VI.3.4.). ich rodzin w ramach GPOZP w kazdym kolejnym WRS oferenci realizujgcy program

psychicznego w $rodowisku lokalnym.

konkursie na jego realizacje




Cel gtony VI: Podniesienie $wiadomosci
spofeczenistwa i samych O z N wzmacniajacej
poszanowanie praw i godnosci tych osob. (art..

8 KOPON). Priorytet VI: Budowanie
$wiadomosci.

Podniesienie jakosci informacji o
niepetnosprawnosci z udziatlem samych O z N.

Promocja zaangazowania O z N w dziatalno$¢ medialng,

1. Zwigkszenie udziatu O z N w réznych rolach w mediach i jako szkoleniowcy. (VII.1.4.). i szkoleniowa (zwtaszcza w obszarze dostepnosci i WRS wydzialy UMG i jednostki
wiaczania)

2. Kampanie medialne promujace biopsychospoteczny model niepetnosprawnosci oparty o prawa cztowieka i zasady réwnego traktowania.  JKampanie medialne przynajmniej 4 rocznie , z udziatem WRS media UMG, jednostek

(VIL1.4.). OzN miasta, zewnetrzne

3. Kampanie na rzecz edukacji wiaczajacej. (VI.1.4.). jw. WRS jw., ORE
Przynajmniej 4 pakiety szkoleniowe dla wszystkich
segmentéw kadr edukacyjnych (przedszkola, szkoty

4.Szkolenia dla réznych segmentow kadr edukacji w zakresie realizacji edukacji wiaczajacej. (VII.1.4.). podstawowe, zawodowe, $rednie ogoélnoksztatcace) od WRS podmioty edukacyjne

2021/22 i piaty pakiet dla szkolnictwa artystycznego od
2022/23

Podnoszenie wiedzy o O z N i umiejetnosci
komunikacyjnych z O z N wsrod pracownikéw
instytucji publicznych.

5. Szkolenia w zakresie znajomos$ci zasobow i potrzeb O z N , takze komunikacyjnych. Przygotowanie uniwersalnego cyklu szkolen,
modyfikowanego na potrzeby konkretnych odbiorcow dziatajacych w roznych zakresach zadan miasta. (VI1.2.2.).

Pakiet szkoleniowy dla dla pracownikéw kultury( od
2022), sie¢ dzielnicowych animatoréw udziatu Oz N w
korzystaniu i tworzeniu kultury (2023 r.)

WRS, BP ds. Kultury

NGO, firmy szkoleniowe,
domy sasiedzkie

6. Przyjecie i wdrozenie standardow obstugi O z N. (VI1.2.2.).

Przygottowanie standardu do korica 2022 .

WRS, BP ds.. Kultury

z udziatem instytucji kultury,
OzN

firmy szkoleniowe, udziat

7. Szkolenia w zakresie znajomosci prawa i terminologii dla réznych stuzb. (V11.2.2.). Pakiety szkoleniowe do korica 2021 r. WKiO . } )
stuzb obstugi prawnej
Se(',).?:g\:;zz\g;ﬁtm;zxg};’sarglzf::‘ﬁ:':tjatﬁ)é?; Udziat w pracach nad krajowymi zmianami Szkolenia w zakresie dostepnosci systemow
pojno P ) wspopracy INSYC) prawnymi i systemowymi dotyczacymi O z N i |1. Szkolenia z zakresu zmian prawnych i systemu koordynaciji dla pracownikéw UM i jednostek. (VIIL.1.1.-1.8). powiadamiania i zarzadzania kryzysowego WKiO stuzby BHP
podmiotéw zajmujacych sie problematyka O z . : -
; " wdrazanie tych zmian. adresowanego do O z N (2021 r., potem wdrazanie)
N. Priorytet VII. Koordynacja.
A - . . - h Wdrozenie zmian stosownie do przewidzianych

2. Implementacja zmian w tworzeniu i zakresie zadan Spotecznej Powiatowej Rady ds. O z N. (VIII.1.5.). -, WRS WRS
ustawowo terminow

3.Szkolenie i wdrazanie dziatar na rzecz ochrony przed nieréwnym traktowaniem i w sytuacjach zagrozenia O z N. (VII1.1.7.,1.8.). Szkolfenlg 2 zakresu rownego traklowania- dziafania WRS NGOz obszarq obrony praw
wdrozeniowe MRT czlowieka

Laczenie dzialaf w obszarze Analiza raportow rocznych zespotéw wdrozeniowych PO
niepelnosprawnosci z innymi dziafgniami  |4. Monitorowanie ( i raportowanie) udziatu O z N we wszystkich programach operacyjnych i branzowych realizowanych w Gdarsku. (VIII.3.2.). P - y P y WRS Zespoly wdrozeniowe PO
Lo ) pod katem dziatar na rzecz O z N
polityki spoteczne;j.

5.Budowanie sieci wspotpracy praktykow w ,weztach krytycznych” systemu wsparcia, a zwlaszcza:

a. Rozpoczecie nauki szkolnej i przejécia migdzy etapami

b. Uzy”sk.a nie pelnoletnosci Powotanie 6 zespotow praktykéw analizujacych i ) -

c. Wejscie na rynek pracy ) ) " - ) GUP, podmioty edukacyjne i

. ) raportujacych sytuacje O z N w tzw,"sytuacji weziow WRS, MOPR,

d. Rezygnacja z pracy zarobkowej krytycznych". Programowanie dziatar wspierajacych zdrowotne

e. Zakoriczenie etapu leczenia lub rehabilitacji ylycznyeh'. Frog plerajacycn.

f. Utrata opiekuna lub zmiana rodzaju wsparcia
Promowanie i raportowanie o sieci podmiotéw ekonomii Podmioty ekonomi

6.Budowanie lokalnej sieci ekonomii spotecznej i solidarnej oraz przedsigbiorstw spotecznych ( przystosowanych). (VI11.3.2.). spotecznej i solidarnej w okresach przygotowywania GUP sooleczne i solidame
harmonograméw okresowych programu P ] )

Zbieranie danych i wspotpraca 7. Badanie sytuacii i jakosci zycia O z N w Gdansku. Kontynuacja poprzednich badar z wiaczeniem z czasem elementéw systemu Badanie sytuaciii jakosci zycia O z N za okres 2012- WPG firma zewnetrzna
miedzynarodowa. ogolnopolskiego. (VII1.3.1.i 3.2.). 2022 oraz 2023-2030 ¢
8. Gromadzenie do$wiadczen wspdtpracy zagranicznej organizacji pozarzadowych oraz do$wiadczen z projektéw z udziatem miasta i NGO. |Raporty dotyczace wspotpracy miedzynarodowej i WRS NGO, partnerzy

Analiza i wspdlne decydowanie o wykorzystaniu tych do$wiadczen. (VII1.3.3.).

rekomendacji ze wspdlnych projektéw (2025,2030)







