UCHWALA NR
RADY MIASTA GDANSKA
Zdnia .oooeeeeieiiiiiiiiiieeieieee r.

w sprawie przyjecia ,,Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zaste¢pcezej na lata 2018 — 20207

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1875, zm.: poz. 2232), w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
Sczerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2017r. poz. 1868), art. 176
pkt 1 iart. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz.U. z2017r. poz. 697, zm.: poz.1292; poz.2217), art.5ust.2pktl,
art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z201671. poz.1817, zm.: poz. 1948, zm.: z2017 r. poz. 60; poz.573; poz. 1909),
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Gdanski Program Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastgpczej na lata 2018 — 2020, zwany dalej ,,Programem”, stanowiacy Zalacznik do
niniejszej uchwaly.

2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.
y yPpP y

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek
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GDANSKI PROGRAM
WSPIERANIA RODZINY
I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
na lata 2018 - 2020
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I. Informacje wprowadzajace

Nazwa Gdanski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
strategii/programu/prejektu | Zastepczej na lata 2018 - 2020

Charakter przedsigwzigcia o strategia

X program

o grupa projektow

o projekt

Typ przedsigwziecia 0 inwestycyjny

0 nieinwestycyjny

X mieszany

Cel Cel gléwny:

Wysoki poziom jakoSci systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej w Gdansku

Cel szczegoétowy: 1. Poprawa warunkoéw funkcjonowania
rodzin w §rodowisku lokalnym

Cel szczegotowy: 2. Podniesienie jako$ci systemu pieczy
zastepczej

Cel szczegétowy: 3. Podniesienie skuteczno$ci procesu
usamodzielniania

Cel szczegotowy: 4. Doskonalenie systemu wspierania
rodziny 1 pieczy zastgpczej

Grupa docelowa Grupe docelowa Programu stanowig:

1) dzieci 1 mtodziez w rodzinach przezywajacych problemy
opiekunczo-wychowawcze oraz $rodowiska, w ktorych na
co dzien funkcjonuja;

2) rodzice i1 opiekunowie, w tym rodzice zastepczy;

3) dzieci i mtodziez w pieczy zastepczej;

4) usamodzielniani wychowankowie pieczy zastgpcze;j;

5) pracownicy gdanskich instytucji, organizacji z obszaru
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

Zasieg obszar W zakresie wspierania rodziny —miasto Gdansk.
1 zakres odzialywa- | W zakresie pieczy zast¢pcze] — miasto Gdansk oraz inne
oddziatywa- | nia powiaty w przypadku umieszczenia w pieczy zastepczej
nia dzieci pochodzacych z Gdanska.
zakres Edukacja i opieka
oddzialywa- | Rynek pracy i przedsiebiorczosé
nia Integracja i pomoc spoleczna
Aktywnos$¢ obywatelska
Infrastruktura, w tym mieszkalnictwo
Zdrowie publiczne, w tym profilaktyka uzaleznien
Sport i aktywny wypoczynek

Uzasadnienie konieczno$ci | Rozwigzywanie probleméw spotecznych jest jednym
realizacji strategii/ z podstawowych priorytetow Miasta Gdanska. Pomimo
programu/prejektu systematycznego rozwoju gospodarczego i ekonomicznego,
rozbudowy infrastruktury 1 podnoszenia jako$ci zycia, wciaz
niektorych Gdanszczan dotyka ubostwo 1 wykluczenie
spoteczne. Pojawiajace si¢ problemy, a szczegdlnie zwigzane
z trudno$ciami w prawidlowym funkcjonowaniu rodziny,
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wymagaja opracowania i wdrozenia lokalnych programéw
pomocy spotecznej na podstawie rozeznanych potrzeb.
,(Gdanski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepcze] na lata 2018 — 2020 zaktada dalszy rozwoj
dziatah majagcych na celu wspieranie rodzin oraz
przywrdcenie  rodzinom = przezywajacym  problemy
w zakresie funkcji opiekunczo—wychowawczych zdolnosci
do ich wypehienia. Wyjatkowo istotne w kontekscie
wsparcia prawidlowego funkcjonowania gdanskich rodzin,
jest natomiast zapewnienie bezptatnych oraz dostgpnych
w  najblizszym srodowisku  ustug spotecznych,
zaadresowanych zaréwno do rodzicéw/opiekunow, jak
1 dzieci lub mtodziezy. Program zaktada réwniez dziatania
na rzecz rozwoju i podnoszenia jako$ci systemu pieczy
zastepczej. W podjetej przez Rade Miasta Gdanska w dniu
27 pazdziernika 2016 r. uchwale w sprawie przyjecia
Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych do roku 2030 (GSRPS) zalozono, ze bedzie
ona wdrazana m.in. przez branzowe programy. Obecny
Gdanski Program Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy
Zastepczej, przestal obowigzywa¢ wraz z koncem
2017 roku. Ponadto obowigzek opracowania Programu
wynika wprost z zapisdw ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;.

Na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, Program okresla limit
dotyczacy tworzenia rodzin zastepczych zawodowych
zaktadanych w kolejnych latach obowigzywania Programu.
Limit zostat okreslony na podstawie rozeznania potrzeb
1 dotychczasowych doswiadczen w odniesieniu do liczby
dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze;j.

Limit nowych rodzin  zastepczych  zawodowych
w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu:

2018 -5,
2019 -5,
2020 — 5.
Calkowity koszt Program bedzie finansowany ze S$rodkéw wilasnych

strategii/programu/prejekts | pochodzacych z budzetu miasta Gdanska, otrzymanych
dotacji oraz zewngtrznych $rodkow finansowych, w tym
europejskich, na zadania realizowane w ramach Programu.

2018 1. —2020 .

Termin realizacji

strategii/programu/projektu

Zarzadzanie strategig/ Program bedzie realizowany przy wspolpracy miasta
programem/projektem Gdanska, instytucji i organizacji pozarzagdowych oraz innych
(zasoby kadrowe, zasoby podmiotow dziatajacych w obszarze wspierania rodziny
rzeczowe, doswiadczenie) 1 systemu pieczy zast¢pczej. Podmiotem odpowiedzialnym

za koordynacje¢ 1 monitorowanie realizacji programu bedzie
powolany w tym celu Zespdt Zarzadzajacy Programem,
ktorego prace zorganizuje Miejski Osrodek Pomocy
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Rodzinie w Gdansku (MOPR).

Zarzadzanie Programem odbywaé bedzie si¢ na poziomie
strategicznym 1 na poziomie poszczegdlnych celow
Programu.

Kazdorazowo (corocznie) okreslane beda  wartosci
wskaznikow do osiggnigcia w konkretnym roku realizacji
Programu. Wskazniki okreslane beda przez Zespot
Zarzadzajacy Programem.

System monitoringu

1 ewaluacji

Monitorowanie wskaznikoéw odbywac si¢ bedzie m.in. przez
weryfikacj¢  danych  zawartych w  sprawozdaniach
z dziatalnosci jednostek organizacyjnych miasta, podmiotow
1 organizacji dziatajacych w obszarze wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, sprawozdaniach Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, umowach zawartych
na realizacje zadan, raportach z systemu POMOST Std,
aktualizacji diagnozy do Programu.

Podstawa monitorowania i ewaluacji Programu beda raporty
z jego realizacji. Raporty stanowi¢ beda sprawozdania,
sporzadzane raz w roku, w terminie do konca II kw. roku
nastepnego po roku sprawozdawczym, za  ktore
odpowiedzialny bedzie Samodzielny Referat Analiz
1 Rozwoju MOPR. Dokument bedzie zawieral jakosciowa
ocen¢ realizacji Programu oraz kontekstowa analize
wskaznikow zapisanych w Programie. Wskazniki zawarte
w Programie podlega¢ beda statej weryfikacji.

Podstawa prawna

1. Ustawa o samorzadzie gminnym

2. Ustawa o samorzadzie powiatowym

3. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

4. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie

5. Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

6. Ustawa o Karcie Duzej Rodziny

7. Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

Komplemen-
tarnos¢

z krajowymi
dokumentami
strategiczny-
mi

giﬁﬁlen f Strategia Rozwoju Kraju 2020

cele Obszar strategiczny III: Spojnos$¢ spoteczna i terytorialna
Cel II1.1. Integracja spoteczna
Cel szczegotowy: III.1.1. Zwigkszenie aktywnosci osob
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegotowy: III.1.2. Zmniejszenie ubdstwa w grupach
najbardziej nim zagrozonych
Cel III.2. Zapewnienie dostgpu i okreslonych standardow
ustug publicznych
Cel szczegotowy: [1I1.2.2. Zwigkszenie efektywnosci
systemu $wiadczenia ustug publicznych

giﬁﬁlen f Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

cele Cel szczegotowy 3: Poprawa sytuacji osob 1 grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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nazwa
dokumentu

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu 1 Wykluczeniu
Spotecznemu 2020

cele

Cel operacyjny 1: Ushlugi dla aktywnosci i profilaktyki -
ograniczenie wykluczenia dzieci i mlodziezy;

Cel operacyjny 2: Gwarancje dla przysztosci mlodziezy -
stworzenie szans dla mtodziezy w wejsciu na rynek pracy
1 tworzeniu rodziny;

Cel operacyjny 3: Aktywna osoba, zintegrowana rodzina,
odpowiedzialne lokalne srodowisko;

Cel operacyjny 4: Zapobieganie
mieszkaniowej;

Priorytet 1 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
dzieci i mtodziezy

Priorytet II Zapewnienie spojnosci dziatan edukacyjnych
Priorytet III Aktywna integracja w spotecznosci lokalnej

niepewnosci

Komplemen-
tarnos¢

z
regionalnymi
dokumentami
strategiczny-
mi

nazwa
dokumentu

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020
(uchwata nr 458/XXII/12  Sejmiku  Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 24 wrze$nia 2012 r.)

cele

Cel strategiczny 2.: Aktywni Mieszkancy
Cel operacyjny 2.2.: Wysoki poziom kapitatu spotecznego

nazwa
dokumentu

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014 — 2020

cele

Cel strategiczny 1. Wtasciwe funkcjonowanie rodziny.

Cele operacyjny 1.1 Ograniczenie wykluczenia spotecznego
0sob 1 rodzin

Cel operacyjny 1.2 Efektywny system wspierania rodziny
1 dziecka

Cel operacyjny 1.3 Zmniejszona skala zjawiska przemocy
w rodzinie

Cel operacyjny 1.4. Skuteczna profilaktyka
1 zminimalizowane negatywne skutki uzaleznien w rodzinie
1 poza nig

Cel strategiczny 2: Integrujaca rola polityki spoteczne;j

Cel operacyjny 2.1 Skuteczny i efektywny system pomocy
1 integracji spolecznej

nazwa
dokumentu

Wojewodzki Program Wspierania Rodziny i1 Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2014 - 2020

cele

Cel gtowny: Wiasciwie Funkcjonujgca Rodzina

Cel szczegdtowy 1. Ograniczenie wykluczenia spotecznego
rodzin

Cel szczegotowy 2. Zwigkszenie efektywnosci systemu
wspierania rodzin

Cel szczegotowy 3. Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej

Komplemen-
tarnos¢

z lokalnymi
dokumentami
strategiczny-
mi
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nazwa
dokumentu

,Gdansk 2030 Plus” Strategia Rozwoju Miasta

cele

Obszar strategiczny: Edukacja i kapital spoteczny

Cel strategiczny: ksztaltowanie mobilnosci spotecznej
1 zawodowej oraz wspieranie uczestnictwa w zyciu
spolecznym  poprzez uczenie si¢ w  formalnych
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1 nieformalnych systemach edukacji na roznych etapach
zycia

Cel strategiczny: tworzenie warunkow dla aktywnosci
obywatelskiej, samoorganizacji, wdrazania innowacji
spotecznych, wspodtodpowiedzialnosci oraz solidarnosci
spotecznej

Cel strategiczny: ksztaltowanie umiejgtnosci 1 tworzenie
warunkow dla zapewnienia wiaczania spotecznego oraz
rownych szans rozwoju i dobrych warunkéw zycia dla
wszystkich gdanszczan.

nazwa
dokumentu
cele Program Operacyjny Integracja Spoteczna i Aktywnos¢
Obywatelska

Cel operacyjny III.1.: Zwigkszenie potencjatu rozwojowego
spotecznosci lokalnych, rodzin i osob.

Cel operacyjny III.5. Podniesienie jakosci systemu
wspierania rodziny oraz systemu pieczy zast¢pczej.

Cel operacyjny II1.6. Podniesienie jakosci systemu integracji
spoteczne;j.

nazwa Gdanska Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
dokumentu | do roku 2030

cele Cel strategiczny gtowny: Zwigkszanie spdjnosci spotecznej
1 jakosci wsparcia 0s6b z trudnosciami, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Cel strategiczny 1: Rozwo6j wsparcia skierowanego do oséb
1 rodzin w pokonywaniu trudnos$ci, ubostwa lub wykluczenia
spolecznego.

Cel strategiczny 2: Zwigkszenie zintegrowania 1 udziatu
wszystkich  polityk  publicznych w  rozwigzywanie
problemow spotecznych.

Cel strategiczny 3: Poprawa jakos$ci zarzadzania systemem
polityki spoteczne;.

Dla skutecznego rozwigzywania problemow spotecznych
przyjeto, ze podejmowane dziatania musza uwzgledniaé
nastepujace kierunki:

Kierunek 1. Budowanie mechanizméw rozwigzywania
nowych wyzwan

Kierunek 2. Wzmacnianie i rozwdj partycypacji spotecznej
Kierunek 3. Rozwoj partnerstwa i solidarnosci na co dzien
Kierunek 4. Subsydiarnos¢

Kierunek 5. Sprawny 1 efektywny system zarzadzania
polityka spoteczng

Kierunek 6. Deinstytucjonalizacja

Kierunek 7. Zwigkszenie dostepnosci do ustug spotecznych
nazwa Gdanski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
dokumentu | oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 —
2020

cele Cele szczegotowe

1.1: Prowadzenie dziatan informacyjnych

Gdansk Programy Operacyjne 2023
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1 upowszechniajgcych w  zakresie
1 profilaktyki przemocy.

1.2: Prowadzenie dziatah edukacyjnych w
przeciwdziatania i profilaktyki przemocy.

2.1: Podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec 0sob
doswiadczajacych przemocy.

2.2: Podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec 0sob
podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie.

3.1. Podnoszenie kompetencji zawodowych realizatorow
Programu pracujacych z osobami uwiktanymi w przemoc
w rodzinie.

3.2. Optymalizacja opracowanych procedur i
dotyczacych przemocy w rodzinie.

przeciwdziatania

zakresie

polityk

nazwa
dokumentu

Program ostonowy w zakresie dozywiania na lata 2015 —
2020

cele

1. Poprawa poziomu zycia rodzin o niskich dochodach

2. Poprawa stanu zdrowia dzieci i mtodziezy

3. Ksztattowanie wtasciwych nawykow zywieniowych

4. Pomoc dzieciom zyjacym w rodzinach dysfunkcyjnych,
w ktorych wystepuja uzaleznienia, przemoc,
niepetnosprawnos¢, niewydolnos¢ opiekunczo-
wychowawcza

nazwa
dokumentu

Wieloletni  program  gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Miasta Gdanska na lata 2014 - 2018

cele

Poprawa wykorzystania 1 racjonalizacja gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdanska 1 zasobem
tymczasowych pomieszczen

nazwa
dokumentu

Wieloletni Ramowy Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata 2017 - 2020

cele

Cel glowny: Ograniczanie zdrowotnych 1 spotecznych
skutkow  wynikajagcych  z  naduzywania  napojow
alkoholowych  i/lub  uzywania  innych  substancji
psychoaktywnych oraz zachowan ryzykownych,
podejmowanych w szczegolnosci przez dzieci 1 mtodziez.

nazwa
dokumentu

Lokalny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci
1 Mlodziezy z terenu Gminy Miasta Gdansk

cele

1. Promowanie mtodziezy szczeg6lnie uzdolnione;.

2. Zwickszenie szans dla uzdolnionych uczniow na sukces
edukacyjny.

3. Motywowanie uczniow do podejmowania dziatan
majacych na celu odkrycie wilasnych uzdolnien oraz do
cigglej pracy nad rozwijaniem talentow 1 poglebianiem
wiedzy.

4. Stwarzanie pozytywnych wzorcow dla spolecznosci
uczniowskiej lokalnych szkot.

nazwa
dokumentu

Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata
2016 — 2023

cele

Cel szczegotowy 1. Prewencja — podniesienie wartosci
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zdrowia psychicznego 1 ograniczenie zjawisk mu
zagrazajacych.

Cel szczegdtowy 2. Interwencja — Rozwdj wczesne;,
kompleksowej, dostepnej interwencji  diagnostycznej

1 terapeutycznej oraz zapewnienie bezpieczenstwa i opieki.

nazwa
dokumentu

Gminny Program Rewitalizacji miasta Gdanska na lata
2017 — 2023

cele

Dziatania rewitalizacyjne zaplanowane w 4 obszarach
rewitalizowanych: Biskupia Goérka/Stary Chelm, Plac
Watowy/Dolne Miasto, Orunia, Nowy Port

Cel strategiczny 1: Wysoka sp6jnos¢ spoteczna

Cel operacyjny 1.1. Zmniejszenie liczby o0so6b ubogich
1 wykluczonych spotecznie

Cel operacyjny 1.2. Zwigkszenie zatrudnienia wsérdd osob
dhlugotrwale bezrobotnych w szczegdlnosci niepracujacej
mtodziezy i1 kobiet

Cel operacyjny 1.3: Podniesienie poziomu poczucia
bezpieczenstwa wsrod mieszkancow dzielnicy

Cel operacyjny 1.4: Podniesienie poziomu osiggnigc
szkolnych uczniow szkot

Cel operacyjny 1.5: Zmniejszenie liczby rodzin
nieprawidltowo realizujacych swoja funkcje opiekunczo-
wychowawcza

Cel 1.6: Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w prace
na rzecz zmiany swojego najblizszego otoczenia

Cel strategiczny 2: Dostepne i efektywne ustugi spoteczne
Cel operacyjny 2.1: Stworzenie odpowiednich miejsc na
prowadzenie ustug spotecznych (adaptacje, remonty)

nazwa
dokumentu

Gdanski Program Mieszkalnictwa Spolecznego dla oséb
1 rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata
2017 — 2023

cele

Cel szczegotowy 2: Zapewnianie wysokiej jakosci wsparcia
dla uczestnikow Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa
Spotecznego

Lider/
koordynator

nazwa
instytucji/
jednostki/
organizacji

Urzad Miejski w Gdansku
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

koordynator

Wydziat
w Gdansku
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

Rozwoju  Spotecznego Urzedu Miejskiego

e-mail

wrs@gdansk.gda.pl;
mopr@mopr.gda.pl

telefon

58/323 67 00;
58/342 31 50

adres biura
L
programu/

projektu

80-103 Gdansk ul. Kartuska 5;
80-432 Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A
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Partnerzy i partner/ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego —
Realizatorzy | realizator Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
partner/ Pomorski Urzad Wojewo6dzki w Gdansku — Wydziat Polityki
realizator Spoteczne;j
partner/ . .
realizator Wydziat Rozwoju Spotecznego UMG (WRS UMG)
partper/ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku (MOPR)
realizator
partper/ Wydzial Gospodarki Komunalnej UMG
realizator
partper/ Gdanski Urzad Pracy
realizator
partper/ Biuro Rozwoju Gdanska
realizator
partner/ Gdanskie Pogotowie Opiekuncze im. Karola Olgierda
realizator Borchardta (GPO)
partner/ Gdafiskie Domy dla Dzieci
realizator
partner/ 1 . .
realizator Gdanski Dom Integracyjno-Rodzinny
partner/ Dom im. J. Korczaka Regionalna Placowka Opiekunczo-
realizator Terapeutyczna w Gdansku
partner/ rodziny zastepcze
realizator Y <P
partper/ placowki o§wiatowe
realizator
partner/ Gdafiski Zespot Ztobkow
realizator
partper/ Gdanskie Centrum Swiadczen
realizator
partner/ Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci
realizator 1 Mtodziezy
partper/ Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien
realizator
partper/ Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia
realizator
partper/ Gdanski Zarzad Nieruchomos$ci Komunalnych SZB (GZNK)
realizator
partner/ . ) ,
realizator Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska (DRMG)
partper/ Gdanska Infrastruktura Spoteczna Sp. z o.0. (GIS)
realizator
partner/ | p 1. g
realizator
partper/ Straz Miejska w Gdansku
realizator
partner/
realizator sady
partner/ poradnie psychologiczno-pedagogiczne
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realizator

partper/ Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku

realizator

partner/ organizacje pozarzadowe, realizujagce zadania w zakresie

realizator wspierania rodziny i pieczy zastepczej

partner/ inl?e podmioty i'jednostl'd orgaqizaf:yjne Mi'asta' 'Gda'ﬁskfjl,

realizator ktorych' wlaczenie bedzie wynika¢ z realizacji dziatan,
wynikajacych z Programu

partner/ inne podmioty i1 jednostki organizacyjne Miasta Gdanska,

realizator dziatajace w obszarze wspierania rodziny 1 pieczy zastepczej
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I1. Diagnoza

Sytuacja demograficzna

Sytuacje demograficzng Gdanska uzna¢ nalezy jako wzglednie dobrg. W roku 2016 miasto
zamieszkiwato 463,75 tys. osob. Na 1 km? przypadto $rednio 1.770 oséb. Dzieci i mlodziez
w wieku od 0 do 17 lat w 2016 roku w Gdansku stanowity 16,7% calej populacji, osoby
w wieku produkcyjnym (kobiety 18 - 60 lat, me¢zczyzni 18 - 65 lat) stanowily 60,1%
populacji, osoby w wieku poprodukcyjnym (kobiety powyzej 60 lat, mgzczyzni powyzej
65 lat) stanowily 23,2% populacji. Gdansk charakteryzuje si¢ dodatnim przyrostem
naturalnym ludnosci na 1.000 mieszkancow, ktory w 2016 roku wyniost doktadnie 1,4.
Poziom obcigzenia demograficznego, czyli stosunku oséb w wieku nieprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym wyniost w roku 2016 w Gdansku 66,5. Wartos$¢ ta tym
samym bylta wyzsza od $redniej dla wojewodztwa pomorskiego, ktora wyniosta w tym
samym okresie 62,3.

O zjawisku starzenia si¢ populacji mieszkancéw Gdanska §wiadczy odsetek osob w wieku
poprodukcyjnym w stosunku do wszystkich mieszkancow Gdanska, ktoéry w roku 2016
wynosit 23,2%. Odsetek ten wzrost w stosunku do roku 2015 o 0,5 punktu procentowego.
Istotnym elementem planowania dzialan samorzadu w obszarze wspierania rodziny sa
trendy dotyczace zamieszkiwania oraz dynamika demograficzna w réznych dzielnicach.
Zauwazalna jest bowiem tendencja do odplywu mtodych ludzi w kierunku dzielnic
potudniowych i zachodnich, w ktorych wystepuja braki w infrastrukturze spotecznej, ktorej
adresatami bylyby miode rodziny z dzie¢mi. Natomiast dzielnice tzw. dolnego tarasu
zamieszkiwane sg coraz czesciej przez osoby starsze. Konieczne jest dopasowanie
inwestycji w infrastrukture spoteczng w taki sposéb, by dostosowywac ja do szczegdlnych
potrzeb konkretnych dzielnic.

Zmiany demograficzne, takie jak starzenie si¢ spoteczenstwa, zmiany w stylu i jakosci
zycia czy zmiany kulturowe wplywaja realnie na ksztalt wspotczesnej rodziny. Powszechne
staje si¢ odkladanie momentu zaktadania rodziny przez mlode osoby. Mimo wszystko na
przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowaé¢ mozna tendencj¢ wzrostu liczby zawieranych
malzenstw. W roku 2016 na kazde 1.000 mieszkancow Gdanska zawarto 5,3 malzenstw
oraz wystapity 2 rozwody. Z kolei jeszcze w roku 2011 na kazde 1.000 mieszkancéw
Gdanska zawierano 4,9 malzenstw oraz dochodzito do 2,2 rozwodow.

Powaznym wyzwaniem w obszarze wspierania rodziny sg rowniez migracje. Naptyw nowej
ludnosci do Gdanska wymaga dostosowania polityki spotecznej do specyficznych potrzeb
0s6b 1 rodzin pochodzacych z innych krajow.

Rodziny zagrozone wykluczeniem spolecznym (dane z pomocy spolecznej)

W roku 2016 objetych pomocag spoteczng bylo w sumie 8.678 rodzin. Wsrdd rodzin
objetych wsparciem zdecydowang wiekszo$¢ — 61,9% stanowily rodziny jednoosobowe.
Byly to glownie osoby starsze, samotne, czgsto z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
wymagajace wsparcia w postaci ustug opiekunczych. Liczba rodzin emerytow i1 rencistow
wynosita 1.844. Do gtownych powodoéw przyznania pomocy spotecznej wsroéd gdanskich
rodzin nalezalo m.in. ubostwo, niepelnosprawnos¢, dtugotrwata i cigzka choroba. Waznym
powodem przyznania pomocy spotecznej, z punktu widzenia kondycji gdanskich rodzin,
jest bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych. W 2016 roku z tego tytutu
udzielono pomocy ponad 1.457 rodzinom. Rodzin z dzie¢mi, ktore korzystaty w roku 2016
ze wsparcia MOPR bylo w sumie 2.177, z czego 44,5% stanowily rodziny niepelne
z dzie¢mi, 32,7% rodziny wielodzietne, a 22,8% inne rodziny z dzie¢mi.

Infrastruktura i ushugi spoleczne

Dane dotyczace infrastruktury spotecznej sg bezposrednio powigzane z obszarem
wspierania rodziny i systemem pieczy zastepczej w Gdansku. Istotnym elementem
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ww. infrastruktury sg zlobki 1 przedszkola. W ostatnich latach odnotowano wzrost liczby
ztobkow. W roku szkolnym 2015/2016 w Gdansku funkcjonowaty 24 ztobki, w ktorych
dostepnych byto 1.080 miejsc. Pig¢ lat wczesniej w roku 2011 tego typu placowek
funkcjonowato w Gdansku 9, w ktérych dostgpnych byto 657 miejsc. W odniesieniu do
przedszkoli, w roku szkolnym 2015/2016 funkcjonowaty na terenie miasta 154 tego typu
placowki, w ktorych dostepnych byto 10.568 miejsc. Dla poréwnania w roku szkolnym
2011/2012 w Gdansku bylo 114 przedszkoli, ktéore dysponowaty 9.078 miejscami.
Istotnymi, z punktu widzenia wsparcia srodowiskowego rodzin, elementami infrastruktury
spotecznej sa placowki wsparcia dziennego. Oferte tego typu placowek stanowi przede
wszystkim wsparcie opiekunczo-wychowawcze, pomoc w nauce czy zagospodarowanie
czasu wolnego uczestnikéw. Ponadto w Gdansku funkcjonujg roéwniez placowki wsparcia
dziennego typu specjalistycznego, ktore oferujag swoim uczestnikom specjalistyczng pomoc
terapeutyczng czy psychologiczng. W 2016 roku w Gdansku funkcjonowato 16 placowek
wsparcia dziennego, w tym 4 placowki wsparcia dziennego prowadzone byly w formie
specjalistycznej. Zapewnialy one dodatkowo pomoc psychologiczng, logopedyczna,
terapeutyczng, socjoterapeutyczng. Pozostale placowki prowadzone byty w formie
opiekunczej. W ocenie NIK zawartej w ogélnopolskim Raporcie funkcjonowania placowek
wsparcia dziennego z 2017 roku, dtuzszy czas pracy swietlic przynosi niewatpliwie wigksza
korzy$¢ dzieciom tam  uczeszczajagcym oraz pozwala na  pobyt dzieci
w bezpiecznych warunkach i pod fachowa opieka az do powrotu rodzicow z pracy.
Niejednokrotnie zdarza si¢ takze, ze ze wzgledu na niewlasciwg atmosfere w domu, dzieci
pozostaja w $wietlicy jak najdtuzej, az do jej zamknigcia. W ocenie NIK, w kazdej
swietlicy, ognisku czy klubie, w przypadku liczby chetnych przewyzszajacej liczbe miejsc,
powinna by¢ prowadzona lista rezerwowa osob starajacych si¢ o zapisanie do placoéwki,
w celu dotarcia do nich w chwili zwolnienia si¢ miejsca, a takze okreslenia
zapotrzebowania na takg form¢ pomocy dzieciom 1 ich rodzinom. Jak wynika
z ww. Raportu niezmierne wazne jest, aby pracownicy pracujacy na co dzien w placéwkach
wsparcia dziennego stale podnosili swoje kwalifikacje. Natomiast z uwagi na fakt, ze wiele
swietlic 1 ognisk boryka si¢ z ktopotami kadrowymi, w ocenie NIK dobra propozycja moze
by¢ szersze korzystanie z pomocy wolontariuszy. W celu objecia dzieci 1 ich rodzin
kompleksowym wsparciem i osiggnigcia jak najlepszych efektéw, wspotpraca z osrodkami
pomocy spolecznej jest niezbedna, szczegdlnie, ze wickszos¢ dzieci uczgszczajacych do
placowek wychowuje si¢ w rodzinach korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Rodziny korzystajace ze wsparcia systemu pomocy spotecznej objete sg ushugami
spolecznymi. Najpopularniejsza formg takich ushug jest praca socjalna. W roku 2016 z tej
formy ustug spotecznych skorzystato 8.678 rodzin (w roku 2015 - 9.091). Praca socjalna to
dziatanie ukierunkowywane przede wszystkim na wzmacnianie lub rozwijanie aktywnos$ci
1 samodzielnosci 0sob 1 rodzin w rozwigzywaniu wilasnych probleméw. Jest ona rowniez
swiadczona w formie opieki lub dziatan doraznych w przypadku zagrozenia wykluczeniem
spotecznym. Waznym elementem oddzialywania na klienta byt kontrakt socjalny, czyli
umowa zawierana pomigdzy klientem, a pracownikiem socjalnym. W 2016 roku zawarto
498 kontraktow (o 232 wigcej w stosunku do roku 2015). Inng formg ustug spotecznych
skierowanych do rodzin jest poradnictwo specjalistyczne. Moze ono mie¢ form¢ pomocy
psychologicznej, polegajacej glownie na diagnozowaniu 1 terapii psychologiczne;.
Poradnictwo to moze polega¢ rowniez na poradnictwie prawnym, np. w zakresie spraw
mieszkaniowych. Ma ono na celu rozwigzanie gléwnych probleméw rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej. W roku 2016 z tego typu ustug skorzystato 647 rodzin.

Inng formg placowek wsparcia dziennego moze by¢é réwniez praca podworkowa,
realizowana czesto w oparciu o metode streetworkingu. W 2017 roku rozpoczety swoja
dziatalno$§¢ 2 placowki wsparcia dziennego typu podwoérkowego w dzielnicy Stogi

Id: B86BAED3-126E-4BC1-B19E-7EFFA17ADADG. Projekt Strona 13



i dzielnicy Zabianka-Wejhera-Jelitkowo-Tysigclecia. W najblizszej przysztosci, w zwiazku
z realizacja Gminnego Programu Rewitalizacji zostang utworzone kolejne tego typu
placowki w dzielnicach, w ktorych wdrazane beda projekty rewitalizacyjne. Istnieje,
jednakze potrzeba tworzenia kolejnych tego typu placéwek w réznych czesciach miasta,
rowniez w tych dzielnicach, ktére nie sg objete rewitalizacja. Waznym dzialaniem
w kontekscie wsparcia srodowiskowego jest Klub Mlodego Wrzeszczaka. Celem dziatan,
prowadzonych przez t¢ placowke jest aktywizacja spoteczna dzieci, mtodziezy
1 dorostych przez rozwoj zainteresowan i zagospodarowanie czasu wolnego. W roku 2016,
Klub przeprowadzit kilkanascie réznych warsztatow tematycznych, w ktorych udziat
wzieto ok. 200 osoéb (dzieci, mlodziezy 1 dorostych) z Dolnego Wrzeszcza, m.in. byty to:
codzienne zajecia przedszkolne w Klubie Malucha dla dzieci w wieku do 6 roku zycia,
zajecia taneczne, nauka jezykow obcych (angielski, hiszpanski), warsztaty tworzenia
opowiesci, warsztaty filmowe, warsztaty kulinarne, zajecia komputerowe, zajgcia z rysunku
1 malarstwa, warsztaty ukladania kostki Rubika, zajecia z gry na gitarze, warsztaty
aranzacji podworek, a takze tematyczne spotkania okolicznosciowe.

Piecza Zastepcza

Od dnia 01 stycznia 2012 roku, tj. od wejScia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, w Gdansku zmalat udzial liczby dzieci w pieczy
instytucjonalnej. Jednoczesnie coraz wigksza liczba dzieci objeta jest rodzinnymi formami
wsparcia. Na koniec 2016 roku w pieczy rodzinnej przebywato 72,9% ogotu dzieci z pieczy
(533 z 814 dzieci). Widoczny jest spadek ogolnej liczby dzieci trafiajacych do pieczy
zastepczej. W 2016 roku w Gdansku funkcjonowato w sumie 367 rodzin zastgpczych.
Wiekszos¢, bo 228 rodzin zastepczych, stanowity rodziny spokrewnione z dzieckiem,
94 rodziny niezawodowe, 31 rodziny zawodowe, rodzinnych domow dziecka byto 14.
Niekorzystnym zjawiskiem jest niski odsetek rodzin zastepczych zawodowych. Pewnym
rozwigzaniem tego stanu rzeczy moglyby by¢ réznego rodzaju dziatania na rzecz promoc;ji
idei rodzicielstwa zastepczego. W formule placowek opiekunczo-wychowawczych w roku
2016 funkcjonowato w Gdansku 19 tego typu podmiotdéw, z czego 17 stanowity placowki
typu socjalizacyjnego, 1 typu rodzinnego, a 1 typu interwencyjnego. Z prowadzone] przez
pracownikow Os$rodka dokumentacji wynika, ze w wigkszosci przypadkdéw przyczyng
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej jest ztozona dysfunkcja rodziny. Rzadko kiedy
wystepuje jeden powod, natomiast na potrzeby statystyczne, jeden jest zawsze wskazywany
jako gtéwny. Przyktadowo — rodziny, w ktorych jako powod odebrania dziecka wskazuje
si¢ bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza czesto borykajg si¢ réwniez z problemem
uzaleznienia rodzicoOw od alkoholu oraz z niskimi kompetencjami spotecznymi.
Usamodzielnianie wychowankéw pieczy zastepczej

Osoba pelnoletnia opuszczajaca rodzing zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng moze
otrzyma¢ nastepujagce formy pomocy: pomoc na usamodzielnienie, pomoc na
kontynuowanie nauki, pomoc na zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, pomoc w wuzyskaniu zatrudnienia. Ogo6lna liczba
wychowankoéw objetych w roku 2016 procesem usamodzielnienia wyniosta 347 osob.
Z uwagi na specyficzne potrzeby usamodzielnianych wychowankow, priorytetem dla
Programu powinno by¢ kontunuowanie funkcjonujagcych oraz poszukiwanie nowych
dobrych praktyk, w obszarze aktywizacji spolecznej 1 zawodowej wychowankéw
z wykorzystaniem ekonomii spotecznej. Natomiast w kwestii wsparcia mieszkaniowego,
nalezy rozwija¢ rozwigzania zawarte w Gdanskim Programie Mieszkalnictwa Spotecznego
dla oséb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023.
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Analiza SWOT

Warsztaty eksperckie, ktore odbyty si¢ 14.07.2017 r. byty poczatkiem prac nad Gdanskim
Programem Wsparcia Rodziny 1 Systemu Pieczy Zast¢pczej na lata 2018 - 2020.
50 ekspertek i ekspertow, reprezentujacych rozne instytucje i1 organizacje z obszaru
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastg¢pczej po zapoznaniu si¢ ze wstepng diagnoza do
Programu, uczestniczylo w warsztacie grupowym. Podczas warsztatu eksperci zostali
poproszeni o dokonanie analizy SWOT grupy odbiorcow tworzonego Programu.
Uczestnicy spotkania zostali podzieleni na trzy grupy tematyczne, wedlug podstawowych
grup odbiorcéw Programu tj.:

e dzieci i mlodziez,

e rodzice i opiekunowie (w tym opiekunowie/wychowawcy w pieczy zastepczej),

e dzieci i mtodziez pozostajagce w pieczy oraz usamodzielniani wychowankowie.
Konstrukcja warsztatu miata otwartg formulg, uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢
zmiany grup tematycznych. Uczestnicy podeszli do zadania w sposob elastyczny,
nieszablonowy. Wnioski z warsztatow zamieszczono w zatgczniku do niniejszego
Programu.

Najwazniejsze wnioski:

Grupa tematyczna: dzieci i mlodziez

uczestnicy skupili sie przede wszystkim na funkcjonowaniu wsparcia srodowiskowego
(instytucje/organizacje), ktorych adresatami sq dzieci i mtodziez

Mocne strony instytucji/organizacji wsparcia Srodowiskowego to przede wszystkim:
istniejaca sie¢ placéwek wsparcia dziennego, funkcjonujgce interdyscyplinarne zespoty
dziedzinowe pracujagce na rzecz dzieci 1 mtodziezy, rozbudowywana sie¢ doméw
sgsiedzkich w dzielnicach. Do stabych stron instytucji/ organizacji wsparcia
srodowiskowego nalezg przede wszystkim: ograniczona liczba bezptatnych zajec
pozaszkolnych, niewystarczajagca wspélpraca oraz komunikacja miedzy instytucjami.
Do gléwnych szans =zaliczono przede wszystkim dysponowanie przez instytucje
odpowiednim zasobem informacji o dziecku i rodzinie. Najpowazniejszymi zagrozeniami
instytucji/organizacji wsparcia srodowiskowego s3a problemy z dostepnoscia wysoko
wykwalifikowanej kadry.

Grupa tematyczna: rodzice i opiekunowie (w tym opiekunowie/wychowawcy w pieczy
zastepcezej)

Mocnymi stronami rodzicow 1 opiekunow sg w opinii ekspertow przede wszystkim:
wewnetrzna motywacja do wprowadzania zmian, posiadane umiejetnosci w zakresie
wyszukiwania informacji, wszelkie kompetencje spoteczne ulatwiajgce pracg/wychowanie
dziecka. Ponadto niekiedy do mocnych stron zaliczy¢ nalezy dysponowanie przez t¢ grupg
odbiorcéw zasobami w postaci rodziny i przyjaciot. Stabe strony tej grupy to natomiast:
zbyt duza koncentracja na materialnej sferze zycia lub pewnego rodzaju rozluznienie wigzi
spotecznych. Ponadto w niektorych przypadkach stabymi stronami tej grupy odbiorcoéw sa
wszelkiego rodzaju uzaleznienia. Szansg dla rodzicéw czy opiekunéw moze by¢ natomiast
dobra sytuacja na rynku pracy, dostepne wsparcie zar6wno w postaci §wiadczen, jak 1 ustug
spotecznych. Istotnym aspektem jest rowniez dostgpnos¢ do systemu opieki (zlobki,
przedszkola). Do gtownych zagrozen w tej grupie odbiorcoOw eksperci zaliczyli m.in. duzg
dostepnos¢ do wszelkiego rodzaju uzywek, rozpad wigzi rodzinnych, np. w wyniku
migracji (zjawisko eurosieroctwa), negatywne wzorce konsumpcji.

Grupa tematyczna: dzieci i mlodziez pozostajace w pieczy oraz usamodzielniani
wychowankowie

uczestnicy grupy skupili si¢ przede wszystkim na instytucjach pieczy zastepczej oraz ich
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otoczenia oraz wskazali szanse i zagrozemia dla dzieci i milodziezy w pieczy Ilub
usamodzielnianych wychowankow.

Mocnymi stronami wskazanymi przez ekspertow sg m.in.: okresowa stabilizacja oraz
terminowe zabezpieczenie podstawowych potrzeb. W kwestii stabych stron wskazano
natomiast niewystarczajacg wspolpracge z rodzinami biologicznymi, opieszato$¢ sadow,
stabg koordynacje miedzy shluzbami z otoczenia pieczy zast¢pczej. Ponadto wskazano
niewystarczajace wsparcie dla rodzin zastgpczych oraz nieznaczaca rolg opiekuna
usamodzielniania. Szansami w tym obszarze w opinii uczestnikoOw tej grupy, sa przede
wszystkim kwestie zwigzane z atrakcyjnoscig systemu wsparcia w Gdansku tj.: oferta
edukacyjna, zdrowotna. Jezeli chodzi o zagrozenia dotyczace dzieci i mtodziezy w pieczy
jak 1 usamodzielnianych wychowankow to wskazano przede wszystkim negatywny wptyw
srodowiska rodzin biologicznych i ich otoczenia oraz negatywne wzorce w zakresie
korzystania z nowych technologii.

Whioski z diagnozy

Zmiany demograficzne, spoteczne, gospodarcze czy
kulturowe wptywaja na kondycje, sposob funkcjonowania
gdanskich rodzin. Nowe zjawiska powoduja nowe
zagrozenia w prawidlowym jej funkcjonowaniu.

Istotne jest stale zwigkszanie dostgpu do bezptatnych ustug
spotecznych, réwniez tych o charakterze specjalistycznym
w srodowisku lokalnym, ktérych adresatami beda zar6wno
dzieci 1 mtodziez, jak i rodzice lub opiekunowie. Ponadto
rozw0j miasta winien takze uwzglednia¢ dostosowanie
infrastruktury do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych.
Potrzeba promowania pozytywnego wizerunku rodziny
jako podstawowej komorki spolecznej, ktéra w sposdb
3. | prawidlowy wypelia swoje funkcje w obszarach
ekonomicznym, opiekunczo-wychowawczym, kultury
1 wypoczynku.

Zrodlo danych

Bank Danych
Lokalnych GUS

Ewaluacja

W wyniku ewaluacji Gdanskiego Programu Wspierania
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 — 2017,
rekomenduje si¢ kontynuacje pracy nad nastepujacymi
dokumentami:

—Model pracy z rodzing, ktorej dziecko jest w pieczy
zastepczej

—Model pracy z wychowankami

—Model funkcjonowania placowek wsparcia dziennego

wewngetrzna
Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny
1 Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata
2015 -2017
wykonana przez
MOPR w sierpniu
2017 1.

System pieczy zastepcze] w Gdansku powinien rozwijacé

Gdanska Strategia

si¢ zgodnie z zatlozonym w Gdanskiej Strategii Rozwiazywania
Rozwigzywania Problemow Spotecznych do 2030 roku Probleméw
kierunkiem deinstytucjonalizacji. Wigze si¢ to migdzy

. . . . . : . Spotecznych do 2030
innymi z koniecznos$cig promocji rodzinnych form pieczy lu/dane whasne
zastepczej, wilacznie z  pozyskiwaniem  nowych ro uMOP\IZ
zawodowych rodzin zastgpczych.

Proces usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej

wymaga ustandaryzowania, ponadto poza obligatoryjnymi Dane wiasne MOPR

metodami wsparcia 0soOb wychodzacych z systemu pieczy
zastepczej, potrzebuje zastosowania nowych
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innowacyjnych i zindywidualizowanych narzedzi. Istnieje
tez potrzeba stalego monitorowania efektywnosci calego
procesu, w tym losow usamodzielnianych wychowankow.

Wplyw Programu Rodzina 500+ na jako$¢ zycia rodzin
z dzie¢mi w opinii pracownikow socjalnych MOPR:

Z przeprowadzonego w kwietniu 2017 roku badania
ankietowego w dziewigciu Centrach Pracy Socjalnej
MOPR, dotyczacego oceny wptywu na sytuacje rodzin
z dzie¢mi programu wynika:

1) ocena wpltywu Programu na sytuacje zyciowa rodzin:
W opinii pracownikéw socjalnych, Program Rodzina 500+
wplywa w stopniu umiarkowanym na sytuacj¢ materialng
rodzin, ktore na co dzien korzystajg ze wsparcia MOPR
($wiadczenie wychowawcze, umozliwito m.in. zakup mebli
1 wyposazenia mieszkania, w tym zakup sprzgtu AGD czy
przeprowadzenie remontow);

2) ocena wptywu Programu na sytuacje¢ zdrowotng rodzin:
w stopniu minimalnym;

3) ocena wpltywu Programu na zabezpieczenie potrzeb
dzieci: w stopniu umiarkowanym (sytuacja poprawita si¢
zwlaszcza w zakresie zakupu odziezy dla dzieci, zakupu
sprzetu elektronicznego, ushug edukacyjnych, optacenie
wyj$¢, wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote);
4) ocena wplywu Programu na bezpieczenstwo
ekonomiczne: w stopniu umiarkowanym (sytuacja
poprawila si¢ przede wszystkim w zakresie umozliwienia
regulowania zobowigzan finansowych).

Wyniki badania
ankietowego, MOPR

Whnioski oraz podsumowanie wynikow ogolnopolskiej
kontroli placowek wsparcia dziennego dla dzieci przez
Najwyzszg Izbe Kontroli (NIK):

- dzialania takie jak opracowywanie diagnozy sytuacji
dziecka 1 jego rodziny, programoéw pracy z dzieckiem
1 dokonywanie oceny postepow osiggnictych przez
dziecko, zapewniajgc w ten sposob adekwatno$¢ wsparcia,
sg szczegllnie istotne w opiece 1 wychowaniu dzieci
z rodzin wieloproblemowych, ktére w swoich domach
rodzinnych z r6znych powoddw nie otrzymujg dostateczne;j

,Funkcjonowanie
placowek wsparcia
dziennego, informacja

uwagi 1 opieki. Systematyczne sporzadzanie ocen postepow | o wynikach kontroli”
w pracy z dzieckiem, szczegdlnie w placowkach Najwyzsza Izba
o charakterze specjalistycznym, stanowi dobrg praktyke; Kontroli 2017 r.
- na efekty uzyskane w pracy z dzieckiem w placéwkach (kontrola
korzystny wptyw ma wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami o charakterze
dzieci oraz szkotami. Wspolpraca taka jest wazna dla ogolnopolskim)
wypracowania  spdjnego  podejscia  do  dzialan

wychowawczych 1 planowania pomocy dla poszczegolnych

dzieci, jak 1 ich rodzin. Kiedy nie wszyscy rodzice

wyrazajag che¢ podejmowania pracy na rzecz dziecka

1 rodziny, za dobrg praktyke nalezy uzna¢ sytuacje, gdy

pracownicy placowek w celu zachgcenia ich do podjecia

wspotpracy odwiedzaja podopiecznych w domach;
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- w ustawie nie przewidziano obowigzku wspodlpracy
placowek z osrodkami pomocy spotecznej, natomiast
zdaniem NIK, majac na uwadze cel funkcjonowania
placowek, ktoérym jest wspieranie rodziny, wspolpraca taka
jest niezbedna;

- zdaniem NIK niezatrudnianie specjalistéw w placéwkach
specjalistycznych lub specjalistyczno-opiekunczych
ogranicza kompleksowo$¢ pomocy udzielanej
wychowankom uczgszczajacym do $wietlic 1 ognisk;

- majac na uwadze fakt, ze wychowankowie placowek to
najczesciej dzieci w  trudnej sytuacji  rodzinnej,
monitorowanie ich losow jest potrzebne. Z tego wzgledu
wspotpraca placowek wsparcia dziennego z osrodkami
pomocy spolecznej nabiera dodatkowego znaczenia. Dzigki
wymianie informacji o sytuacji rodzinnej dzieci,
uczgszezajacych do placowek wychowawcy 1 specjalisci
pracujagcy w placowkach otrzymuja wiedz¢ dotyczaca
losow podopiecznych. Jest to szczegoOlnie istotne
wobec dzieci, ktére nadal powinny korzysta¢ z pomocy
placowek, ale z réznych wzgledow przestaly do nich
uczeszezaé. Dzigki takiej wspdtpracy wychowawcy moga
si¢ dowiedzie¢, czy dzieci te trafily do innych placowek
oraz czy, a jesli tak, to jakg pomocg zostaty objete;

- w ocenie NIK dluzszy czas pracy $wietlic przynosi
niewatpliwie wicksza korzys¢ dzieciom tam
uczgszczajagcym — oraz  pozwala na  pobyt  dzieci
w bezpiecznych warunkach 1 pod fachowa opieka az do
powrotu rodzicow z pracy. W kazdej swietlicy, ognisku czy
klubie, w przypadku liczby chetnych przewyzszajacej
liczb¢ miejsc, powinna by¢ prowadzona lista rezerwowa
osOb starajagcych si¢ o zapisanie do placowki, w celu
dotarcia do nich w chwili zwolnienia si¢ miejsca, a takze
okreslenia zapotrzebowania na takag forme¢ pomocy
dzieciom 1 ich rodzinom;

- z uwagi na specyfike pracy w placéwkach wsparcia
dziennego szkolenia podnoszace kwalifikacje osob tam
pracujacych sg niezmiernie istotne;

- z uwagi na fakt, ze wiele $wietlic 1 ognisk boryka si¢
z klopotami kadrowymi, dobrg propozycja moze by¢
szersze korzystanie z pomocy wolontariuszy. Osoby
majgce dobry kontakt z dziemi 1 umiejetnosé
zagospodarowania im wolnego czasu stanowilyby istotne
wsparcie dla pracownikow placowek.

Whnioski oraz podsumowanie wynikow ogolnopolskiej | ,,Dziatania powiatoéw
kontroli NIK w zakresie tworzenia i1 wsparcia rodzin | w zakresie tworzenia

zastepczych oraz sprawowania nad nimi nadzoru: 1 wsparcia rodzin
9. |- w ocenie NIK, system pozyskiwania kandydatéw na zastepczych.
rodzicéw zastgpczych 1 prowadzacych rodzinne domy Informacja

dziecka oraz wsparcia juz funkcjonujgcych rodzin | o wynikach kontroli”,
zastepczych jest niewydolny. Rozwo6j rodzinnych form Najwyzsza Izba
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pieczy zastepczej nastgpuje zbyt wolno w stosunku do Kontroli 2017 r.
potrzeb. Zdaniem NIK, trudnosci w pozyskiwaniu rodzin

zastepczych niezawodowych 1 zawodowych wynikaja (kontrola
z niedostatecznego wsparcia juz funkcjonujacych rodzin o charakterze
zastepczych; ogolnopolskim)
- szczegblnie dotkliwy jest brak rodzin zawodowych

pethiacych funkcje pogotowia rodzinnego

1 specjalistycznych, do ktéorych mogltyby by¢ kierowane
dzieci ze znacznymi deficytami wychowawczymi lub
zdrowotnymi. W zwigzku z tym, dzieci te sg kierowane
najczesciej — z uwagi na brak miejsc w placowkach
specjalistyczno-terapeutycznych — do placowek typu
socjalizacyjnego, ktore nie s3 przygotowane do
zapewnienia im odpowiedniej opieki;

- przedtuzajaca si¢ praca z rodzing biologiczng, w sytuacji,
gdy nie ma realnych szans na ustanie przyczyn, z powodu
ktorych dziecko trafito do pieczy zastepczej, dziala na
niekorzys¢ dziecka, zmniejszajac jego szanse na adopcje.
Ok. 1/3 wychowankow opuszczajacych piecze zastgpcza to
dzieci, ktére osiggnety w pieczy zastepczej petnoletnosc,
co oznacza, ze w ich przypadku nie bylo mozliwe
doprowadzenie ani do powrotu do rodziny biologicznej,
ani do adopcji;

- zarzady powiatdw powinny podja¢ skuteczne dziatania na
rzecz:

a) zapewnienia bezpiecznych dla dziecka warunkéw
odbywania  spotkan z  rodzicami  biologicznymi,
w szczegblnosci przez monitorowanie przebiegu spotkan
przez psychologow lub pedagogéw 1 zapewnienie
mozliwosci ich odbywania poza miejscem zamieszkania
rodziny zastepczej;

b) zapewnienia rodzinom zastgpczym w wigkszym stopniu
korzystania z form wsparcia przewidzianych w ustawie
0 pieczy zastepczej;

c) zatrudnienia odpowiedniej liczby koordynatoréw
rodzinnej pieczy zast¢pczej.

Whioski z badania Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR)
10. | wykonanego na potrzeby diagnozy do Programu Operacyjnego Integracja
Spoteczna i Aktywnos$¢ Obywatelska

Wyniki badania przeprowadzonego w wojewddztwie pomorskim przez IBnGR
pokazuja, ze jakos$¢ zycia rodzinnego wplywa na ogdlny dobrostan ludzi.
Ankietowani mieszkancy zostali poproszeni o ocen¢ satysfakcji z zycia rodzinnego.
Pozytywnie jakos$¢ stosunkéw rodzinnych ocenito w Gdansku 81% z nich (na
pytanie: Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z zycia rodzinnego odpowiadajac ,,raczej
10.1. | tak” lub ,,tak™). Jest to odsetek bardzo zblizony do oceny ogolnej satysfakcji z zycia.
Analiza statystyczna wykazata rowniez istotng wspoélzaleznos¢ tych dwoch
zmiennych. Taki rodzaj wzajemnych zaleznosci byt szczegolnie silny w przypadku
odpowiedzi skrajnych i sugeruje, ze dla oséb zdecydowanie zadowolonych badz
niezadowolonych z zycia rodzina jest wazng determinantg ogdlnego dobrostanu
zyciowego. Potwierdza to tez¢ o silnym wptywie relacji rodzinnych na jakos$¢ zycia
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mieszkancéw Gdanska.

Rodzina wskazywana jest jako jedna z gtéwnych determinant zadowolenia z zycia.
Okoto 1/3 badanych mieszkancow Gdanska jako warunek udanego i szczgsliwego
zycia wskazata na posiadanie dzieci 1 udane malzenstwo. Czesciej wskazywanymi
czynnikami wplywajacymi na jako$¢ zycia byly tylko: zdrowie (wskazane przez
10.2. | 60% ankietowanych) oraz pienigdze, ktore jako tego typu determinant¢ okreslito
38% badanych. W katalogu prezentowanych wartosci dzieci 1 malzenstwo
wystepowaty najczgscie] w towarzystwie takich aspektow, jak praca i1 pienigdze,
a w dalszej kolejnosci ze zdrowiem. Mozna zatem wnioskowaé, ze zdrowie, praca
1 rodzina sg dla gdanszczan najwazniejsze i decydujg o ich zadowoleniu z zycia.

W s$wietle globalnych trendow zwigzanych z szybkim tempem zycia, zmiang stylu
zycia 1 charakteru pracy, relacje rodzinne czy kolezenskie stabng, gdyz coraz
czgsciej czas spedzamy indywidualnie. Wspolne spedzanie czasu wzmacnia 1 buduje
silne 1 prawidlowe relacje spoteczne. Szczegdlnie wazne jest to w obszarze rodziny,
ktora pehni szereg istotnych w zyciu cztowieka i spoteczenstwa funkcji (opiekunczo-
wychowawczej, zapewnienie bezpieczenstwa, budowanie pozytywnej samooceny,
poczucia przynaleznosci, punktu odniesienia w relacjach z dalszym otoczeniem
itp.).

Z badan IBnGR dotyczacych form spedzania czasu wolnego przez mieszkancow
wojewoddztwa pomorskiego wynika, ze w Gdansku najwyzszy odsetek
respondentow (65%) zadeklarowat spedzanie czasu wolnego na ogladaniu telewizji.
Na drugiej pozycji znalazly si¢ wyjscia do znajomych (35%), a dalej — korzystanie
z Internetu (34%). Aktywnos$¢ ruchowa pojawita si¢ dopiero na pigtej pozycji
(18%), basen na dziewigtym miejscu (11%). Postawa aktywna rozwija zdolnosé
1 potrzebg uczestnictwa: w kulturze, w wydarzeniach sportowych, inicjatywach
lokalnych.

Whnioski z diagnozy do Programu Operacyjnego Integracja Spoleczna
i Aktywnos$¢ Obywatelska

1. Niewystarczajaca dostepnos¢ do ustug shuzacych rozwojowi osobistemu
1 rodzinnemu.

2. Niskie zaangazowanie spoteczne i polityczne gdanszczan wynikajace z niskiego
poziomu zaufania.

3. Negatywne trendy spoteczno- gospodarcze skutkujgce wzrostem liczby oséb
zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym.

4. Pogorszenie kondycji rodziny skutkujace wigkszym zapotrzebowaniem na
zroznicowane wsparcie.

Whnioski z badania w zakresie skali i charakteru problemu zagrozenia
12. | ubéstwem i wykluczeniem spolecznym w Obszarze Metropolitalnym Gdansk-
Gdynia-Sopot (Fundacja im. Krolowej Polski $w. Jadwigi, 2015 r.)

Z Diagnozy Spolecznej wynika, ze ponad 40% rodzicow majacych dzieci na
utrzymaniu miewa chocby tymczasowe problemy wychowawcze. Tymczasem
$wiadczeniem pieni¢znym oraz ustugami doradczymi dla rodzin przezywajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze (liczac lacznie poradnictwo specjalistyczne
12.1. | oraz ushlugi interwencji kryzysowej) objetych jest tylko ok. 8 tys. rodzin, co
oznacza, ze wigkszos$¢ rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze
nie jest objeta wsparciem w systemie pomocy spolecznej. Podstawowym
problemem funkcjonowania systemu wsparcia rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi sg niewystarczajgce naktady na asystenture rodzinng.

10.3.

10.4.

I1.
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Podstawowym problemem ze skuteczno$cig systemu wsparcia i pieczy zastepczej
w formie instytucjonalnej (placowki opiekunczo-wychowawcze) jest wyreczanie
wychowankoéw w wiekszosci codziennych czynno$ci, zwigzanych z ,,normalnym”
zyciem, takich jak: gotowanie, sprzatanie, pranie, zatatwianie codziennych spraw
12.2. | w urzedach czy zarzadzanie pieniedzmi. W instytucji wychowankowie traktowani
sg jako bedacy pod swoistym kloszem, ktory zdejmowany jest dos¢ brutalnie
w momencie usamodzielnienia, kiedy oczekuje si¢, iz wychowanek begdzie wszystko
zatatwial sam. Brak treningu samodzielno$ci w instytucji skutkuje czesto
przedtuzeniem uzaleznienia od pomocy panstwa.

Wychowankowie pieczy zastgpczej nie pozostawiajg zludzen: system pomocy
oparty na domach dziecka jest nieefektywny 1 wpedza dzieci prosto na trajektorie
12.3. | marginalizacji. Dzieje si¢ tak dlatego, ze w okresie kluczowym dla wyboru swojej
sciezki zyciowej, osoby te pozbawione sg rodzicielskiego wsparcia i1 catkowicie
zdane na grup¢ réwiesniczg przechodzaca okres buntu.

Od kilku lat realizowana jest reforma calego systemu pieczy zastepczej, ktorej
jednym z istotnych elementow jest zmniejszenie placoéwek opiekunczo-
12.4. | wychowawczych, tak aby maksymalnie przebywato w nich nie wigcej niz 14 dzieci.
Zdaniem eksperta to zadanie na Pomorzu zostato wykonane. Wyzwaniem pozostaje
caty czas przygotowywanie wychowankow w wiekszym stopniu do samodzielnosci.
W obszarze integracji usamodzielniajagcych si¢ wychowankow mozna dostrzec
dobre praktyki, realizowane m.in. w obszarze ekonomii spotecznej. Rozwigzania
polegajace na taczeniu aktywizacji spolecznej i zawodowej wydaja si¢ szczegdlnie
12.5. | atrakcyjne dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej, dla ktérych
problemem jest zdobycie i1 utrzymanie pracy. Rozwigzania ekonomii spolecznej
umozliwiajg zatrudnianie wychowankéw w procesie usamodzielnienia, co pozwala
na zdobycie pierwszego do§wiadczenia zawodowego.

W opinii wszystkich badanych grup, liczba rodzin zastepczych w wojewddztwie
pomorskim jest niewystarczajaca w stosunku do liczby dzieci potrzebujacych opieki
zastepczej. Dominacja rodzin zast¢pczych spokrewnionych z dzieckiem nad piecza
sprawowang przez osoby niespokrewnione z dzieckiem, tj. rodziny zastepcze
zawodowe 1 niezawodowe powoduje, ze w wielu przypadkach dochodzi do
dziedziczenia patologii rodzinnych (np. bezradnosci, nieodpowiedzialnosci, stabych
wiezi emocjonalnych, awanturniczych zachowan, uzaleznien itp.). Alarmujaca jest
zwlaszcza liczba funkcjonujacych w regionie rodzin zastgpczych zawodowych
12.6. | specjalistycznych. Petnienie przez rodziny zastepcze tego typu funkcji jest
szczegblnie wazne, gdyz pozwala zapewni¢ dzieciom legitymujacym si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, dzieciom umieszczonym na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz
matoletnim matkom 2z dzieckiem specjalistyczng opieke 1 szereg dziatan
opiekunczych, jak np. terapi¢ czy rehabilitacj¢, co przeklada si¢ na poprawe ich
stanu zdrowia 1 kondycji psychicznej. Mozna wigc $miato méwi¢ o niedostosowaniu
liczby rodzin zast¢pczych do istniejagcego w regionie zapotrzebowania.

Wyniki badania pokazaty, ze istniejace formy wsparcia wychowankow sa wazne
1 potrzebne, jednak brakuje indywidualnego dostosowania do potrzeb
wychowankoéw, co wplywa na to, ze instrumenty te sg niekiedy nieadekwatne.
12.7. | Indywidualne dostosowanie form wsparcia do ztozonej sytuacji materialne;j,
rodzinnej, edukacyjnej, zawodowej oraz emocjonalnej wychowankéw rodzin
zastepczych np. dla wychowankéw niemajacych zdolnosci czy zapalu do
kontynuowania nauki, nalezaloby $wiadczy¢ wicksza pomoc w zakresie doradztwa
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zawodowego 1 zapewnienia zatrudnienia, natomiast dla wychowankow pragnacych
uczy¢ sie, wigkszy nacisk potozy¢ na informowanie o sposobach 1 mozliwo$ciach
uczenia si¢ np. o aktualnej ofercie szkoleniowe;.
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Cel szczegolowy 1. Poprawa warunkow funkcjonowania rodzin w Srodowisku lokalnym

wnioski z diagnozy: 1, 2, 3,4, 7, 8, 10, 11, 12.1

Kkierunek

zadania dzialania zaKkres interwencji wskaznik produktu |wskaznika wskaznik koordynator | Realizator
produktu rezultatu
Rozw@j oferty placowek | liczba placowek/miejsc
wsparcia dziennego typu wsparcia dziennego
opiekunczego (typu opiekunczego/ 0
1 specjalistycznego oraz specjalistycznego/ jednostki
podworkowego o nowe podworkowego) WRS UMG organiz,acyjne
formy pracy MOPR ’ Gdal?skaf
z uczestnikami placéwek orgamz;qe
m.in. zajecia analiza jakos$ci pracy pozarzadowe
L;erlt;{gzzlt:;izgs SOCj oterapeutyczne, z dzieémi i miodzieZq I
1.1. Rozwdj wsparcia terapeutyczne, spadek
srodowisko- korckeyjne, . liczby
wych form kompensacyjne, dzieci
. logopedyczne oraz :
wsparcia dla . , trafiajgcych
dzieci w zakresie dostepnosci o do pieczy
{ mitodzics do tego typu placowek mapa dostgpnosci 1 Zastepcze]
dﬁ) wigkszej grupy jednostki
odbiorcow tj. dzieci . .
{ mlodziery WRS UMG, | 7 1t 37
MOPR oo
1.1.2 Prowadzenic Rozxy(')j poradnictwa liczba jednostek organizacje
poradnictwa spc?Cng}styczn?go dla speqa!lstyczgego pozarzadowe
specialistycznego dzieci i mlqdmeiy oraz poradnictwa/liczba A
dla drieci proﬁlgwgn@ ' sproﬁlowanygh
i miodziezy 1 specjalizacja jednostek poradnictwa
oferowanego wsparcia specjalistycznego
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1.2 Rozwj

srodowisko-

wych form

wsparcia dla
rodzicow

1 opiekunow

1.2.1 Wspieranie
rodzicéw

liczba $wiadczen/liczba

R ) podmiotow
i opickunow o $wiadczacych
w zakresie Upowszechnianie poradnictwo rodzinne
podnoszenia wsparcia dla rodzicow
umiejetnosci 1 opiekunow
opiekunczo- o charakterze szkoty dla
wychowawczych |rodzicéw, grup wsparcia,
oraz podnoszepia pora'dni'(':twa rqdzinnego, liczba rodzin
swiadomosci mediacji, rodzin wspierajacych
w zakresie wspierajacych
prawidtowego
funkcjonowania
rodziny

Rozwdj wsparcia

liczba asystentow

1.2.2 Prowadzenie . rodziny
specialistycznego w formie asystentury liczba bodmiotow
P wsparcia rodzinnej, rozszerzenie o I()i h
p oferty poradnictwa Swiadczacyc
dostosowanego do poradnictwo
- terapeutycznego, .. .
roznych potrzeb prawnego specjalistyczne/liczba
rodzin psychiatrycznego itp. syvlgdczen
specjalistycznych
Realizacja projektow
w ramach ,,Modelu
1.2.3 Prowadzenie | Mieszkan ze wsparciem”
pracy z rodzinami |zaktadajacych otrzymanie | liczba rodzin objetych
W oparciu lokalu z gminnego wsparciem w ramach
0 Model Mieszkan | zasobu mieszkaniowego Modelu

ze Wsparciem

Miasta Gdanska, przy
jednoczesnym
prowadzeniu wsparcia

spadek
liczby
rodzin
z problema-
mi
opiekunczo-
wychowaw-
czymi

WRS UMG,
MOPR

jednostki
organizacyjne
Gdanska,
organizacje
pozarzadowe
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1.3.
Doskonale-
nie dzialan

na rzecz
rodziny
W
srodowisku
lokalnym

1.3.1 Promowanie

pozytywnego
wizerunku rodziny

Dziatanie obejmuje
promowanie modelu
aktywnego, zdrowego

1 wspolnego spedzania
czasu z rodzing, wspdlne;j
aktywnosci spoteczne;,

w tym prowadzenie
dziatan
miegdzypokoleniowych

z wykorzystaniem
dzielnicowe;j
infrastruktury spoteczne;,

liczba domow
sasiedzkich/klubow
sasiedzkich

realizowane m.in. przez
domy i kluby sasiedzkie
a) ro.zwc')j programu liczba partnerow
,,Duzg G,Eianska programu Duza
. Rodzmg | , Gdanska Rodzina
1.3.2 Rozwoj b) realizacja programow
oferty ustug adresowanych do rodzin liczba programow
spolecznych pozwalajacych takze na adresowanych do
adresowanych do |1aczenie funkcji rodzin
rodzin opiekunczych i pracy;

c¢) zapewnienie opieki
ztobkowe;j
1 przedszkolne;.

liczba placéwek/miejsc
w ztobkach,
przedszkolach

spadek
liczby
rodzin
z problema-
mi
opiekunczo-
wychowaw-
czymi

WRS UMG,
MOPR

jednostki
organizacyjne
Gdanska,
organizacje
pozarzadowe
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Cel szczegolowy 2. Podniesienie jakosci systemu pieczy zastepczej
wnioski z diagnozy: 4, 5,9, 12.2, 12.4, 12.6
kierunck wskaznik
zadania dzialania zaKkres interwencji wskaznik produktu [wskaznika koordynator realizator
produktu rezultatu
a) prowadzenie kampanii kampania medialna 1
spotecznych majacych na celu
promocje¢ rodzicielstwa
zastepczego, w szczegolnosci
2.1.1 rodzin zawodowych np. . .
Podejmowanie |kampania spoteczna pt.: orJ Zililzoe:zkl'ne
dziatan na rzecz |,,Podziel si¢ Domem”; ) , & , Y
s . liczba przekazéw MOPR Gdanska,
propagowania |b) propagowanie medialnveh 0 oreanizacie
rodzicielstwa [rodzicielstwa zastepczego y wzrost 5 farz doiv .
zastepczego [z wykorzystaniem mediow hCZb}’ P 2
np. radio, prasa, TV, Internet; rodzin
2.1 Rozwoj ¢) upowszechnianie idei zastepezych
rodzinnych specjalistycznych rodzin zawodo-
form pieczy zastepczych ' vvgri)hs,t
zastepcze] a) biezaca organizacja szkolen| liczba szkorlen dla liczb
dla kandydatow na rodziny kandydatow na 2 7 Y h
212 zastepcze; rodziny ro d21n1?yc
% |b) tworzenie stalego zasobu zastepczej omow : :
Doskonalenie . ) . - dziecka jednostki
warunkow do rodzin pomocowych, . liczba szkolen 0 organizacyjne
powstawania ©) w'spoip?aca Znnymi doskonalgcych MOPR Gdanska,
. . powilatami na rzecz wymiany .
i rozwoju . organizacje
oL rodzin pomocowych
rodzinnej pieczy . pozarzadowe
. d) przeksztatcanie liczba rodzi
zast@pcze] d h rodzi 1CZzba roazin T
zawodowych rodzin pomocowych
zastepczych w rodzinne domy
dziecka;
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Strona 26



f) organizacja wolontariatu na
rzecz rodzin zastepczych

2.2
Profesjonali-
zacja kadry
pieczy
zastepczej

a) organizacja cyklicznych

liczba spotkan

791 Budowanie spotkan podmiotéw przedstawicieli
o latform pracujacych na co dzien podmiotow
vIv)s ot rag w otoczeniu dziecka w pieczy | pracujacych na co
ogmilz) t(’)\z zastepczej; dzien w otoczeniu
din)ala' cveh na b) usprawnienie wymiany dziecka w pieczy
zec zJ zz}i]ecka informacji; zastepcze
W Diecz ¢) udostepnianie
zas{) CZZ. infrastruktury; liczba nowych
epeze] d) inicjowanie nowych inicjatyw
przedsigwziec
a) organizacja szkolen dla liczba szkolen dla
297 wych(')wawcéw/oplékunéw kadry pieczy
Doskonalenie  [Pracul acych w placowkach zastepczej
sytemu wsparcia opiekunczo-wychowawczych;
Kadry placowek b) opty’mahzaqa ;atm,dnlenla analiza obciazenia
opiekuficzo- w placowkach 'oplekunczo- praca w placéwkach
wychowawczych wychowawczej; opiekunczo-
¢) tutoring dla wychowawczych
nowozatrudnionych
a) organizacja szkolen dla
rodzicéw/opiekunow
293 w rodzinnych formach pieczy
Doskonalenie zasfcgpgzq; . 1 liczba szkolen dla
syt . |b) inicjowanie projektow, ekund
ytemu wsparcia . opiekundéw
. , programow o charakterze
opiekunow . . zastepczych
zastepezych edukacyjnym wptywajacych

na kompetencje opiekunow
zastepczych, ktorych celem

jest utatwienie podnoszenia

Id: B86BAED3-126E-4BC1-B19E-7EFFA17ADADG. Projekt

Wzrost
jakosci
ushug
swiadczo-
nych
w zakresie
pieczy
zastepczej

MOPR

jednostki
organizacyjne
Gdanska,
organizacje
pozarzadowe

MOPR

jednostki
organizacyjne
Gdanska,
organizacje
pozarzadowe
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wyksztalcenia wsrdd
opiekunow zastepczych

z niepelnosprawnosciami,
wieloosobowych rodzenstw,

Id: B86BAED3-126E-4BC1-B19E-7EFFA17ADADG. Projekt

2.2.4 a) prowadzenie superwizji I o
. . ) . . iczba superwizji
Przeciwdziatanie | kadry pieczy zastgpcze;j; e dnostki
wypaleniu b) organizowanie grup Jedr .
zawodowemu | wsparcia dla kadr pieczy liczba grup wsparcia organizacyjne
: ) MOPR Gdanska,
kadr pieczy zastepczej; .
. 20 . - — organizacje
zastepczej, ¢) organizacja wyjazdow/ liczba wyjazdow/
) . . L . . pozarzadowe
instytucjonalnej |spotkan integracyjnych dla spotkan
i rodzinnej kadry pieczy zastepczej integracyjnych
a) tworzenie warunkow do liczba pogotowi
powstawania zawodowych rodzinnych
rodzin zast¢pczych
2.3.1 etnigcych role pogotowia koncepcja model
2.3 Doskonalenie [Py ¢ pog paja o
N . rodzinnego funkcjonowania
Profilowanie | interwencyjnych . SN
. . b) zmiana modelu placowki opiekunczo- wzrost
form pieczy form pieczy . . N . .. ) )
Jastenczel funkcjonowania placéwki wychowawczej typu rdzZno- jednostki
epeze) opiekunczo-wychowawczej interwencyjnego rodnosci organizacyjne
adekwatnie . . ;- ,
do typu interwencyjnego roznych MOPR Gdanska,
. Tworzenie warunkow do form organizacje
pojawiaja- . .
: powstawania pieczy pozarzadowe
cych si¢ . . ) .
2.3.2 1 funkcjonowania . zastepcze]
potrzeb S . liczba
e Specjalizacja | specjalistycznych form -
dzieci . . . _ specjalistycznych
form opieki pieczy zastepczej dla dzieci .
. . .. rodzin zast¢pczych
zastepczej 1 mtodziezy
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mtodocianych matek

Dostoso-
2.3.3 Rozwoj . . L . . wanie . .
. | Zwiekszenie dostgpnosci do liczba diagnoz : jednostki
systemu wsparcia .o wsparcia . .
szezegolnych ustlug terapeutycznych specjalistycznych do organizacyjne
. . | adekwatnie do potrzeb dzieci z jednoczesnym ) . MOPR Gdanska,
potrzeb dzieci - . . specjalnych .
. w roznych formach pieczy wsparciem organizacje
W pieczy zastepczej terapeutycznym potrzeb ozarzadowe
zastepczej P peutycziy dzieci P 2
W pieczy
Cel szczegolowy 3. Podniesienie skutecznoS$ci procesu usamodzielniania
wnioski z diagnozy: 4, 6, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.7
kierunek wskaznik
zadania dzialania zakres interwencji wskaznik produktu |wskaznika koordynator realizator
rezultatu
produktu
Standard
a) rozw0j umiejetnosci procesu
311 . |samoobstugowych, trening usamodziel- . .
Doskonalenie . : . jednostki
3.1 kompetencji §konomlczny, trening . nianta organizacyjne
Wystandary- spotecznych 1nterper§9nalny, q Katalog kompetencji 1 (Mode} MOPR Gdanska,
. .2 . |b) rozw6j komunikacji spolecznych usamodziel- .
zowanie usamodzielnia- e . organizacje
usamodzielnianych niania
procesu nych ro pozarzadowe
. . [wychowankow pieczy wychowan-
usamodziel- | wychowankow . . i
.. zastepcze] kéw pieczy
niania .
chowarl- zastepczej)
) Kow 3.1.2 a) rozwoj ustug Standard
. Doskonalenie |towarzyszacych procesowi o procesu jednostki
W pieczy .. L Plan aktywizacji ; . .
Zastencze kompetencji  [usamodzielniania - sawodowe usamodziel organizacyjne
ez zawodowych |doradztwo, szkolenia dla owe) 1 -niania MOPR Gdanska,
ST S usamodzielnianego .
usamodzielnia- [usamodzielnianych (Model organizacje
. wychowanka .
nych wychowankow; usamodziel pozarzadowe
wychowankoéw |b) upowszechnianie -niania
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ksztatcenia ustawicznego
wsrdd usamodzielnianych
wychowankow;

¢) spotkania wychowankow
z doradcg zawodowym

o odpowiednim podejsciu
motywacyjnym (poczatek
spotkan w okresie przed
rozpoczgciem procesu
usamodzielniania);

d) aktywizacja zawodowa
wychowankow

z wykorzystaniem podmiotow
ekonomii spotecznych

wychowan
kéw pieczy
zastepczej)

3.1
Wystandary-
zowanie
procesu
usamodziel-
niania
wychowan-
kow
W pieczy
zastepczej

3.1.3 Prowadzenia
wsparcia
mieszkaniowego
dla usamodzielnia-
nych
wychowankow

a) adaptacja Modelu Mieszkan
Wspomaganych oraz Modelu
Mieszkan ze Wsparciem na
rzecz usamodzielnianych
wychowankow, w tym rozwoj
nowych form wsparcia
mieszkaniowego;

b) okreslanie zapotrzebowania
w zakresie wsparcia
mieszkaniowego na potrzeby
usamodzielniania
wychowankow pieczy
zastepczej

Uchwata Podzespotu
Sterujacego GPMS
2017 - 2023
przyjmujaca nowe
projekty

Procedura dotyczaca
wspotpracy
z wlascicielami/
dysponentami
Zasobow
mieszkaniowych

3.14
Wzmacnianie
0sob w roli
opiekuna
usamodzielniania

a) organizowanie szkolen dla
0sob w roli opiekuna
usamodzielniania
wychowanka pieczy

zastepczej;

Katalog oferty
wsparcia opiekuna
usamodzielniania

Id: B86BAED3-126E-4BC1-B19E-7EFFA17ADADG. Projekt

Standard
procesu
usamodziel
-niania
(Model
usamodziel
-niania
wychowan-
kéw pieczy
zastepczej)

MOPR

jednostki
organizacyjne
Gdanska,
organizacje
pozarzadowe
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b) organizowanie grup
wsparcia dla 0osob petnigcych
role usamodzielniania
wychowanka pieczy
zastepczej;

¢) tworzenie warunkow,
utatwien (materialnych, np.
ryczalty, zwroty poniesionych
kosztow) do funkcjonowania
w roli opiekuna
usamodzielniania
wychowanka

3.1
Wystandary-
zowanie
procesu
usamodziel-
niania
wychowan-
kow
W pieczy
zastepczej

a) organizacja cyklicznych

liczba spotkan

spotkan podmiotow przedsta}wi’(:ieli
.. |pracujacych na co dzien pqdm10tow
3\.)35.561;();?0] W otoczeniu pracuy acych na co
ranp oh Y lusamodzielnianego dzien w otoczeniu jednostki
inst t}lllc'i wychowanka w pieczy dziecka w pieczy organizacyjne
ytug zastepczej; zastepcze MOPR Gdanska,
otoczenia b) usprawnienie wymian organizacje
usamodzielnia- |’ P &V Y & ]
informacji; pozarzadowe
nych . )
. |c) udostepnianie liczba nowych
wychowankéw | S
infrastruktury; inicjatyw
d) inicjowanie nowych
przedsigwzie
3.1.6 a) tworzenie warunkow (m.in. podniesienie e dnostki
Zréznicowanie |przez diagnozowanie Procedura reagowania poziomu Jedr .
oo ., . . organizacyjne
oferty problemow 1 oczekiwan na szczeg6lne potrzeby wiedzy ,
. o o . , MOPR Gdanska,
wsparcia dla  jusamodzielnianego usamodzielnianych realizatorow .
. . organizacje
wychowankoéw, [wychowanka) do wychowankow Programu
. . . . , . pozarzadowe
adekwatnie do ich |zabezpieczenia szczegdlnych w kwestii
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szczegblnych  potrzeb; szczegobl-
potrzeb b) indywidualizacja Sciezki nych
wsparcia usamodzielnianego potrzeb
wychowanka wychowan-
kow
W procesie
3.1.7 usamodziel- . .
Monitorowanic Prowadzenie badan i analiz Koncepcja badania niania oraz _]edl'lostkl'
losow dotyczacych losow losow 0 poznicj- organizacyjne
usamodzielnia- [Usamodzielnianych usamodzielnianych I szych losach)  MOPR Gdaqskaf
nych wychowankow wychowankéw wych9wan- organizacje
wychowankow kow pozarzadowe
Cel szczegolowy 4. Doskonalenie systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
whnioski z diagnozy: 8, 9, 12.4
kierunek , .
zadania dzialania zakres interwencji wskaznik produktu |wskaznika wskaznik koordynator realizator
produktu rezultatu
Budowa nowej siedziby
placowki opiekunczo-
wychowawczej typu
4.1.1. interwencyjnego oot
4.1 Rozwéi | Reorganizacja |uwzgledniajacej standardy _poprawa
infrastruk-J Gdanskiego wynikajace z rozporzadzenie nowa siedziba 1 infrastruk- Wlﬁol}j}l\g(}’ D(I?l}:/[ OG’
tury na Pogotowia | Ministra Pracy i Polityki tury
potrzeby Opiekunczego | Spotecznej z dnia spoteczne;
Programu 22 grudnia 2011 r. w sprawie na potrzeby
instytucjonalnej pieczy Programu
zastepczej
4.1.2. Poprawa |a) modernizacja, liczba A WRS UMG, jednostki
standardow doposazenie, remonty wyremontowanych, MOPR organizacyjne
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infrastruktural- |1 adaptacje placowek przebudowanych, Gdanska,
nych opiekunczo-wychowawczych | zmodernizowanych GZNK,
w placowkach |i placowek wsparcia obiektow DRMG, GIS,
opiekunczo- |dziennego, przygotowanie organizacje
wychowawczych | projektow i rozpoczecie pozarzadowe
i placowkach |nowych inwestycji;
wsparcia b) poprawa warunkéw
dziennego pobytu podopiecznych oraz
pracy opiekunéw, liczba nowych A
wychowawcow obiektow
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych.
4.1.3.
Przyznawanie |Pozyskiwanie . .
mieszkan 1 przygotowanie mieszkan Jedl.]OStkl.
Z gminnego dla rodzin zastgpczych liczba przyznanych WRS UMG orgélg;zﬁ;;?ne
zasobu zawodowych 1 rodzinnych mieszkan dla rodzin 0 MOPR ’ GZNK ’
na potrzeby domow dziecka z gminnego zastepczych ..
zawodowych | zasobu mieszkaniowego organizacje
rodzin miasta pozarzadowe
zastepczych
4.2.1. Powotanie |a) zapewnienie wlasciwych 11czba,
Zespotu warunkow organizacyjnych spto‘ikan
4.2 | Zarzadzajacego |umozliwiajacych osiaganie liczb tkat ustalono ' '
Koordynacja odpowiadajacego | celow Programu; ICZZ:SSIZ:;u an o d?t?lwie Wysoka Jedl?OStk%
Programu | 75 koordynacj¢ |b) przyjmowanie informacji P P 1 jakos¢ WRS UMG. | organizacyjne
oraz i monitoring | o stanie realizacji zadan fegula- realizacji MOPR ’ Gdanska,
wsparcie dla Programu i kluczowych dziatan minu P organizacje
realizatorow Zespotu rogramu pozarzadowe
Programu 4'2.'2' I"rompqa Opracowanie publikacji pubhkaqa ,,
1 dziatania S zawierajaca tres¢ 1
. . zawierajacej tres¢ Programu
informacyjne Programu
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WRS UMG,
MOPR

jednostki
organizacyjne
Gdanska,
organizacje
pozarzadowe

zaplanowanych
zadan
a) organizacja szkolen lub
zapewnienie uczestnictwa
w szkoleniach w zakresie
metod 1 narzgdzi pracy
4.2.3. z beneficjantami Programu
Prowadzenie |oraz przeciwdziatajace
wsparcia dla | wypaleniu zawodowemu dla
prqcowmkpw realizatorow Progrgmu; liczba szkoleft 4
instytucji b) przygotowywanie
pomocy materiatow/opracowan dla
1 integracji realizatorow Programu
spotecznej w zakresie prawidtowo
prowadzonego wsparcia;
c¢) dostosowanie zatrudnienia
do potrzeb w placowkach
opiekunczo-wychowawczych
liczba
badan
adekwat-
4.2.4 Monitoring | Realizacja badan 1 analiz liczba badan na do
1 Ewaluacja | w zakresie Programu pot'rzeb“
realizacji
Programu
koncepcja 1
monitoringu

WRS UMG,
MOPR

jednostki
organizacyjne
Gdanska,
organizacje
pozarzadowe
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