Statut

POMORSKIE] FEDERAC]JI ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH

Preambuta

Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych, zwana dalej ,Federacj3” jest dobrowolnym
porozumieniem autonomicznych organizacji pozarzadowych z terenu wojewo6dztwa pomorskiego.
Federacja powstata w wyniku partnerskiej wspétpracy stowarzyszen obywatelskich, sprzeciwiajacych
sie ograniczaniu roli organizacji pozarzadowych w zyciu publicznym. Federacja stawia sobie za cel
wspottworzenie przez niezalezne organizacje polityk lokalnych i szeroki ich udzial w rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych, dziala na rzecz wdrazania w zycie postanowien Paktu na rzecz budowania
spoteczenstwa obywatelskiego. Otwarta jest na udziat w niej wszystkich organizacji, ktére wyraza
che¢ uczestnictwa, zaakceptuja jej cele i formy dziatania, przestrzegajac przy tym etycznych zasad
dziatalno$ci w trzecim sektorze, jak Karta Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych przyjeta przez

Ogélnopolska Federacje Organizacji Pozarzadowych.

Rozdziat 1.
Postanowienia og6lne

§1.

1. Zwiazek stowarzyszen pod nazwa Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych zwany dalej
Federacja, zrzesza stowarzyszenia i inne osoby prawne dzialajace nie dla zysku, na obszarze
wojewo6dztwa pomorskiego.

2. Federacja jest samorzadnym, dobrowolnym i trwalym zrzeszeniem, dziatajacym na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2003 nr 96 poz. 873) oraz niniejszego Statutu.

3. Siedziba Federaciji jest gmina Studzienice.

4. Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swoich celéow Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami Rzeczpospolitej
Polskie;j.

5. Federacja moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych i krajowych o podobnych celach
statutowych. Przystapienie do takich organizacji nie moze narusza¢ prawa polskiego i wymaga
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

6. Federacja opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej przedstawicieli cztonkéw. Federacja do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

7. Federacja moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy na jezyki obce.

8. Ilekro¢ w statucie uzyte jest okreslenie organizacja nalezy przez to rozumiec¢:

1) organizacje pozarzadowe - podmioty niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedziatajace w celu osiagniecia zysku osoby
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2)

prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej, ktérym odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng;

osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych
koSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat 2.
Zasady, cele i Srodki dziatania

§2.

1. Federacja reprezentuje zrzeszone w niej organizacje oraz dziata na rzecz wszystkich organizacji,
w szczegblnosci w wojewddztwie pomorskim.

2. Federacja dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, rownouprawnienia i otwartosci.

3. Przystapienie do Federacji nie narusza samodzielnosci i suwerennosci cztonka.

4. Federacja kieruje sie w swoich dziataniach zasada pomocniczosci wobec organizacji
cztonkowskich - wspiera dziatania cztonkéw, nie zastepujac ich aktywnoSci.

5. Federacja nie moze podejmowac dziatan, ktére powodowatyby ostabienie tworzacych ja
organizacji.

6. Federacja nie uczestniczy w kampaniach politycznych stuzgcych wyborom na urzedy publiczne.

§ 3.

Celem Federaciji jest

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego i-wzmocnienie aktywnego obywatelstwa na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;

realizacja zatozen Paktu na rzecz budowania spoteczeistwa obywatelskiego sformutowanych
przez pomorskie organizacje w 2013 roku;

zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w podejmowaniu decyzji majacych
wplyw na rozwoéj wojewodztwa pomorskiego i sytuacje jego mieszkancow;

rozwijanie wspoétpracy, standardéw dzialania oraz umacnianie poczucia tozsamosci
Srodowiska organizacji;

rzecznictwo intereséw organizacji w sprawach wspélnych dla organizacji;

ksztaltowanie i promowanie postaw spotecznych sprzyjajacych organizacjom i budowaniu ich
rzetelnego wizerunku;

wzmacnianie partnerskiej wspoétpracy i dialogu organizacji z administracja publiczng
i partnerami spotecznymi, dbato$¢ o szeroki udziat organizacji w ciatach dialogu
i porozumieniach terytorialnych, szeroki udziat organizacji w realizacji zadan publicznych.
Zwiekszenie skuteczno$ci dzialan organizacji spotecznych, ich samoorganizacji,
reprezentowanie ich intereséw wobec porozumien terytorialnych

przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom kierowania sie interesem grupowym ze szkoda dla
szerokich srodowisk trzeciego sektora ;

10) wspieranie dziatalno$ci organizacji cztonkowskich w ich dziataniach statutowych;
11) rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej;
12) wzrost kapitatu spotecznego



13)wzrost integracji spotecznej, aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz inicjowanie dziatania na
rzecz wzrostu i rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej;
14) rozwo6j zrownowazony

§4.

1. Federacja realizuje swoje cele poprzez:

1) zbieranie i upowszechnianie informacji dotyczacych relacji organizacji z administracja
publiczng, szczegolnie tych, ktore s3 istotne dla realizacji zasady pomocniczoSci;

2) uczestniczenie w procesie legislacyjnym, w tym udziat w konsultacjach, monitorowanie
wspotpracy administracji z organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnoSci na szczeblu
lokalnym i regionalnym;

3) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen, zasobéw oraz upowszechniania
sprawdzonych rozwigzan;

4) nawigzywanie wspoétpracy i wymiane doswiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

5) zbieranie i upowszechnianie informacji na temat zasad i praktyk zwigzanych z dostepnoscig
$Srodkdéw finansowych dla organizacji pozarzadowych;

6) inicjowanie dziatan na rzecz budowania rzetelnego wizerunku organizacji, w szczegdlnosci
poprzez przygotowanie strategii informacyjnych dotyczacych organizacji;

7) animowanie aktywnosSci obywatelskiej, spotecznej i zawodowej, tworzenie i prowadzenie biur
i centrow wspierania aktywnosci;

8) prowadzenie mediacji miedzy organizacjami cztonkowskimi, miedzy organizacjami a innymi
podmiotami, w tym jednostkami administracji publicznej;

9) dziatalnos$¢ edukacyjna;

10)inicjowanie i prowadzenie dziatan badawczo- rozwojowych;

11)dziatalnos¢ informacyjng i wydawnicza;

12)wspomaganie merytoryczne, organizacyjnie i finansowe organizacji, w tym poprzez udzielanie
i organizowanie pozyczek, zabezpieczen, darowizn i dotacji.

2. Federacja podejmuje dziatania i wspiera dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego, w
szczeg6lnosci w zakresie:
1)upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoéj demokraciji;
2)integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspo6tpracy miedzy spoteczeristwami;
3)pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb;
4)ochrony i promocji zdrowia;
5)wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
6)udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania §wiadomosci prawnej spoteczenistwa;
7)dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
8)promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;
9)dziatalnosci charytatywnej;
10)dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
11)nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;
12)dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
13)  wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
14) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;



15) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

16) promociji i organizacji wolontariatu;

17) wsparcie 0oséb niepetnosprawnych;

18) réwnych praw kobiet i mezczyzn;

19 )dziatalnoSci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

21)pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen, uchodZcéw w kraju i
Za granica;

22)ochrony srodowiska naturalnego, ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 23)dziatalnosci
wspomagajacej rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci, przedsiebiorczosci
spotecznej;

24) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

25) turystyki i krajoznawstwa;

26)promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica; pomocy Polonii i Polakom za granicg;
27)podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz rozwoju
SwiadomoS$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

28) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

29)dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
30)dziatalnos$ci na rzecz integracji cudzoziemcéow.

3. Federacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dzialalnosci odptatnej i nieodptatnej w
zakresie wszystkich form realizacji celéw statutowych.

4. Federacja ma mozliwo$s¢ prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w celu realizacji celéw
statutowych.

Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 5.
Cztonkowie Federacji dziela sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.
§6.

1. Cztonkiem zwyczajnym Federacji moze by¢ organizacja pozarzadowa lub inna osoba prawna,
dziatajaca nie dla zysku, nie bedaca partig polityczng lub fundacjg utworzona przez partie
polityczne, nie bedgca zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego, ktéra ztozy pisemna
deklaracje przystapienia do Federacji, zobowiaze sie do przestrzegania Statutu Federacji i
Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych oraz zostanie przyjeta uchwata Zarzadu.

1) Czlonek jest reprezentowany przez pisemnie upowazniong do tego osobe fizyczng. Osoba
fizyczna moze reprezentowac wytgcznie jeden podmiot prawny - jednego cztonka.



2) Kazdy cztonek ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie i z zachowaniem formy
pisemnej, osoby reprezentujgcej go na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

3) Osoba fizyczna zasiadajaca we wtadzach Federacji przestaje pelni¢ swoja funkcje w
przypadku cofniecia mu upowaznienia przez cztonka, ktérego reprezentuje.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, po ztozeniu przez
zainteresowang organizacje pisemnej deklaracji przystgpienia do Federacji wraz
z rekomendacjami udzielonymi w formie pisemnej przez 2/3 cztonkéw Federacji.

3. Uchwata Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Federacji zawiera¢ powinna
uzasadnienie.

4. 0d uchwaty Zarzadu dotyczacej odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Federacji zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.

5. Odwotanie sktada sie za poSrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty
z uzasadnieniem. Odwotanie ztozone po terminie moze zosta¢ odrzucone przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§7

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Federacji,
2) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow
statutowych Federacji,
3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wtadz Federacji,
4) zglaszanie kandydatéw do wtadz
5) inicjowanie dziatan na rzecz realizacji celdw statutowych
2. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sa do:
1) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Federacji,
2) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokos$ci i w sposéb okre$lony przez Walne
Zebranie Cztonkéw,
4) dbalosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.

§8.

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda, rowniez zagraniczna, osoba fizyczna i
prawna, a takze jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktéra uznaje Statut i
zasady programowe Federacji oraz zadeklaruje pomoc merytoryczng, rzeczowa lub finansowa dla
Federacji
2.Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanego. W razie odmowy przyjecia

cztonka wspierajacego stosuje sie odpowiednio § 6. statutu.

§0O.
1. Cztonkowie wspierajacy Federacji maja prawo:

a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw
statutowych Federacji,

b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wtadz Federacjj,



c) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

2. Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:

a) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Federacji,

b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Federacji,

c) wywiazywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla Federaciji.

d) dbatosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§ 10.

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda, rowniez zagraniczna, osoba fizyczna i prawna,
ktéra szczegoblnie zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwata Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia, za zgoda danej osoby fizycznej lub prawne;j.

§11.

Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:
1) wykreslenia w sytuacji rozwigzania organizacji cztonkowskiej lub utraty osobowo$ci prawnej
z innego powodu - ze skutkiem natychmiastowym,
2) wystapienia z Federacji, jezeli zostato ztoZone na piSmie przez uprawniony organ czlonka
Federaciji,
3) wykKluczenia z Federacji.

§12.

1. Wykluczenie cztonka Federacji moze nastapi¢ ze wzgledu na:

1) nie wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw statutowych, a w szczegdlnosci
nieterminowego optacania sktadek tj. przez okres dtuzszy niz jeden rok.

2) naruszanie postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

3) dziatanie na szkode Federacji;

2. WyKkluczenie cztonka Federacji nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

3. Wykluczony cztonek Federacji ma prawo odwotania od wykluczajacej uchwaty Zarzadu do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty jej otrzymania wraz z pisemnym uzasadnieniem. Odwotanie zloZone po
terminie moze zosta¢ odrzucone przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat 4.
Wtadze Federacji

§13.
Wiadzami Federacji sa:



1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad Federacji zwany dalej Zarzagdem;
3) Komisja Rewizyjna Federacji zwana dalej Komisjg Rewizyjna.

§ 14.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1) Zwyczajne;
2) Nadzwyczajne.
§ 15.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad
Federacji w terminie do dnia 30 czerwca.

2. Zawiadomienie o terminie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw jest wysylane pisemnie z
podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad, na adres mailowy wskazany w deklaracji
cztonkowskiej na co najmniej 21 dni przed jego odbyciem.

§ 16.

1. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej
1/3 cztonkédw lub na wniosek Komisji Rewizyjne;.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze rozpatrywaé¢ wylacznie sprawy, dla ktorych
rozpatrzenia zostato zwotane.

3. Zawiadomienie o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw jest wysytane pisemnie z
podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad, na adres mailowy wskazany w deklaracji
cztonkowskiej na co najmniej 14 dni przed jego odbyciem.

§17.

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym uczestnicza cztonkowie zwyczajni,

2. Kazdy cztonek zwyczajny Federacji ma jeden glos.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym uczestnicza cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoscig glosdw, jezeli statut nie
stanowi inacze;j.

5. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszym terminie
konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Federacji, a w drugim terminie, ktory moze
by¢ wyznaczony tego samego dnia co najmniej 30 minut pdZniej - moze ono skutecznie obradowa¢
bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

6. O drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw cztonkowie powinni byé poinformowani w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w sposéb jawny, chyba, Ze co najmniej jeden
cztonek wniesie o glosowanie w sposéb tajny.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:



1) dokonywanie zmian w Statucie;

2) uchwalanie deklaracji programowej oraz rocznych i wieloletnich programéw dziatania
Federacji;

3) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania Cztonkdéw;

4) ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu;

5) powolywanie i odwotywanie wladz Federacji;

6) okreslenie wysokosci zacigganych zobowigzan majatkowych przez Zarzad;

7) przyjmowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalno$ci Federacji,

8) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi;

9) uchwalanie regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich, w tym ich wysokoSci;

10)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

11) podejmowanie uchwat w sprawach nalezacych do kompetencji innych organéw Federacji do
momentu wyboru tych organow;

12)nadawanie tytutu cztonka honorowego Federacji;

13)rozpatrywanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Federacji.

§ 109.

Obradami Walnego Zebrania Cztonk6éw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw wybrany
zwykta wiekszoscig gtloséw. Do momentu wyboru Przewodniczacego, obradami kieruje Prezes, a w
przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.

§ 20.

1. Zarzad Federacji liczy od 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa i dwéch Wiceprezeséw, wybieranych
sposrod uprawnionych przedstawicieli cztonkéw na okres dwdch lat.

2. Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrdéd oséb uprzednio wybranych do
Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego grona dwéch Wiceprezesow.

§21.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na trzy miesiace. Posiedzenia Zarzadu zwotuja
Prezes lub uprawniony przez Zarzad Wiceprezes.

2. Posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zwotane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu, lub
Komisji Rewizyjnej.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie i cztonkowie
komisji eksperckich.

5. W posiedzeniach Zarzadu dotyczacych cztonka ma prawo uczestniczy¢ jego przedstawiciel.

§22.

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu naleza:

1) kierowanie biezacymi sprawami Federacji;

2) reprezentacja Federacji na zewnatrz;

3) realizacja zadan programowych i finansowych przyjetych przez Walne Zebranie Cztonkéw;



4) realizacja budzetu Federacji;

5) przygotowanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania finansowego i merytorycznego za rok
poprzedni;

6) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw planu dziatania na kolejny rok;

7) zacigganie zobowigzan majatkowych w kwotach ustalanych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw;

8) uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym
znaczeniu dla Federacji i jego cztonkdw;

9) powotywanie komisji eksperckich oraz okreslenie ich sktadu i kompetencji;

10) utworzenie biura Federacji oraz uchwalenie regulaminu jego pracy;

11) zatrudnianie pracownikéw;

12) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i przystgpienia do innych podmiotéw i organizacji,

§ 23.

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
skiadu.

2. Przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos Prezesa.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja w sposdb jawny, chyba, Ze co najmniej jeden cztonek Zarzadu wniesie o
glosowanie w sposéb tajny.

§ 24.

1. W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu w toku kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo
uzupetnienia sktadu, sposréd oséb bedacych reprezentantami cztonkow.

2. Kadencja dokooptowanego cztonka uptywa wraz z terminem uptywu kadencji Zarzadu.

3. Wdrodze kooptacji nie moze zosta¢ powotana wiecej niz 1/3 cztonkéw Zarzadu.

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna Federacji sktada sie z 2 lub 3 oséb wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw na okres dwoch lat.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji. W razie réwnego stosunku gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg w sposdb jawny, chyba, Ze co najmniej jeden cztonek
Komisji Rewizyjnej wniesie o gtlosowanie w sposéb tajny.

§ 26.

1. W przypadku ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej w toku kadencji, Komisji Rewizyjnej
przystuguje prawo uzupetnienia sktadu sposréd oséb, bedacych reprezentantami cztonkéw.

2. Kadencja dokooptowanego cztonka uptywa wraz z terminem uptywu kadencji Zarzadu.

3. Wdrodze kooptacji nie moze zosta¢ powotana wiecej niz 1/2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.



§27.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie funkcji nadzoru i kontroli Federacji,
w tym m.in.:
1) badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Federacji,
zgodnosci z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow;
2) kontrolowanie zgodno$ci dziatalno$ci Zarzadu ze Statutem, uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdéw i przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
2. Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z funkcja cztonka Zarzadu
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.
4. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktore byty skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslne;j.

Rozdziat 5.
Majatek Federacji

§ 28.

1. Majatek Federacji stanowig nieruchomo$ci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Federacji sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dziatalno$¢ odptatna;
3) dziatalno$¢ gospodarcza;
4) zbiorki publiczne;
5) darowizny, spadki, zapisy;
6) dochody z majatku wtasnego;
7) wptywy z dziatalnoSci statutowej;
8) prawomocnie zasadzone zado$cuczynienie orzekane w sprawach cywilnych;
9) dotacje od os6b prawnych i fizycznych, w tym administracji publicznej;
10)darowizny od os6b fizycznych i prawnych, w szczegélnosci na cele dzialalno$ci naukowej,
naukowo-technicznej, oSwiatowej, w tym rdéwniez polegajacej na ksztalceniu studentéw,
kulturalnej, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska, wspierania inicjatyw
spotecznych na rzecz budowy drég i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi w
wode, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i
spotecznej inwalidéw.

§ 29.
1. Do wyrazania o$wiadczen woli w imieniu Federacji w tym do =zaciagania zobowigzan

majatkowych, zawierania umoéw i stanowienia pelnomocnictw, upowaznionych jest dwdch
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes, dziatajacych facznie.
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2. Zarzad Federacji moze udzieli¢ peltnomocnictwa do prowadzenia okreslonych spraw Federacji
w szczeg6lnosci w sprawach biezacego zarzadu majatkiem oraz sprawach pracowniczych.

Rozdziat 6.
Zmiany Statutu i rozwigzanie Federacji
§ 30.

1. Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej wiekszoscig 2/3
gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw, w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Decyzja o rozwigzaniu Federacji wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw powzietej
wiekszos$cig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

3. Uchwalajac rozwigzanie Federacji, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje Likwidacyjng, a
takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia o celach mozliwie najblizszych celom Federacji, na
ktdérych rzecz zostanie przekazany majgtek Federacji pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.

data przyjecia Statutu

Przewodniczacy Zebrania Zatozycielskiego

Protokolant Zebrania Zatozycielskiego
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