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WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA GDANSKA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
na lata 2016-2020

Preambula

Wieloletni Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi ma stuzyé
zrbwnowazonemu rozwojowi Gdanska jako miasta skupiajacego 1 przyciagajacego to, co
najcenniejsze — ludzi dumnych z dziedzictwa, solidarnych, otwartych, kreatywnych, rozwijajacych si¢
i wspdlnie ksztattujacych przysztose, mieszkancéw, tworzacych solidarne spoleczenstwo,
podejmujacych dzialania na rzecz wspolnot lokalnych, samoorganizujacych si¢ w formalnych i nie
formalnych strukturach i wspolnie z samorzadem podejmujacych dziatania zmierzajace ku realizacji
celow wspolnie nakreslonych i opartych o wspolne wartosci.

Program ten zostal stworzony przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzad w sposéb
partycypacyjny, z uwzglednieniem doswiadczen wynikajacych z dotychczasowej wspotpracy.
Wyznacza on kierunki i nadaje jej ramy na lata 2016 - 2020 oraz tworzy warunki dla realizacji
konstytucyjnej zasady pomocniczos$ci i rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego.

Wspotpraca Miasta Gdanska z organizacjami, bedacymi realizatorami konkretnych ustug spotecznych,
obejmuje zadania z zakresu sfery zadan publicznych, o ktorych mowa w art.4 ust.1 ustawy.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ilekro¢ w  niniejszym  ,Wieloletnim  Programie = wspotpracy = Miasta  Gdanska

z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020”, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie ,,(Dz.U. zj.t. z 2014r. poz. 1118 z pdzn. zm.)

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty,
0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzqdowych — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory
reprezentuje gdanskie organizacje pozarzadowe i jest wyloniony podczas ich plenarnego
spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta ;

5) Gdanskiej Radzie Drziatalnosci Pozytku Publicznego — nalezy przez to rozumieé¢ organ
powolany przez Prezydenta o charakterze inicjatywnym oraz doradczo-opiniujacym
w zakresie dotyczgcym pozytku publicznego;

6) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie realizowane w ramach otrzymanych
srodkow finansowych bedacych przedmiotem umowy o wsparcie lub powierzenie zadania
badZ umowy partnerskiej;

7) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.13 ustawy.



Rozdziat 1T
Cele i obszary wspotpracy

§2

Celem wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i budowanie partnerskich relacji miedzy samorzadem,
a zorganizowanymi grupami mieszkancow poprzez podniesienie jakos$ci oraz zwigkszenie zakresu
wspotpracy sektora pozarzadowego z Miastem.
Obszary wspolpracy:
1) Edukacja
2) Integracja spoteczna i aktywnos$¢ obywatelska
3) Zdrowie publiczne i sport
4) Kultura i czas wolny
5) Przestrzen publiczna
6) Mobilnos¢ i transport
7) Innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢
8) Atrakcyjnos¢ inwestycyjna
9) Infrastruktura
W kazdym z powyzszych obszaréw w ramach wspotpracy realizowane sa cele wynikajace ze
Strategii Rozwoju Gdanska 2030 +.
Rozdzial 111
Wartosci i zasady wspélpracy

§3

Wspotpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywa si¢ W oparciu 0 zasady: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podzialu zadan miedzy sektorem publicznym, a sektorem obywatelskim
ukierunkowane na umacnianie obywateli, ich wspdlnot 1 organizacji oraz ograniczanie
interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.

Zasada suwerenno$ci stron polega na tym, iz strony majag prawo do niezalezno$ci
i odrgbno$ci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemow
i zadan.

Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmuja wspotprace w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw i zadan, wspotdecydowaniu o alokacji $rodkéw na ich realizacje,
wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
rownoprawne w tych procesach.

Zasada efektywnosci polega na wspolnym dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych naktadach.

Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci zaktadajg ksztattowanie przejrzystych zasad
wspolpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego
oraz na zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

Miasto Gdansk i Organizacje wspolpracuja na rzecz podniesienia jakosci Zycia mieszkancow
Gdanska w odpowiedzi na wspolnie zdiagnozowane potrzeby spoleczne. Mieszkancy to
kluczowy podmiot dziatan Miasta Gdanska i Organizacji.



10.

11.

1.

Organizacje pozarzagdowe, jako przedstawiciele samoorganizujacych si¢ obywateli, sa
kluczowym partnerem Miasta Gdanska w tworzeniu i realizacji polityk publicznych (strategie,
programy, plany, dziatania). Wspotpraca Miasta Gdanska i Organizacji to wazny element
rozwoju Gdanska.

Miasto Gdansk i Organizacje podejmujac wspolne dziatania sg otwarte na nowe wyzwania,
innowacje spoteczne, kreatywne podejscie w zaspokajaniu potrzeb i oczekiwan mieszkancow
Gdanska. Wspolpraca partnerow akcentuje otwarto$¢ i kreatywno$¢ w podej$ciu do zmian
rozwojowych Gdanska.

Miasto Gdansk i Organizacje wspolnie tworza warunki dla rozwoju aktywno$ci obywatelskiej 1
spotecznej zarowno w odniesieniu do indywidualnych, jak i zbiorowych inicjatyw mieszkancow
Gdanska. Wspieranie mobilno$ci spolecznej mieszkancéw w sferze przeplywow kapitatlowych,
informacyjnych, kulturowych, warto$ci i wiedzy ma istotne znaczenie dla celéw wspotpracy.
Wspoélpraca Miasta Gdanska i Organizacji opiera si¢ na wymianie doswiadczen, wiedzy,
informacji i wzajemnym uczeniu si¢ od siebie. Ksztalcenie jako ustawiczny proces uczenia sie,
dzielenia si¢ wiedza oraz kreowania postaw, cech i1 zachowan jest waznym elementem
wspoOlpracy.

Rozdzial IV
Formy wspolpracy

§4

Miasto Gdansk podejmuje wspotprace z organizacjami gtéwnie w formach:
1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, finansowanych zbudzetu Miasta
Gdanska, na zasadach okreslonych w ustawie;
2) partnerstw okre§lonych w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
3) udzielania pomocy w nawigzywaniu wspoOlpracy regionalnej, ponadregionalnej
i migdzynarodowe;j;
4) udzielania dotacji na realizacj¢ projektéw finansowanych z innych zrédet;
5) udzielania pozyczek, gwarancji, porgczen;
6) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i realizowanych
zadaniach;
7) konsultacji przez:
a) plenarne spotkania z organizacjami;
b) posiedzenia Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
c) informator gminny znajdujacy si¢ na stronie internetowej www.gdansk.pl oraz
www.um.qgdansk.pl ;
d) zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;
e) robocze spotkania organizacji z przedstawicielami Prezydenta  odpowiedzialnymi
za poszczegolne obszary zadaniowe, przynajmniej raz w roku;
f) prace wspolnych roboczych zespoléw tematycznych o charakterze doradczym i

inicjatywnym.
8) zorganizowania i prowadzenia Centrum wsparcia dla organizacji;
9) udzielania wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego

w szczegolnoscei poradnictwa i doradztwa;
10) promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizaciji;
11) prowadzenia bazy danych organizacji dziatajacych na terenie Miasta Gdanska;
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12) udostepniania na  preferencyjnych ~ warunkach  lokali  komunalnych, zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi zasadami gospodarowania zasobami komunalnymi lokali
uzytkowych okreslonymi odrgbng uchwata Rady Miasta Gdanska,

13) udostepnianie sal, pomieszczen i sprzgtu technicznego w celu realizacji zadan statutowych
organizacji;

14) przekazywania  organizacjom  zamortyzowanych  $rodkow  trwatych, sprzgtu
1 wyposazenia biurowego;

15) przekazywania materialdw promocyjnych.

Rozdzial V
Tryb powolywania czlonkow oraz organizacja i tryb dzialania Gdanskiej Rady Dzialalnosci
Pozytku Publicznego

§5

Gdanska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego powoluje Prezydent w drodze zarzadzenia. Jest

ona zespotem doradczym i opiniujgcym, powotywanym przez Prezydenta na okres 2 lat.

Kadencja Rady konczy si¢ w dniu powotywania przez Prezydenta nowego sktadu Rady.

Do zadan Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow strategii rozwoju;

2) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych dziatalno$ci pozytku
publicznego; w tym zlecania zadan do realizacji w trybie ustawy;

3) opiniowanie sprawozdan z realizacji rocznego programu wspotpracy;

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych dzialalno$ci organizacji, w szczegdlnosci w
przypadku sporéw miedzy organizacjami, a Miastem;

5) wystgpowanie do Prezydenta i Rady Miasta Gdanska z propozycjami rozwigzan prawnych i
dziatan w sferze pozytku publicznego;

6) opiniowanie i przedstawianie Prezydentowi Programow Wspolpracy Miasta Gdanska z
Organizacjami;

7) rekomendowanie wypracowanych standardow realizacji zadan publicznych.

W sktad Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego wchodzi:

1) 2 przedstawicieli Rady Miasta Gdanska,

2) 7 przedstawicieli Prezydenta,

3) 9 przedstawicieli organizacji.

Ustanawianie skltadu Gdaniskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego odbywa si¢

W nastgpujacy sposob:

1) przedstawicieli Rady Miasta Gdanska wskazuje przewodniczacy Rady Miasta
Gdanska,

2) przedstawiciele Prezydenta wskazywani sg przez Prezydenta,

3) przedstawiciele organizacji sa wybrani przez Gdanska Rade Organizacji Pozarzadowych w

demokratycznych wyborach.
Ustala sig¢ termin zgtaszania kandydatur na miesigc przed uptywem kadencji.

Gdanska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego zbiera si¢ na  posiedzeniach

inicjowanych przez Prezydenta lub przez wspoiprzewodniczacych lub przez co najmniej 3

cztonkow.

Szczegdlowy tryb pracy Gdanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego okresSla

regulamin, zatwierdzony zarzadzeniem Prezydenta.



Rozdzial VI
Wspolpraca finansowa

§6

1. Zlecanie zadan organizacjom moze nastgpowa¢ w formach przewidzianych w ustawie lub
W odrgbnych przepisach.

2. Szczegoétowe zasady i tryb organizacji otwartych konkurséw ofert okresla roczny Program
Wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi.

§7

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego z pominigciem konkursu moze dotyczy¢ wylgcznie ofert,
ktore nie zostaty wezesniej ztozone w ramach konkursu

2. Wnhnioski o wsparcie realizacji zadania publicznego z pomini¢ciem konkursu rozpatrywane sg
przez komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego lub jednostki organizacyjne Miasta wilasciwe
merytorycznie dla zadania publicznego, o ktorego realizacje podmiot wystepuje.

3. Tryb zlecania realizacji zadania publicznego z pominigciem konkursu okresla Prezydent w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial VII
Partnerstwa Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§8

1. Miasto Gdansk jako partner publiczny moze utworzy¢ partnerstwo w celu realizacji

okreslonego zadania publicznego wspdlnie z organizacjami.

2. Realizujac wspotprace z organizacjami pozarzadowymi Miasto Gdansk moze tworzy¢ rézne rodzaje
partnerstw, w tym: terytorialne, projektowe czy branzowe oraz tworzy¢ zespoly dialogu
obywatelskiego, jako nowg form¢ podejmowania wspotpracy Miasta z mieszkancami.

3. Celem partnerstwa jest realizacja projektow w szczegoOlnos$ci finansowanych ze $rodkow
europejskich.

§9

Powstanie partnerstwa moze nastgpi¢c wowczas, gdy planowane zadania bedg realizacja celow
strategicznych Miasta Gdanska, w szczeg6lno$ci stuzacych zrownowazonemu rozwojowi lokalnemu

§10

1. Inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja lub Miasto Gdansk.

2. W przypadku gdy z inicjatywa wystepuje Miasto Gdansk oglasza ono nabdr na partnerow na
stronie internetowej Miasta, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych
Urzedu w celu umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania si¢ z inicjatywa i zgloszenia
zamiaru wspolnego dziatania.

§11

1. Organizacje zglaszaja zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego w formie pisemnej w
terminie 14 dni od dnia ogloszenia.



2. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje o zasobach i do$wiadczeniu organizacji w zakresie
realizacji zadania, ktére ma zosta¢ zrealizowane w partnerstwie. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢
aktualny odpis z wlasciwego rejestru. Wzor zgloszenia okresli Prezydent w drodze zarzadzenia.

§12

1. Oceny zgtoszen dokonujg zespoly oceniajace powolane w formie zarzadzenia Prezydenta na
wniosek merytorycznych wydziatow Urzgdu Miejskiego i jednostek organizacyjnych Miasta,
zgodnie z zakresem zadan.

2. W sktad zespotu wchodzi 3 przedstawicieli Prezydenta oraz 3 przedstawicieli wskazanych przez
Gdanska Radg Organizacji Pozarzadowych na wniosek podmiotu okreslonego w ustl.

3. Przy dokonywaniu wyboru partnerow uwzglednia si¢ ponizsze kryteria:

1) opis zakresu i metod realizacji zadania, kalkulacji jego kosztow,
przewidywanych rezultatow oraz roli organizacji w partnerstwie,

2) mozliwo$¢ realizacji zadania lub jego czesSci przez organizacj¢ dazaca do zawarcia
partnerstwa takie jak m.in.: baza lokalowa, zasoby rzeczowe, kadrowe i finansowe,
doswiadczenie i kwalifikacje kadry,

3) dotychczasowa wspotprace organizacji z organami administracji publicznej, w szczegdlno$ci
z Gming Miastem Gdansk,

4) doswiadczenie organizacji w realizacji podobnych zadan.

§13

1. Prezydent po dokonaniu przez zespdt oceniajacy wyboru ofert zaprasza do negocjacji wybrane
organizacje, ktére zgtosity zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego.

2. W trakcie negocjacji ustalony zostaje zakres udziatu poszczegdlnych partneréw w realizowanym
zadaniu. Po zakonczeniu negocjacji Prezydent sktada wybranym organizacjom propozycje
utworzenia partnerstwa, podpisujac list intencyjny. Projekt listu intencyjnego stanowi zatacznik do
ogloszenia o zamiarze zawarcia partnerstwa.

§14

Przed przystapieniem do realizacji zadania zawiera si¢ umowe partnerska. Projekt umowy partnerskiej
stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

§15

1. Miasto Gdansk moze przystapi¢ do partnerstwa zainicjowanego przez organizacje.
2. Decyzje o przystapieniu do takiego partnerstwa podejmuje Prezydent po rozpatrzeniu zasadno$ci
udziatu Miasta w partnerstwie.

Rozdzial VIII
Realizacja wspolnych inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych

§16

Szczegdlowy tryb i kryteria oceny wnioskdw o realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatyw
lokalnych okresli odrebna uchwata Rady Miasta Gdanska.



Rozdzial IX
Konsultowanie i wspéltworzenie z organizacjami projektéow aktow normatywnych

§17

Biuro Rady Miasta Gdanska wraz z porzadkiem sesji Rady Miasta, umieszcza na stronie internetowe;j
projekty uchwat.

§18

Projekty dokumentow, o charakterze programowym 1 strategicznym dla rozwoju Miasta oraz
majagce wplyw na dziatalno$¢ organizacji i wspolprace z  sektorem pozarzadowym, sa
kazdorazowo konsultowane z organizacjami w formie:
1) przedtozenia do konsultacji Gdanskiej Radzie  Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
w trybie okre§lonym regulaminem pracy Rady,
2) ogloszenia na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gdansku www.gdansk.pl
i www.um.gdansk.pl przez okres 7 dni od daty zamieszczenia na stronie.
Ogloszenie powinno w szczegolnosci okreslac:
1) przedmiot konsultacji;
2) date zakonczenia konsultacji;
3) sposob przekazywania opinii;
Wyniki konsultacji Prezydent przedstawia Radzie Miasta w uzasadnieniu do projektow
dokumentow, o ktérych mowa w ust.1.

Nieprzedstawienie opinii oznacza rezygnacje organizacji z prawa jej wyrazenia.
Wyniki konsultacji nie sa wigzace dla organow Miasta Gdanska-

Rozdzial X
Roczny Program Wspolpracy Miasta Gdanska z Organizacjami Pozarzadowymi

§19

Corocznie w trybie okreSlonym w ustawie jest uchwalany przez Rade Miasta Gdanska Program
wspoltpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok kolejny.

Roczny Program wspolpracy precyzuje szczegdlowo cele i zakres wspotpracy, priorytetowe
zadania publiczne oraz wysoko$¢ s$rodkow przeznaczanych na ich realizacj¢ na dany rok
budzetowy.

Rozdzial XI
Tryb tworzenia wieloletniego i rocznego programu wspolpracy i ich konsultacji

§20

Projekty  wieloletniego 1 rocznych  Programow  Wspdtpracy  Miasta  Gdanska
z organizacjami sg przygotowane przez Prezydenta we wspdlpracy z organizacjami
i przedktadane Gdanskiej  Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego do zaopiniowania
i przedtozenia Radzie Miasta celem ich uchwalenia.

Projekty Wieloletniego i Rocznych Programow Wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
podlegaja konsultacji z organizacjami poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu
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Miejskiego w Gdansku: www.gdansk.pl oraz www. um.gdansk.pl przez okres 7 dni. W okresie
tym istnieje mozliwo$¢ wyrazania opinii w formie elektronicznej. Zgloszone uwagi nie sa
wigzace.

O zamieszczeniu projektu na stronach wszystkie organizacje, ktorych adresy email znajduja sie

W bazie organizacji pozarzadowych prowadzonej przez Referat Wspotpracy Wydziatu Rozwoju
Spotecznego sa powiadamiane droga mailowa i informowane o mozliwo$ci wnoszenia uwag do
projektu programu w terminie 7 dni od daty publikacji.

Rozdzial XI1
Ewaluacja i monitoring programu wspolpracy

§ 21

Realizacja wieloletniego programu wspdtpracy Miasta Gdanska z organizacjami zostanie poddana
ewaluacji podsumowujacej, majacej na celu ocene realizacji wykonania programu w dwoch
zakresach:

1) jakosci wspotpracy;

2) stopnia realizacji celow wspotpracy.

Badanie ewaluacyjne zostanie przeprowadzone przez podmiot zewnetrzny
z uwzglednieniem wynikdw monitoringu i autoewaluacji rocznych programéw wspolpracy miasta
Gdansk z organizacjami.

Dla zapewnienia wtasciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ wszystkie wskazniki monitoringu
dla programoéw rocznych oraz programoéw operacyjnych w zakresie integracji spolecznej
i aktywnos$ci obywatelskiej, tworzonych w okresie obowigzywania obecnego programu.

Za realizacje programu wspolpracy odpowiedzialne sa poszczegdlne komorki organizacyjne
Urzgdu oraz jednostki organizacyjne Miasta w obszarach swojej merytorycznej dziatalnosci,
ktére przekazuja do Referatu Wspotpracy sprawozdania z wykonania poszczegdlnych
wskaznikoéw 1 uczestnicza w monitoringu.

Za koordynacje monitoringu i ewaluacji odpowiada Referat Wspotpracy Wydziatu Rozwoju
Spotecznego.
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